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BiRiM YONETICIiSiNIN SUNUSU

Konya Universitesi bir devlet iiniversitesi olarak 14.7.2010 tarih ve 6005 sayili Kanun ile Konya’da
kurulmus ve kurulusu _21.7.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir. 11.04.2012 tarihinde
28261 say1 ile Resmi Gazete'de yayinlanan 6287°nolu Kanunun 20. maddesinin yiiriirliige girmesiyle
{iniversitemizin adi Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilmistir. Meram Meslek Y iksekokulu,
Yiksekogretim Kurulu Baskanligimin 30.03.2017 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Toplantist ve 04.04.2017
tarih ve 23821 sayili uygunluk yazisi ile 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca Necmettin Erbakan Universitesi rektorliigiine bagli olarak kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Meram Meslek Yiiksekokulu 2017 yilinda egitim-6gretime agilmus, Universitemiz Seydisehir Meslek
Yiksekokulunda aktif olarak egitim-6gretim faaliyetine devam eden Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumii
(Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi), Gida Isleme Béliimii (Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi Programi),
Milkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii (Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi) ve Discilik Hizmetleri Boliimii
(Ag1z ve Dis Saglig1 Programi) Yiiksekokulumuza aktarilmistir. Ayrica Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
(ilk ve Acil Yardim Programi), Tasarim Béliimii (Grafik Tasarim Programm), Milkiyet Koruma ve Giivenlik
Boéliimii (Ozel Giivenlik ve Koruma Programi) ve Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii (As¢ilik Programi)
acilmistir. 2021 YKS’den itibaren Discilik Hizmetleri Bolimii (Agiz ve Dis Sagligi Programi) ve Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii (ilk ve Acil Yardim Programi), Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna aktarilmistir. 2022 YKS ile Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimii Ozel Giivenlik ve Koruma
Programina ilk defa 6grenci alimi gergeklestirilmis, bu sayede Ylksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyeti
yuriitillen program sayist 6 (alt)’ya yiikselmistir. Meslek Yiiksekokulumuz yiiksek egitim-6gretim Kkalitesi
dogrultusunda Ulkemiz ekonomisine Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Ascilik, Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi,
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Ozel Giivenlik ve Koruma ve Grafik Tasarimi programlariyla alaninda uzman
teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica; Yiiksekokulumuz, Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle
Ilimiz ve gevre illerdeki, istihdam olanaklar1 ve alt yap1 yatirimlarinin desteklenmesini, bolgedeki kiigiik ve orta
olcekli sanayi kuruluslar1 ile Universite-Sanayi kuruluslar1 ile Gniversite-sanayi isbirligi’nin kurulmasini
hedeflemektedir. Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi, teknolojik bilgi ve beceriye sahip, uluslararasi
plantformlarda arana nitelikli ara elemen yetistirmeyi amaclamaktadir. 2023 YKS yerlestirme sonuglarina gore
programlarimizda kayitli 6grenci sayilart bakimindan kontenjan doluluk oranlarinin %100’e yakin olmas: ve
mezuniyet sonrasi1 6grencilerimizin 6zel sektér ve kamu kuruluslarinda istihdam olanaklarinin genis olmasi,
Yuksekokulumuzda hedeflenen bu temel amacin gerceklestigini gostermektedir. Yiiksekokulumuzda artan
ogrenci talepleri dogrultusunda gerekli fiziki alt yapinin (Laboratuvar ve Uygulama Alani) gelistirilmesi
zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Misyonumuz geregi, artan dgrenci taleplerinin karsilanmasi ve egitim-
ogretim kalitesinin en Ust seviyede slrdirilebilmesi, oniimiizdeki yillarda Yiksekokulumuza yapilacak
yatirimlarla miimkiin olacaktir. Bu acidan Yiiksekokulumuzun hem egitim-6gretim hem de fiziki alt yap1
imkanlarinin gelistirilmesi gerekli goriilmektedir. Biitge 6deneklerinin bu gereklilik ¢ercevesinde zamaninda ve
verimli sekilde kullanilabilmesi Yiksekokulumuz adina fayda saglayacaktir.

Yukarda belirtilen veriler 15181nda hazirlanan 2023 yili idari Faaliyet Raporunun, Yiiksekokulumuzun, giiclii
ve iyilesmeye acik yonleri detayl sekilde ortaya koyarak gelecek yillar igin takip edilmesi gereken yol haritasi
cizilebilmesine katki saglayacagina inancimiz sonsuzdur. Bu raporun hazirlamasinda tiim akademik ve idari
personelimize tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Siileyman DOGU
Y tksekokul Mudura



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Tiirkiye’nin ve bolgemizin ara eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla kurulmus bulunan Meslek
Yuksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetine devam eden 6 (alt1) programda 6grenci bulunmaktadir. Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Miilkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimii
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Gida Isleme Béliimii Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi Program, Bitkisel
ve Hayvansal Uretim Boliimii Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programu, Tasarim Bolimi Grafik Tasarimi
Programu. ve Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii Ascilik Programlarinda, ileri diizey mesleki yeterlilige
sahip, teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilen, bilimsel yontemleri uygulayip yenilikgi faaliyetler
Uretebilen, lilkemizin gelismesine katkida bulunabilen, etik degerlere saygili, uygulayici ve lider bireyler

yetistirmek hedeflenmektedir.

Vizyon

Kamu ve Ozel Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlarim yetistirilmesini saglayan, artan dgrenci
taleplerini karsilama ve egitim 6gretim kalitesini en iist seviyede tutabilen, bdlgemizin ve iilkemizin sorunlarina
¢oziim iretmede onderlik eden, paydaslariyla isbirligi icinde olan, disiplinler arasi ¢aligmaya 6nem veren,

Toplam Kalite Ydnetimi ilkelerini benimsemis, stirekli gelisen ve gelistiren bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midiir Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak, Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde
Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, Yiiksekokulun ddenek ve kadro
ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi Yiiksekokul yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak, Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli
Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini surdirmek, Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Midiir, Yiiksekokul ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



C. Birime Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 0

Simif 0

Bilgisayar 0

Laboratuvar:

Diger 0 0 0 0 0

Laboratuvar

Toplam 3 8 0 0 0

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 172 m2

1.2.7.Konferans Salonlar

Konferans Salonu Sayisi: 1 Adet (151 - 250 Kisi Kapasiteli)

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 16 240 28
Toplam 16 240 28
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?
Calisma Odas1 4 60 5
Toplam 4 60 5

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alam: 60 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 15 m2

1.6- Atdlyeler

Grafik Tasarim Atdlyesi : 1 Adet




YUKSEKOKUL MUDURU

Dog. Dr. Siileyman DOGU

YUKSEKOKUL SEKRETERI
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Dr. Ogr. Uyesi Zeliha USTUN ARGON
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Canan GUNGOR
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iDARI BIRIMLER

Yiiksekokul Sekreterligine bagli idari birimler
Tekniker Mukaddes Glilct (Personel-Bol Sekr.)
Bilg. isl. Recep GOKTAS (Mali isler)

Siirekli Is¢i Miikerrem ATAC (Ogrenci Isleri)
Biiro Personeli Enise OZTAS (Ogrenci Isleri)
Siirekli Is¢i Hasan Hiiseyin AKTOLAN (Hizmetli)

AKADEMIK BIiRIMLER

Mulkiyet Koruma ve Glvenlik Bélimi
Gida Isleme Boliimii

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumii
Tasarim Bolimi

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bolimii




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar: Yok
3.2- Bilgisayarlar

Masa ustl bilgisayar Sayisi: 17 Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi: 8 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

Kitap Sayisi: 0 Adet

Basili Yayin Sayisi: 0 Adet

Elektronik Yayim Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

(¢, ]

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazic1

Yangin Sondiirme Cihazi

Telsiz

PHIOIO|IN|O|O|O|W|O|O|O(Fkr|IN|O|O|O|Oo|o|Oo
oO|lU|U|U|O|O|O|FR|O|0|FR|OFR|O|O0|O|o|0|k
O|O|0O|0|0O|0O|0|0O|0O|0|Oo|o|Oo|O|0o|0o|o|o|o

Telefon Sayisi

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel




Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore

Dolu Bos

Toplam

Tam Zamanlh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan

Geldigi Ulke

Calist1g1 Boliim

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist -

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadrolarm Istihdam Sekline

Yar1 Zamanh




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

1 Nigde .Qmer Halisdemir
Universitesi

Okutman - -
Ceuvirici - -

Ogretim Gorevlisi

Egitim Ogretim Planlamacist - -

Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -

Toplam - -
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman -

Sanatg1 Ogrt. Elm. }

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 0 3 5 6 14 0

Yizde 0 0,10 0,20 0,20 0,50 0

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 - 3

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -




Egitim ve Ogretim Hizmetleri

sinifl

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam 3 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
c ] . . Y.Lisans ve
[k gretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 3
Yuzde 100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6Y1 7-10Yl | 11-15Y1l 16 -20 Yu 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66 33
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
Yas Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Ylzde 66 33
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
Personel 1 - 1
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Stireleri
Hizmet Suresi
1-3v1 4-6Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1 16 -20 Yil 21 - Ugzeri
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -

4.13- 657-4/B li S6zlesmelilerin Yas itibariyle Dagilim




Yas Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 - - -
Yizde - - 100 - - -
4.14- isciler
Pozisyon Say1
Siirekli Is¢i 2
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
. ORGUN 1. OGRETIM
BIRIM ADI ONLISANS ONLISANS TOPLAM
Meram Meslek
Yiiksekokulu 648 0 648
5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilart
Yabanei Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Birimin Adi Yaban.c.llel Hazwllk Simifi N Top!am Yiizde*
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Meram Meslek - - -
Y uksekokulu
*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani
(Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci say1s1*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
BIRIMLER ORGUN II. OGRETIM TOPL
ONLISANS ONLISANS AM
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 50 50
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 30 30
Unve U_n_lt_J Mamuller 40 40
Teknolojisi
Grafik Tasarim 40 40
Ascilik 40 40
Ozel Guvenlik ve Koruma 30 30
GENEL TOPLAM 230 230

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim




Yuksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayisi Doktora Yapan Sayist | Toplam
Tezli Tezsiz
....... Enstitlist
Toplam

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE DICER
AKRABA TOPLULUKLARI
iKiLQ
KAMU ANLASMALA
IDARELERIND DIGER R DIGER TO
- EN GELEN CERCEVESIN PL
BIRIMLER DE GELEN Py
o|L|v.fofo(c|Y|po|o ||y |lo ||y o] ™
T L I I A ™ L|.|L|.
........ Fakdltesi
........ Yiksekokulu
........ Enstitiisi
GENEL TOPLAM

*Q.L: Onlisans  L: Lisans  Y.L: Yiksek Lisans D: Doktora

5.3-idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde faaliyet dénemi igerisinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birimin gorev alanina giren faaliyetler diginda yapmis oldugu g¢aligmalar varsa bu bolumde bilgi
verilecektir.

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
Meslek Yiiksekokulumuzun 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari, biitce ddenekleriyle

teminin i¢in Yiiksekokul Miidirliigiince (Harcama Yetkilisince);

-fhale Komisyonu

-Mal Alim Isleri Muayene Kabul Komisyonu

-Yaklagik Maliyet Tespit Komisyonu olusturulmusg olup, ayrica

-Dogrudan Temin Yoluyla Satin almaya Yetkili Kisiler belirlenmistir.

Oncelikle biitce olanaklar1 géz dniine alinarak éncelikli ihtiyaclar belirlenmektedir. Miidiir Yardimcisi
ve Yuksekokul Sekreterinin de yer aldigi Yaklasik Maliyet Tespit Komisyonunca, ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmetin yaklagik maliyetinin tespit edilmesi ve Harcama Yetkilisince onay verilmesine miiteakip Dogrudan
Temin Yoluyla Satin almaya Yetkili Kisilerce ihtiyacin piyasadan kaliteli ve ucuz sekilde temin edilmesi i¢in
aragtirma yapilarak  gerekli  kararlar alindiktan sonra uygun alim yapilmaktadir. Muayene Kabul
Komisyonlarinca alimi yapilan malin istenilen niteliklere uygun olup/olmadiginin kontrolii ve kabulii
yapilmaktadir. Bu siireglerde goérevli olan yetkililer yaptiklari islemlerden sorumlu olup, bu sorumluluk
diizenlenen belgelerle ilgili mali sorumluluktur. Ayrica, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca da 6deme

oncesi gerekli denetimin yapilmasi saglanmaktadir.



I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Butge Giderleri

2023 2023 GERCEK-
ODENEK LESME
TOPLAMI HARCAMA TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 11.766,839 11.721,151 99,6
] ] 10.426.755 10.425.925 100
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.165.083 1.165.083 100
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 175.001 130.143 74
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER ) ) )
06 - SERMAYE GIDERLERI ) ) )
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 7
Panel 2
Seminer 10
Acik Oturum -
Soylesi 9
Tiyatro 1
Konser -
Sergi 2
Turnuva -
Teknik Gezi 13
Egitim Semineri 2




1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 9
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayist

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin 9
sayi1sl

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 3
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 33
sayi1s1

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 4
Kitap sayisi 1
Kitap boliimii sayisi 12

PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERiI RAPORU

BiRiIM: Meram Meslek Y iiksekokulu
2023
Gosterge Gosterge B]a)ssg:;gilc 5 P
No (2018) | Yilsonu Ge;'g:eklesme Gerceklesme l?eorsft::gir::l
Hedefi (I1k 6 ay) (Yilsonu) (%)

SCI, SSCI, AHCI, SCI-

PG.3.3.1 | Expanded kapsamina giren 0 2 5 4 100
dergilerde yapilan yayin sayist

PG.3.3.2 Ulusal hakemli dergilerde 0 2 1 1 100
yapilan yayin sayisi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ger¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.15.01.2024

Harcama Yetkilisi
Dog. Dr. Siileyman DOGU
Mudir
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