T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGi BOLUMU STAJ KILAVUZU
BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi B6limi 6grencilerinin Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeliginin 8.maddesinin 2. ve 5.bendlerine 6grenim siresi icinde yapmakla ytkimli
oldugu staj calismalarinin kapsami, stajlarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul
ve esaslari belirler.

iKINCi BOLUM
Staj Komisyonu

Madde 2 —Staj Komisyonu, Bolim Baskaninca gorevlendirilen biri baskan olmak lizere, en az Gic 6gretim
elemanindan olusur. Staj Komisyonun gorevleri sunlardir:

- Stajlarin bu yonerge hikiimlerine goére uygulanmasi igin planlama, ilgili kisiler arasinda koordinasyon
ve isbirligi yapmak,

- Stajlarla ilgili yazismalari ve dokiimantasyonu hazirlamak,
- Stajlarla ilgili duyurulari yapmak,

- Kamu ve 6zel sektor isletmelerinden 6grenciler icin staj yeri temin edilmesi icin gerekli calismalari
yuritmek,

- Temin edilen staj yeri kontenjanlarina yapilan miiracaatlari degerlendirerek kontenjanlarin basvuran
Ogrencilere dagitimini yapmak,

Staj yapmak Uzere basvuran o6grencilerin staj yapmak istedigi isletmelerin uygunlugunu
degerlendirmek,

- Staj sUresince staj yapan 6grencileri izlemek veya izletmek,

- Ogrencilerin staj faaliyetlerini degerlendirmek veya degerlendirilmesini saglayarak kabul veya red
edilmesine karar vermek,

- Ogrencilerin stajlardan muafiyet taleplerini degerlendirmek,

- Stajlarin etkinligini degerlendirmek amaciyla anketler uygulamak, anket sonugclarini degerlendirerek
raporlamak,

- Stajlarla ilgili kayitlari muhafaza etmek.
UGUNCU BOLUM
Yapilacak Stajlar ve Siireleri, Stajlarin Amaci, Staj Yeri, Stajlar ve Siireleri

Madde 3- Metallrji ve Malzeme Mihendisligi B6limi’nde okuyan 6grencilerden



ikinci Sinifa devam edenler/intibak ettirilenler yaz déneminde, bu ydnergede belirlenen sartlara
uygun bir isyerinde en az 30 is giinii Sanayide Uretim Staji yapmakla,

- Uglincti Sinifa devam edenler/intibak ettirilenler yaz déneminde, bu yénergede belirlenen sartlara
uygun bir isyerinde en az 20 is glinli Sanayide Organizasyon Staji yapmakla yukimltdur.

Sanayide Organizasyon Stajini yapacak 6grencilerin Sanayide Uretim Stajini basariyla tamamlamis
olmasi gereklidir.

Stajlar, normal sartlarda bahar yariyil final sinavlari bittikten sonraki bir tarihte, bitliinleme sinavina
giren 6grenciler igin son bitlinleme sinavina girdigi tarihten sonraki bir giinde baslayip gliz yariyili
baslamadan 6nce bitirilmek zorundadir. Ancak, Staj Komisyonunun uygun gérmesi halinde dérdiinci
sinifa devam etmis olan 6grenciler yaz dénemi disinda da staj yapabilirler. Staj Komisyonu, bu durumda
olan 6grencilerle ilgili uygulamayi 6grencilerin devam etmekle zorunlu oldugu ders saatlerini ve olasi
mezuniyet tarihini géz online alarak 6grenci bazinda belirler. Stajlarin bir defada ve bir isletmede
yapilmasi esastir. Ancak, llke capinda taninan blyik isletmelerde istenilen siire staj yapma imkani
saglanamamasi halinde veya 6grencinin zorunlu staj sliresini tamamlamadiginin belirlenmesi halinde
ogrenciler eksik kalan sureyi farkli bir isletmede tamamlayabilir.

Ogrencilerin bir isginii icin en az 7.5 saat ¢calismis olmasi gerekir. Zorunlu hallerde giinde 7.5 saatten
az calisilmasi durumunda 7.5 saat/isgiinii Gizerinden esdeger giin hesabi yapilir. Ogrencilerin giindiiz
vardiyasinda staj yapmalari esastir. Haftada 45 saat calisilan isletmelerdeki stajlar 6 glin/hafta olarak
degerlendirilir. Staj yapilan isyerinde cumartesi glnleri calisiliyorsa bu durumu belgelendirmek
kaydiyla, 6grenci cumartesi giinleri de stajina devam edebilir. Ogrenciler staj siiresince haftada en fazla
alti giin galisabilir.

Ogrencilerin saglik raporu ile belgelendirilen saglk sorunu veya belgelendirilmis miicbir sebepler
disinda izinsiz olarak ardisik 3 glinden fazla devamsizlik yapmasi halinde staji gegersiz sayilir.

Stajlarin Amaci

Madde 4 —Stajlar, 6grencilerin gelecekte icinde yer alacaklari is yasami hakkinda fikir sahibi olmalarini
saglamak, gercek calisma sartlarinda metaliirji ve malzeme mihendisligi ile ilgili mesleki uygulamalar
hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmasini saglamak, metallrji ve malzeme mihendisligi 6grenimi
suresince elde ettikleri teorik bilgileri uygulama ile pekistirmelerini saglamak lzere pratik calisma
imkani olusturmak amaciyla yaptirihr.

Staj Yerleri

Madde 5- Ogrenciler, stajlarini metaliirji ve malzeme miihendisligi ile ilgili bir alanda faaliyet gésteren
bir isletmede yapabilirler. Ogrenciler staj yapmak istedikleri isyerini kendileri bulabilirler veya blim
tarafindan ilan edilen isyerlerinde staj yapmak Uzere basvurabilirler. Ogrenciler, kendi bulduklari
isyerlerinde Sanayide Uretim Staji ve Sanayide Organizasyon Staji yapmak istemeleri halinde,
bulduklari isyerinin staj yapmaya uygun oldugu konusunda Staj Komisyonunun onayini alirlar.
Ogrencilerin staj yapabilecegi isyerlerinin tasimasi gereken 6zellikler asagida verilmistir:

Gerekli Sart: Sanayide Uretim ve Sanayide Organizasyon Staji, bir metaliirji ve malzeme miihendisligi
o0grencisinin stajini planlayip, yonlendirecek ve degerlendirecek teknik kadroya sahip olan, en az (g
metallrji ve malzeme ya da makina mihendisini istihdam eden bir isletmede yapilabilir.

Sanayide Uretim Staji isyeri Ozellikleri



Sanayide Uretim Staji, 6grencinin metaliirji ve malzeme miihendisliginin ilgi alanina giren (retim
islemleri ve siireglerini tanimasini saglamak {izere yapilir. Bu nedenle, Sanayide Uretim Stajinin
yapilacagi kurulusta: talagh Giretim, kaynak, dékim, 1sil islem, sicak veya soguk sekillendirme ve montaj
islemlerinden en az tigliniin yogun olarak uygulaniyor olmasi gereklidir. Ogrenciler, Staj Komisyonunun
onayini almak kosuluyla Sanayide Uretim Stajini, alisiimamis imalat yéntemlerini uygulayan lke
¢apinda taninan biylk bir isletmelerde yapabilirler.

Sanayide Uretim Stajinin yapilacagi kurulusun metaliirji ve malzeme miihendisliginin ilgi alanina giren
bir Griinii Greten fabrika olmasi beklenilir. Ornegin: sadece 1sil islem, sadece celik konstriiksiyon veya
sadece talasli islem yapmakta olan bir kurulusta staj yapilmasina izin verilmez.

Sanayi kurulusu niteligi tasimayan kamu kurulusu veya hizmet sektort kuruluslarindan yukarida
belirtilen asgari sayidaki lretim sireglerini veya islemlerini yogun olarak uygulayan biylk olcekli
atdlyeleri bulunan maden, hastane, kimya/gida/tekstil fabrikasi, DSi, Karayollari vb. kuruluslarda
Sanayide Uretim Staji yapilabilir. Bu isletmelerde staj yapilip yapilamayacagi konusundaki karar; Staj
Komisyonu tarafindan yapilan teknik degerlendirme sonucunda verilir. Staj yapilan isyerinde yapilan is,
metallirji ve malzeme muihendisligi ile ilgili olsa da 6grencinin makine mihendisligi ile dogrudan ilgili
olmayan bir birimde (satis, muhasebe, isletme, pazarlama vs.) yaptigi stajlar kabul edilmez.

Sanayide Organizasyon Staji isyeri Ozellikleri

Sanayide organizasyon stajinin yapilacagi isletmenin, metaliirji ve malzeme mihendisligi 6grencilerinin
mesleki uygulamalarla ilgili alanlarda isletme yonetimi konusunda bilgi, gorgii ve deneyim
kazanabilecegi, kurumsallasmasini tamamlamis, tercihan ISO 9001, ISO 14001, ISO 18001, ISO 16949
vb. yonetim sistemi belgelerini almis bir isletme olmasi gereklidir.

Sanayide Organizasyon Stajinin, 20 kisiden daha ¢ok personel istihdam eden bir isletmede yapilmasi
zorunludur.

Sanayide Organizasyon staji yapilacak kurulus: metalirji ve malzeme mihendisliginin ilgi alaninda olan
bir Grind Ureten bir fabrika veya ruzgar/ hidroelektrik/ termal elektrik santrali, baraj, kamu kurulusu,
tasarim kurulusu, belgelendirme kurulusu, egitim kurulusu, metallrji ve malzeme mihendisligi
uygulamalarina yonelik yazilim Greten/satisi yapan kurulus, CNC tezgah bakim ve servisi yapan kurulus,
metalirji ve malzeme teknolojisi ile ilgili laboratuvar, sanayii ile ilgili olmayan bir sanayi/hizmet sektéri
kurulusu (seker fabrikasi, stt fabrikasi, kdmur madeni, tekstil fabrikasi, plastik/kimya/ayakkabi/insaat
malzemesi vb fabrikasi, maden, hastane, 5 yildizli otel, Universite, tren/feribot isletmesi vb.) olabilir.
Ne tir bir kurulus olduguna bakilmaksizin, Sanayide Organizasyon stajinin yapilacagl kurulusta
metallrji ve malzeme miihendisligi ile ilgili olmak kosuluyla Uretim, tasarim, teknik Griin satin
almasi/ithalati, kalite kontrol, kalibrasyon, musteri iliskileri yonetimi, tesis, satis sonrasi servis, satis
sonrasl teknik destek, teknik personel marifetiyle tiriin satisi/ihracati, bakim ve onarim, teknik egitim,
teknolojik uygulamalara yonelik yazilim gelistirme, tedarik¢i degerlendirme, kalite gilvence
fonksiyonlarindan en az 5 fonksiyonun olmasi gereklidir.

Sadece makinalarin ya da endistriyel malzemelerin ithalat veya ihracatini yapan, sadece bakim ve
onarim hizmeti veren sadece egitim veren, sadece yazilim satisi yapilan bir kurulusta staj yapilamaz.

Ancak, yukarida sayilan fonksiyonlardan 5 tanesini yogun olarak uygulayan isletmelerde staj
yapilmasina izin verilecektir. Ornegin: mesleki yazilimlarin satisini yapan, kendi yazilimlarini gelistiren,
egitim hizmetlerini ve satis sonrasi servis hizmetlerini veren ayni zamanda satisini yaptigi yazilimlarla
sanayiye tasarim hizmeti sunan bir isletme satis, yazilim gelistirme, egitim, satis sonrasi servis ve
tasarim basligi altindaki 5 ayri fonksiyonu da icerdigi icin staj yeri olma kriterini karsilamaktadir.



Ogrencilerin staj yaptigi kurulusun yukarida belirtilen staj yeri kriterlerine uymadiginin tespit edilmesi
halinde yapilan staj gecersiz sayilir.

Sanayide Uretim Staji ve Sanayide Organizasyon Staji mimkiin oldugunca farkli kuruluslarda
yapilmalidir. Ayni kuruluslarda staj yapmak icin kurumun bilinyesinde en az 100 calisan ve en az 5
miihendis bulunan biytk 6lgekli bir isletme olmasi gereklidir

Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenciler stajlarini LLP ERASMUS ve IAESTE vb. programlar
kapsaminda gerceklestirebilirler. Ogrenciler Staj Komisyonunun yazili onayini almak kosuluyla kendi
girisimleri sonucu bulduklari yurtdisinda yerlesik isletmelerde staj yapabilirler.

Ogrenciler staja basladiktan sonra, Staj Komisyonunun bilgisi ve onayi alinmaksizin staj yeri degisikligi
yapamazlar. Ogrenciler staja basladiktan sonra, Staj Komisyonunun bilgisi ve onayi alinmaksizin staj
baslangic ve bitis tarihlerinde degisiklik yapamazlar. Ogrenciler sadece énceden komisyona bildirdikleri
staj baslangic-bitis tarihleri arasinda sigortali olduklarindan, bu tarihler disinda baska bir zamanda staj
yapamazlar. Yaptiklari takdirde, herhangi bir is kazasi v.b. durumlarda sigortali olmadiklarindan
sorumluluk 6grencilerin kendileri ve staj yapilan kurum yetkililerine ait olacaktir.

Staj yapilanisletmelerde grev ve lokavt olmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi, ariza, gecici
veya uzun doénemli durus olmasi durumunda, 6grenciler stajlarini Staj Komisyonu’nun bilgisi ve onayi
dahilinde baska isletmelerde sirdirebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarla ilgili Dokiimanlar, Staj Basvurulari
Madde 6- Staj Komisyonunca hazirlanan “Staj Kilavuzu”

Ogrencilerin staj siiresince calismasi gereken bolimler ve faaliyetler ile calisma siirelerini iceren Staj
Programini, Ogrencilerin stajla ilgili olarak uymasi gereken kurallari, Staj Defteri Yazma ilkelerini igerir.

Madde 7 —Ogrenciler, staj basvurusu icin asagidaki dokiimanlari Staj Komisyonuna teslim etmekle
yukumliddar.

Staj yapacak 6grenciler, staja baslama tarihinden en az 15 is glinii dncesinde:
is yeri basvuru ve kabul formu (Form-1)

Zorunlu Staj Formu (Form-2)

is yeri bilgi formu (Form-4)

SPAS mistehaklik belgesi

ile staj komisyonuna basvuru yapar.

Sanayide Uretim ve Sanayide Organizasyon Staji yapacak égrenciler:

Béliimden Isyerine yazilmis bir yazi almak isteyen &grenciler isyeri Bildirim Formu ile Bélim
Baskanhgina miracaat eder. Bu 6grencilere isyerine iletilmek tzere Bolim Baskanliginca onaylanmis
belge verilir.

Madde 8 —Ogrenciler, staj calismasini tamamladiktan sonra asagidaki dokiimanlari Staj Komisyonuna
teslim etmekle ylikimladdr.

- Staj Defteri



- Staj Sicil Fisi (Kapal zarf iginde muharli olarak)
Madde 10- Stajlara Basvuru

Staj yapacak 6grenciler staj mlracaatini Staj Komisyonuna Madde 7’deki belgeleri ve fotografl staj sicil
fisi (Form-3) ile yapar.

Eksik belge ile staj basvurusunda bulunan 6grencilerin islemleri yapilmaz.

Ogrencilerin staj yeri onay talepleri Staj Komisyonu tarafindan incelenerek degerlendirilir. Gerekli
olmasi halinde égrenciden staj yeri ile ilgili detayl bilgiler istenebilir. Ogrenciler Staj Komisyonuna bilgi
vermeksizin staj yerinde degisiklik yapamaz. Bu hilkme uymayan 6grencilerin staji yapilmis olsa dahi
gecersiz sayllir. Bu yonergedeki staj yeri olma sartlarini saglayan bir isyerinde calismakta olan
Ogrenciler, Staj Komisyonunun onayini almak kosulu ile ilgili isyerinde ¢alisirken staj yapabilir. Bu
durumda Ogrencinin stajini nasil yapacagl ve staj defterinin igeriginin ne olmasi gerektigi Staj
Komisyonu tarafindan belirlenir.

Staj miracaati kabul edilen 6grenciler, yayinlanan staj defterini kullanabilir.

Ogrenci, staj yerine onayli Staj Defteri ve staj komisyonuna onaylatmis oldugu “Staj Sicil Fisi” ile gider.
BESINCi BOLUM

Staj Uygulama ilkeleri

MADDE 11 - Staj asagidaki kurallara uygun olarak yapilir:

Ogrenci staj yapacagi isletme ile iletisim kurarak staj baslayis tarihinin belirlenmesini saglar,
belirlenen baslangic tarihinde staja baslar.

- Ogrenci, staj baslangicinda Staj Kilavuzunu staj yapacag isletme yetkilisine iletir.
- Ogrenciler, staj yapilan isyeriyle ilgili bilgilerin gizliligini saglamaktan sorumludur.
- Ogrenciler staj yaptigi isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

Staj yapilan isyeri, stajyer 6grenci ile staj kosullar, bilgi gizliligi, izin, taraflarin sorumluluklari,
O0denecek lcret ve isle ilgili diger hususlari da iceren bir s6zlesme imzalanmasini talep edebilir.

- Ogrenci staj yerinde kullandigi malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makinalari belirlenmis kurallara
uygun olarak 6zenli bicimde kullanmakla ytkamlidur.

Stajyerler kusurlu, dikkatsiz ve sorumsuz c¢alisma sonucunda olusabilecek maddi zararlardan,
kendisine teslim edilmis olan arag ve gereclerden kendisi sorumludur.

- Isveren ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda Bélimiin hicbir sorumlulugu yoktur.

- Ogrenciler staj siiresince staj yaptigi isletmenin calisma, disiplin ve is giivenligi kurallarina, ilgili yasal
mevzuata ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uymak zorundadir.

- Stajyerler, stajini isyerinin gérevlendirdigi bir egitici miihendisin gbzetiminde yapar.

- Egitici mUhendis, stajin belirlenmis kurallara uygun olarak etkin ve verimli bicimde ydiritilmesinden,
stajyerlerin is glivenliginden sorumludur.

- Stajyer 6grenci isyerinin ise gelis-gidis saatlerine uymak zorundadir.



- izinsiz veya mazeretsiz olarak ard arda ii¢ giinden fazla devamsizligi olan égrencinin durumu, isveren
tarafindan Staj Komisyonuna bildirilerek 6grencinin stajina son verilir.

- Universite staj yapan 6grencilere ayrica bir licret §demesi yapmaz. Ogrencilerin staj yaptiklari kurulus
ile aralarindaki mali iliskiler Bolim{i ilgilendirmez.

- Ogrencilerin beyan ettikleri staj ddnemi icindeki is kazasi riskine karsi sigorta edilmesi ile ilgili primler
Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiince édenir.

- Yaz dénemi disinda staj yapan 6grencilerin sigorta sorumlulugu isyeri tarafindan yiklenilir.
BESINCi BOLUM
Stajin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 12 - Staj Komisyonu, gerekli hallerde 6grencilerin stajlarinin bu yonerge hikimlerine uygun
olarak yurGtilip yurutilmedigini belirlemek Gizere uygun yontemlerle izlemeler yapar veya yaptirir.

Sanayide Uretim/Organizasyon Stajlarin Degerlendirilmesi
Madde 13- izinli veya izinsiz olarak 5 giinden fazla devamsizligi olan égrenciler stajini yeniden yapar.

Madde 14-Ogrenci, staj bitisinde Staj Sicil Fisinin usuliine uygun bicimde doldurularak “taahhiitlii”
posta ile veya elden “Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi Bolimi Staj Komisyonu Baskanhgl Koéycegiz Kampisli Meram KONYA” adresine
gdnderilmesini saglamakla yikimliidir. Staj Sicil Fisinde A: Pekiyi, B: Iyi, C: Orta, D: Geger, E: Basarisiz
anlamina gelir. Staj defteri ve sicil fisinde tahrifat yapiimamalidir.

Staj Sicil Fisi, staj tamamlandiktan sonra yetkili kisi tarafindan doldurulup kaselenip imzalandiktan
sonra agzl kapatilip yapisma cizgisi Uzerine firma kasesi/muhirid vurulmus zarf icinde bolime
gonderilir. Staj Sicil Fisini onaylayan isletme yetkilisinin adi soyadi, Uinvani, diploma numarasi, (varsa
oda sicil numarasi) ve gorevi acikca belirtiimelidir. Onaysiz veya acik zarf icerisinde teslim edilen, kurum
kasesi ve onayi icermeyen Staj Sicil Formlari degerlendirmeye alinmaz. Staj sicil fisi ve staj defteri, staj
komisyonuna ulagsmayan 6grencinin staji kabul edilmez.

Staj Defteri

Madde 15- Staj sliresince yapilan ¢alismalar, 6grenci tarafindan Staj Defterine diizenli olarak islenir ve
staj yerindeki yetkili kisinin (Makina Miihendisi veya Metalurji ve Malzeme Mihendisi olmasi
zorunludur) Gnvani belirtilerek, ilgilinin kase ve imzasi ile onaylanir. imza, kase, mihir veya tarihler
bulunmayan, lzerinde silinti, kazinti ve usulline uygun olmayan diizeltme yapilan Staj Defterleri kabul
edilmez.

Staj defterinin ilgili Staj Klavuzuna gore yazilmis olmasi zorunludur.

Madde 16-Her Ogrenci, Staj Defterini en gec¢ Staj Komisyonunca ilan edilen tarihe kadar Staj
Komisyonuna teslim eder. Staj Defterinin teslim tarihinin ilan edilmemis olmasi halinde Staj Defteri
stajin tamamlandigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icinde Staj Komisyonuna teslim edilir.

Staj Defterinin ilan edilen tarihten sonra teslim eden 6grencilerin staji kabul edilmez.
Staj Komisyonunun Degerlendirmesi

Madde 17-Staj Komisyonu, 6grencilerin doldurmus oldugu Staj Defterlerini, staj yapilan isyerinin
gonderdigi Staj Sicil Fisini esas alarak staj galismasini degerlendirilmesini saglar. Ogrenciler, staj
cahismalarini degerlendirmek Uzere Staj Komisyonunun Onerisi Uzerine Bolim Baskanliginca



gorevlendirilen komisyonlara staj calismalari ile ilgili s6zIi sunum yapar. Staj Komisyonu veya staj
degerlendirme komisyonu 6grencilerden stajla ilgili ek belge ve bilgiler sunmalarini isteyebilir.

Degerlendirme siirecinde staj defterinin bir bélim{iniin veya tamaminin yeniden yazilmasi istenilebilir.
Degerlendirme sonucu

- Basarih

- Basarisiz

- Staj defterinde diizeltme yapmak kosuluyla basarili olarak belirlenir.

Ogrencinin stajda basarili olmasi icin dncelikle staj yapilan isletme tarafindan doldurulan Staj Sicil Fisine
gore basarili olmasi gereklidir. Degerlendirme sonucunda Basarisiz bulunan stajlarin yenilemesi
zorunludur. Staj degerlendirme sireci sonucunda, yapilan stajin sadece bir bolimi kabul edebilir. Bu
durumda, 6grenci eksik kalan staj siiresini tamamlamak, bununla ilgili staj defterini doldurarak teslim
etmekle ylikumlidur.

Staj defterinde diizeltme istenilen 6grenci, en geg 1 (bir) ay icinde istenilen dizeltmeyi gerceklestirerek
sunmak zorundadir. istenilen diizeltmeyi zamaninda yapmayan veya yaptigi diizeltme ilgili komisyon
tarafindan yeterli bulunmayan 6grenciler Basarisiz sayilir, bu 6grenciler, ilgili staji tekrarlar.

Sonuclara itiraz en gec 5 isglinl icinde itiraz gerekgesi belirtilerek yazili olarak Bolim Baskanligina
yapilir.

Stajin degerlendirilmesi, Staj Komisyonu tarafindan Staj Sicil Fisinin imzalanmasi ile sonuclanir.
Stajin Basarisiz olmasina neden olabilecek kosullardan bazilari asagida verilmistir:

e Staj yapilan isletmenin yetersizligi,

e isletmenin Staj Sicil Fisinde stajyeri basarisiz buldugunu belirtmesi,

e Stajin belirlenen staj programina uygun olarak yapiimamis olmasi,

e Staj tarihlerinde hata veya uyumsuzluk,

e Stajin bir Egitici Muhendis gézetiminde yapiimamis olmasi,

e Stajiceriginin eksik veya yetersizligi,

e Staj siresinin yetersizligi,

e Staj defterinin kopya veya asirma olmasi,

e Ogrencinin devamsizlig),

e Staj defterinin yetersizligi ve formatinin uygun olmamasi,

e Ogrencinin stajla ilgili s6zlii sunumdaki yetersizligi,

e Ogrencinin isyeri kurallarina veya gizlilik/etik kurallarina uymamasi,

e Ogrencinin Staj Komisyonunun staj defteri ile ilgili olarak istedigi ekleme/diizeltme/yeniden
yazma taleplerini yerine getirmemesi,

e Stajl onaylayan kisinin ya da kurumun agik unvan ve isminin olmamasi, onay olmamasi

e  Stajin, Staj Komisyonunun onayini almaksizin dersler devam ederken yapilmis olmasi

e Stajiniyapmayan veya basarisiz olan 6grencilere lisans diplomasi veya mezuniyet belgesi verilmez.

ALTINCI BOLUM
Staj Muafiyet Taleplerinin Degerlendirilmesi

Madde-18 Ogrencilerin bu yénergede belirtilen stajlardan muafiyet talepleri asagidaki esaslara goére
Staj Komisyonunca degerlendirilerek karara baglanir:



e Endustri Meslek Liselerinin tesviye, dokiim, modelcilik, metal isleri vb. ile Teknik Liselerin makina
bolimlerinden mezun olan 6grenciler, durumlarini yazili olarak belgelemeleri halinde Staj
Komisyonu’ nun karari ile Oryantasyon Stajindan muaf tutulabilirler.

e Bolime dikey gecisle gelen 6grenciler Oryantasyon Stajindan muaftir. Bu 6grenciler diger
stajlardan muaf tutulamaz.

e Yandal egitimi gbren 6grencilerin staj sorumlulugu yoktur.

e Cift Anadal Programi 6grencileri, kendi Anadal Programlarinda yaptiklari stajlarin disinda Sanayide
Uretim Staji ve Sanayide Organizasyon Stajini da yapmakla yikimlidir. Ancak, bélimimiizde
ikinci anadal egitimi almakta olan 6grencilerin kendi anadalinda yapacagi stajin her iki dalda da
sayllmasini talep etmeleri halinde staj yeri bulurken staj yerinin uygunlugu konusunda her iki
anadalin staj komisyonlarinin olurunu almalari, staji her iki anadalin staj komisyonlarinin
belirledigi 6grenci bazinda hazirlanmis “Staj Programi”’na uygun olarak -en az bu yonergede
belirtilen siire olmak Uzere- her iki anadalin staj komisyonlarinin birlikte belirledigi slirede
yapmalari gereklidir.

e Baska bir metaliirji ve malzeme miihendisligi programindan yatay gecisle gelen 6grenciler daha
once kayith olduklari programinda iken yaptiklari stajlarin giin sayisi ve igerigini bildirir bir belgeyi
staj komisyonuna sunarak bu stajlardan muafiyet talep edebilirler. Staj Komisyonu, sunulan
belgeleri inceleyerek yapilan stajlarin glin ve icerik bakimindan vyeterliligini degerlendirir.
Ogrenciler, staj komisyonunun degerlendirmesine bagli olarak belirlenen stajlari yeniden yapmak
veya eksik kalan staj sirelerini tamamlamak zorundadirlar. Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
disinda kalan diger programlardan yatay gegis yapmis 6grenciler igcin muafiyet s6z konusu degildir.

e Staj muafiyeti konusunda yukarida aciklanan hususlarin disinda kalan hallerde karar almaya Staj
Komisyonu yetkilidir.

Kayitlarin Muhafazasi

Madde 19- Stajlarla ilgili belgeler, stajin basladigi tarihten itibaren lzere en az dort yil sire ile Bolim
Baskanliginca tahsis edilen bir arsivde Staj Komisyonu sorumlulugunda saklanir. Saklanma siiresi dolan
staj defterleri ve staj evraklari Staj Komisyonunun teklifi ve B6lim Baskaninin onayi ile kagit hurdasi
olarak degerlendirilmek suretiyle elden gikarilr.

SANAYIDE iMALAT STAJI
Ogrencinin fabrikay tanimasi, isletmenin tretimi ile ilgili konularda pratik bilgilendirme
kazandirmak amaci tasiyan bu staj asagidaki konulardan olusmaktadir.

1 Staj yapilan isletmenin adi, adresi, tarihgesi, calisma konusu ve personel sayisi (teknik ve diger
personel).

2 Hammadde temini, hammaddenin boyutlari, isleme paylari, malzeme kalitesi ve malzeme se¢imi.

3 isletmede bulunan tezgahlarin yerlesim planinin cizilmesi, her bir tezgahin, kapasitesinin ve teknik
Ozelliklerinin incelenmesi.

4 Uriinlerin her birinin hangi tezgahlarda yapildiginin ve yapilan islemlerin ayrintil olarak incelenmesi,
is akis semalarinin gizilmesi,. Grlnler yapilirken kullanilan 6zel tertibatlar, aletler ve yardimci takimlar
hakkinda bilgi edinilmesi,. Griinlerin imalat sirasinda is akisina gore teknik resimlerinin gizilmesi.

5 lisletmede uygulanan doékim (model ve maca yapimi, maca ve kalip malzemeleri,
kaliplamayontemleri, ergitme, dokiim teknikleri), 1sil islemler (sertlestirme, normalizasyon,
menevisleme, ylizey kaplama), plastik sekillendirme (kesme, biikme, sivama, kalipgilik, pres isleri,



haddeleme, dévme), celik konstriiksiyon (kaynak, percin, kesme) gibi tiretim tekniklerinin detayli
olarak arastirilmasi, imalatta uygulanan yeni teknolojiler varsa bu konularda da agiklama yapilmasi.

6 isletmede kullanilan tezgahlarin giinliik, haftalik, aylik ve yillik bakimlarinin nasil yapildiginin, bakim
kartlarinin veya raporlarinin érneklerle agiklanmasi.

7 Hammadde ve dridnlerin tanitilmasi, bunlarin 6zelliklerinin belirlenmesi, malzeme muayenesi ve
kalite kontrollerinin yapilmasi, kullanilan 6lgme aletlerinin tanitilmasi, kontrol ve bakimlarinin
yapilmasi.

Sanayide Organizasyon Staji

Mamulde son sekli verilen Gretim birimlerinde yapilan, talash imalat, talassiz imalat, montaj, bakim ve
tesisat Unitelerinde ileri mihendislik staji olarak degerlendirilen bu staj asagidaki konulardan
olusmaktadir.

1 Staj yapilan isletmenin adi, adresi, tarihgesi, calisma konusu ve personel (teknik ve diger personel)
sayisinin arastirilmasi.

2 Fabrikanin genel yerlesim planinin incelenmesi, isyeri se¢ciminde gtz online alinmis faktorlerin
incelenmesi (is glicl, su, enerji, hammadde, pazarlama, tesvik, ulasim vb.).

3 Fabrika yonetim ve organizasyon semasinin gikarilip incelenmesi, organizasyon ve retim birimlerinin
ayri ayri tanitilmasi ve islevlerinin belirtilmesi, birimler arasi iligkilerin incelenmesi.

4 Uretimin incelenmesi ve irdelenmesi, triinlerin tanitilmasi, Gretim makinalarinin (tezgahlarin) ve
yardimci ekipmanlarin yerlesim durumunun gikarilarak incelenmesi, son g yila ait Gretim miktarlarinin
tespiti.

5 Uretimin niteliginin/tipinin (mamule gére, imal islemine gore, sabit pozisyonlu) incelenmesi.
6 Montaj hatti tipi ve 6zelliklerinin incelenmesi.

7 imalati yapilan mamullerin is akis semasinin ¢izilmesi (mamul ¢esidi ¢cok oldugunda, siparisi en ¢ok
olan i¢ mamul i¢in is akis semasinin cizilmesi) ve agiklanmasi.

8 Ticari (satin alma, pazarlama, satis), mali (finansman temini ve finansmandan optimum yararlanma),
personel (personel temini, egitim, sosyal hizmetler, isci ve isveren iliskileri, is glivenligi, isci sagligi, tcret
degerlendirilmesi), muhasebe (kayitlar, maliyetler, istatistik, envanter) ve Urin stoklama sisteminin
incelenmesi.

9 Mamul maliyeti hesabinda uygulanan maliyet sisteminin ve biitce ¢alismalarinin incelenmesi.

10 isletmedeki is ettidii ile ilgili olarak yapilan calismalarin ve is dlciilmesinde kullanilan tekniklerin
incelenmesi, bu tekniklerden biriyle ilgili olarak uygulama yapilmasi.

11 isletmenin {riin dagitim sisteminin ve satis sonrasi hizmetlerinin incelenmesi.

12 isletmede yardimci sistemlerin (dogal gaz, depolama, giic merkezi, buhar kazani, elektrik santrali,
su tesisleri, kompresér istasyonu vb.) tanitilmasi ve incelenmesi.

13 Enerji Gretim sistemlerinin tanitilmasi, nitelik, kapasite, verimlilik yéninden incelenmesi (termik,
hidrolik, nikleer vb.), isletmede bulunan isitma, sogutma ve iklimlendirme sistemlerinin ve tesislerinin
incelenmesi.



14 Turbinler, kazanlar, kontrol Uniteleri, elektrik ve diger enerji dagitim birimlerinin tanitilmasi ve
incelenmesi.

15 isletmede kullanilan tezgahlarin bakim ve onarimlarinin nasil yapildiginin incelenmesi ve verimlilik
analizi, bakim kartlarinin veya raporlarinin érneklenmesi.

16 Hammadde, yari mamul ve mamullerin tanitilmasi, bunlarin 6zelliklerinin belirlenmesi, malzeme
muayenesi ve kalite kontrollerinin yapilmasi, kullanilan 6lgme aletlerinin tanitilmasi, kontrol ve
bakimlarinin yapilmasi.

17 isletmedeki bilgisayar sisteminin, bilgisayarlarin kullanim amacinin, ve kullanildiklari alanda is
verimine katkilarinin incelenmesi.

18 isletmedeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, arastirma ve gelistirme yapilabilecek alanlarin
arastirilmasi, isletmenin gelecege yonelik gelisme planlarinin incelenmesi ve irdelenmesi.



