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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

veveeseeneeee TOPLULUGU TUZUGU

Toplulugun Kurulusu:

Madde 1 - ............... Toplulugu, Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci

Topluluklar1 Yonergesi uyarinca kurulmustur.

............... Toplulugu, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii' ne
bagh olarak Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi gozetiminde faaliyetlerini
gerceklestirir.

Toplulugun Amaci ve Calismalar::

Madde2- ..., JOplulugu'nun ana  amacy,
......................................................................................................... dir.
Diger amaglari ise, ........ ..ot dir.

....... Toplulugu, bu amaglar igin su calismalarda bulunacaktir:

............. Toplulugu, yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda calisir. Calisma
toplantilarinda kesinlikle amag dis1 ve kisisel ¢ikarlar iceren konular konusulamaz,

tartisilamaz.

............ Toplulugu, tim faaliyetlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliig,

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi nin izni ile gerceklestirir.



Topluluga Uye Olma:

Madde 3 - Necmettin Erbakan Universitesine kayith olan 6n lisans ve lisans

ogrencisi topluluga tiye olabilir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor daire baskanhig: tarafindan hazirlanmis olan tiyelik formunun
eksiksiz doldurulup, topluluk yonetim kuruluna sunulmasindan sonra yonetim

kurulunun onay1 ile kabul edilir.

Bir kisi birden fazla topluluga tiye olabilir ancak ayni anda birden fazla toplulugun
yonetim ve/veya denetim kurullarinda gorev alamaz. Bu durumu saptanan kisinin

her topluluktaki yonetim ve/veya denetim kurullarindaki gorevi sona erer.

Toplulugun aktif tiyesi olabilmek icin {iyenin bir 6gretim yili icerisinde topluluk
calismalarinda etkin olarak gorev almis olmasi gereklidir. Aktif tiyeler, topluluk
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve akademik danismanin imzas: ile kesinlik

kazanir. Se¢gme ve secilme hakkina sadece aktif tiyeler sahiptir.

Toplugun etkinliklerine destek ve yardimci olan diger kisiler, topluluk yonetim
kurulu tarafindan fahri tiyelige secilebilir. Fahri tiyelerin se¢me ve secilme haklar:
yoktur. Fahri tiyeler, Yonetim Kurulu'nun verdigi gorevleri yapmakla ytiktimludiir

ve topluluk organlarinda gorev alamazlar.
Topluluktan Ayrilma:

Madde 4 - Kendi istegi dogrultusunda topluluktan ayrilmak isteyen tiyeler, topluluk
yonetimine dilekge ile basvurur. Akademik damisman ve yonetim kurulunun karari

ile tiyeligi sonlanir.
Topluluktan Cikarilma:

Madde 5 - Topluluk amagclarina aykir1 hareket eden, topluluk tarafindan belirlenmis
gorevleri 1srarla yerine getirmeyen tiyeler topluluktan cikartilir. Karar Yonetim
kurulunun oy cokluguyla alinir; Topluluk Akademik Damsmani ve Necmettin

Erbakan Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan kesinlesir.



Akademik Danisman:

Madde 6 - Akademik Danisman, Dekan/Midiir tarafindan ilgili fakiilte/
yiiksekokul ©6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir. Her toplulugun bir
akademik danismaninin olmast zorunludur. Akademik damsman, Universite
nezdinde, ytrtirliikte bulunan yasalar ve yonetmelikler cercevesinde 6grenci
toplulugundan sorumlu kisidir. Topluluk calismalarini yonerge ilkelerine bagl

kalarak denetler, ytiriittilmesine yardimci olur ve faaliyetlerinden sorumlu olur.

Akademik danismanin bilgisi ve onay1 olmadan etkinlik diizenlenemez.

Bir ogretim elemani birden fazla 6grenci toplulugunda akademik damsmanlik

yapamaz.
Toplulugun Organlar::

Madde 7 - Necmettin Erbakan Universitesi ..................... Toplulugu’nun organlar;

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kuruludur.
Genel Kurul:

Madde 8 - ... Toplulugunun en yetkili karar orgamdir. Topluluk
Genel Kurulu topluluga kaydinmi yaptirmis tiim 6grenci tiyelerden olusur. Genel
Kurul, kurulus asamasmdan sonraki olagan toplantilarmi her egitim ve ogretim
yilinin basinda Yonetim Kurulunun en az 15 giin 6nceden yapacag: cagri {izerine,
tiyelerin yaridan bir fazlasmin katilmasi ile gerceklestirir. Ilk toplantida yeter say1
saglanmazsa, en az bir hafta sonra yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu ikinci toplantiya katilan tiye sayisi topluluk Yonetim ve Denetleme
kurullar1 tiye tam sayilar:t toplammin iki katindan asagi olamaz. Genel Kurulun
olagantistii toplantis1 Yonetim ve Denetleme Kurullarmin gerekli gordiigii hallerde

veya tiyelerinin 2/3’ niin yazili istegi tizerine yapilir.

Gorev ve yetkileri: Toplulugun en biiyiik karar organi olan Genel Kurulun gorev ve
yetkileri sunlardir:

a- Her akademik yil i¢in Yonetim Kurulunu, Denetim Kurulunu ve yedek tiyelerini
secmek.



b- Uye salt cogunlugu ile iiyelikten cikarma kararmi vermek.

c- Yonetim ve Denetleme Kurullarimin raporlarini gortismek, Denetim kurulunu ibra
etmek.

d- Yonetim Kurulunca hazirlanan buitceyi gortiserek karara baglamak.

e- Ogretim yili baginda etkinlik raporlarini onaylamak, dgretim yili sonunda ise
toplulugun dénem sonu raporunu, gelir-gider cizelgesini ve denetleme kurulunun

raporlarini incelemek ve karara baglamak.

Yonetim Kurulu:

Madde 9 - Genel Kurul tarafindan gizli oy ile secilen ti¢ asil ve ti¢ yedek tiyeden
olusur. Yedek tiiyeler son smif Ogrencisi olamaz. Yonetim Kurulu yapacag ilk
toplantida kendi icinden bir bagkan, baskan yardimcisi ve sayman secer. Yonetim
Kurulu Baskani ayni zamanda toplulugun da baskanidir. Topluluk baskan: topluluk
etkinliklerinin gerceklestirilmesiyle ilgili yonetsel islemleri yiriitiir ve toplulukla

Saglik, Kiilttir ve Spor Daire Bagkanlig1 arasindaki iletisimi saglar.
Topluluk Baskanlar1 en fazla 2 yil gorev yapabilirler.

Yonetim Kurulunun tiim cahismalari, topluluk akademik danismanin bilgisi
dahilinde gerceklesir.

Yonetim kurulu 1 yil igin secilir. Topluluk baskan1 en fazla iki kez segilebilir.

Bir toplulugun Yonetim Kurulu'nda bulunan o6grenciler, bir baska toplulugun
Yonetim Kurulu'nda bulunamazlar

Yonetim Kuruluna secilebilmek igin topluluga tiye olmak ve herhangi bir disiplin
cezas1 almamis olmak gerekir.

Yonetim kurulu se¢imi igin 6nce adaylar belirlenir, daha sonra her genel kurul tiyesi
yedi asil yonetim kurulu tyesinin adlarim1 ve soyadlarmi yazdigr mihirli oy
pusulasin1 sandiga atarak gizli oy kullanir. Oylarin tasnifi alenidir. En ¢ok oy alan
adaydan baslayarak yedi asil tiye, daha sonra ise yedi yedek tiye tespit edilir. Eger
yedek {iyelerin tamamlanmasi icin yeterli aday mevcut degil ise eksik kalan yedek
tiyeler i¢in ayni se¢im stireci tekrar edilir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskaninin yonetiminde ayda en az 1 kere
toplanir. Akademik danisman gerekli gordigii hallerde yonetim kurulu toplantisina



gozlemci sifatiyla katilabilir. Kurulun toplant1 gtindemi, yeri ve tarihi en az 7 (yedi)
glin once baskan tarafindan Yonetim kurulu tyelerine duyurulur. Kurulun
toplanabilmesi en az dort tiyenin katilimi, karar alabilmesi i¢in de yapilacak agik
oylamada katilanlarin salt cogunlugunun oyu gereklidir.

Baskanin toplantilara katilamadig1 durumlarda baskan yardimcisi bu gorevi yiirtitiir.
Oylarda esitlik durumunda baskanin, baskanin olmadig1 toplantilarda baskan
yardimcisinin oyu belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gorevleri;
a- Toplulugu genel kurula cagirmak,
b- Genel kurul toplantilariin giin, saat ve yerini saptamak,

c- Uye kabul etmek, iiyeliklerin giincellenmesi ve iiyelikten cikarilma islemlerini
ylrtitmek,

¢- Genel kurulun aldig: kararlarin uygulanmasini saglamak,

d- Projeler gelistirmek ve katilim tesvik etmek,

e- Topluluk calismalarma iliskin Genel Kurul tiyelerini bilgilendirmek,
f-Yonetim kurulu karar ve tiye kayit defterini tutmak,

g-Faaliyet Raporlarmi ve planlarini hazirlamak ve ilgili yerlere ulasmasini saglayarak
arsiv olusturmaktir.

h- Sayman {iye toplulugun tiim parasal islerini ytirtitiir ve gerekli belgeleri diizenli
olarak tutmakla ytiktimltidiir.

1- Universite iginde ve disinda yapacagi etkinlikler igin topluluk, Akademik
danismaninin bilgisi i¢inde, baskaninin yazili basvurusu ile Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi'ndan izin alir.

i- Topluluk etkinlikleri ile ilgili diizenlenmesi gereken form, belge ve evraklar Saghk
Kilttir ve Spor Daire Baskanligimin web adresinden temin edilerek doldurulup

Baskanlhiga teslim edilir.
Denetleme Kurulu
Genel Kurul tarafindan gizli oy ile secilen 2 asil ve 2 yedek tiyeden olusur.

Denetleme Kurulu'nun Gorevleri:



a- Toplulugun biitce ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim
donemi sonunda inceler. Sonuglarimi bir rapor halinde genel kurula ve yonetim

kuruluna sunar.

b- Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki egitim 6gretim yilna ait
topluluk etkinlik planm1 ve biitcesinin gortstilecegi toplantida hazir bulunarak
onerilerini bildirirler.

Uyelik:

Madde 10 - Bir fakiilte/ytiksekokul biuinyesindeki topluluga Necmettin Erbakan
Universitesi 6grencisi olan her 6grenci iiye olabilir. Ancak “Yiiksekoégretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gére, Uyarma ya da Kinama
cezalarindan daha {ist ceza alan 6grenciler topluluklarin yonetim kurullarinda yer
alamazlar. Sartlar uygun olursa Sube Midurltgt tarafindan  miihtirlenip
imzalanarak Ogrenci Toplulugu yonetimine verilir.

Uye olmak icin yazili olarak topluluk yénetim kuruluna bagvurulur. Bagvurularin

tiyelik sartlarina uygun olup olmadig: topluluk Yonetim Kurulu tarafindan en geg

on giin iginde degerlendirilir.
Disiplin Kurulu:

Madde 11 - Topluluk tyeleri arasinda g¢ikabilecek anlasmazliklar1 giderir ve
gerektiginde bir tyenin topluluktan ¢ikarilmasi yontinde Yonetim Kurulunu
bilgilendirir. Disiplin Kurulu, gizli oy yontemiyle bir 6gretim yil1 icin secilir. Disiplin

Kurulu, 3 Asil 3 Yedek tiyeden olusur.
Topluluklarin Kapatilmasi :

Madde 12 - Kurulus amacindan sapmasi, yasa ve ilgili mevzuata aykir1 faaliyetler
icine girmesi, {iniversite icindeki huzur ortamini tehdit etmesi ve 12. madde
hiitkmiine uymamasi hallerinde Rektorlik toplulugun stirekli olarak kapatilmasimna

karar verir.

Bunun disinda ilk genel kurul ve olagan genel kurul toplantilarmi bu yonergede
belirtilen usul ve zamanlarda yapmayan ve tiye tam sayist 10nun altmma diisen
topluluklar kendiliginden sona ermis sayilir. Bu husus ilgili Dekanlik/Miidiirlitkce
Rektorltige bildirilir.



Topluluk, Genel Kurulun tiiye tamsayismn tgte iki cogunlugunun karari ile
kapatilabilir. Topluluk tiye sayisinin yonetim ve denetim organlarini olusturacak say1
(yedek tiyeler dahil) altina diismesi halinde Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi'min teklifi, Rektorlitk Makaminin uygun gortstiyle topluluk kapatilir.
Aykar etkinliklerde bulunarak toplulugun kapatilmasina sebep olan topluluk tiyeleri
hakkinda Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir, gerektiginde bunlar hakkinda yasal islemlere basvurulur.

Bir egitim-6gretim doneminde amacina uygun en az dort faaliyet yapmayan, calisma
raporunu en ge¢ donem sonuna kadar ve etkinlik programini her egitim-6gretim
yilmin ilk ayr sonuna kadar ilgili Fakiilte/Ytiiksekokula vermeyen ve topluluk
tuztigunde belirtilen stirede Genel Kurulunu toplamayan topluluk Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yazili olarak uyarilir. Yapilan uyariyr yerine
getirmeyen veya bir 6nceki egitim-6gretim donemi dahil ikinci uyariy1 alan topluluk
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhigi'min teklifi, Rektorluk Makaminin uygun
gorisuyle topluluk kapatilir.

Gerekli calismalar1 yapmadigr icin uyarilan topluluk bir sonraki dénem icinde de
calisma yapmazsa ya da genel kurulunu toplamazsa Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi'min teklifi, Rektorliik Makaminin uygun gortisiiyle kapatilir.

Kapatilan topluluklarin mal varliklar1 uygun goriilen diger topluluklara veya Saglik,

Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na devredilir.

Madde 13 - Asagida belirtilen defterler, Saglik Kultiir ve Spor Daire Bagkanhig:
tarafindan kurulan topluluga imza karsiligi verilir. Topluluk tiye formlarmin bir

ornegi Topluluk Danismaninda da bulunur.
Uye Kayit defteri: Topluluga iiye olanlarin kimlikleri, giris tarihleri, bu
deftere kayat edilir.

Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlar: tarih ve numara sirasiyla bu deftere

kayit edilir. Kararlarin alt1 Yonetim Kurulunca imzalanir.

Gelir-Gider Defteri: Toplulugun biittin gelir ve giderleri acik ve diizenli

olarak bu defterde tutulur.

Demirbas Defteri: Alinan malzemeler Demirbas Defterine diizenli olarak

kayit edilir.



Faaliyet Raporu:

Madde 14 - a) Her 6grenci toplulugu, yapilan etkinligin ardindan en gec¢ 1 hafta

icerisinde ilgili faaliyet raporunu Saglik, Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirltigiine verilir.

b) Bir egitim-6gretim donemi igerisinde toplulugun kurulusundan
itibaren en az 4 faaliyet gerceklestirilmesi ve ilgili faaliyet dosyasmin donem

sonunda Saglik, Kiilttir ve Spor Sube Miudiirltigtine verilmesi gerekmektedir.

Bu faaliyet raporlarinda yapilan etkinliklerin fotografi da yer almali ve raporlar ciltli
veya dosya halinde olmalidir. Topluluklar bu raporlarin ikisini Yonetim Kurulu
vasitasiyla en gec sonbahar ve bahar donemi genel sinavlar: bitiminden sonraki iki
hafta icinde Dekanlik/Miudiirliiklerine teslim ederler. Raporlarin biri Necmettin

Erbakan Universitesi Rektorliigii'ne gonderilir.

Tiiziik Degisikligi:

Madde 15 - Genel Kurul, Yonetim Kurulu ile ttiztik degisikligi yapabilir. Degisiklik,
idari birimlere bildirilir. Tuzik, olagan veya olaganiistii toplant1 gitindemine
konulmak ve makul bir siire 6nce degisiklik onerileri yazili bigimde bildirilmek
sartiyla degistirilebilir. Tuziikte yeteri kadar agiklik bulunmayan konularda Yonetim
Kurulu Yonetmelikler hazirlayabilir. Yonetmeliklere karsi yapilacak itirazlar:
Denetleme Kurulu yedi (7) giin icerisinde karara baglar. Tuziik degisikligi Akademik

Danismanin ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 onayi ile gergeklesir.
Toplulugun Feshi - Kapatilmasz:

Madde 16 - Kurulus amacindan sapmasi, yasa ve ilgili mevzuata aykir1 faaliyetler
icine girmesi, tniversite igindeki huzur ortamimi tehdit etmesi ve 12. madde
hiikmiine uymamasi hallerinde Rektorliik toplulugun stirekli olarak kapatilmasina
karar verir.

Bunun disinda ilk genel kurul ve olagan genel kurul toplantilarmi bu yonergede
belirtilen usul ve zamanlarda yapmayan ve {iiye tam sayist 10'nun altina diisen

topluluklar kendiliginden sona ermis sayilir. Bu husus ilgili Dekanlik/Midiirliikce
Rektorltige bildirilir.

Topluluk, Genel Kurulun {iiye tamsayisiun tigte iki cogunlugunun karari ile
kapatilabilir. Topluluk tiye sayisinin yonetim ve denetim organlarini olusturacak say1



(vedek ftiyeler dahil) altina dtismesi halinde Saglk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi'min teklifi, Rektorlitk Makaminin uygun gortstiyle topluluk kapatilir.
Aykir1 etkinliklerde bulunarak toplulugun kapatilmasma sebep olan topluluk
tiyeleri hakkinda Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hiiktimleri uygulanir, gerektiginde bunlar hakkinda yasal islemlere bagvurulur.

Bir egitim-6gretim doneminde amacina uygun en az dort faaliyet yapmayan,
calisma raporunu en ge¢ donem sonuna kadar ve etkinlik programuni her
egitim-6gretim yilimin ilk ay1 sonuna kadar ilgili Fakiilte/Yiiksekokula
vermeyen ve topluluk tiiztigiinde belirtilen stirede Genel Kurulunu toplamayan
topluluk Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yazili olarak
uyarilir. Yapilan uyariyl yerine getirmeyen veya bir onceki egitim-6gretim
donemi dahil ikinci uyariyr alan topluluk Saglk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi'nin teklifi, Rektorlitk Makaminin uygun goriistiyle topluluk kapatilir.

Gerekli galismalar1 yapmadig: icin uyarilan topluluk bir sonraki dénem iginde
de calisma yapmazsa ya da genel kurulunu toplamazsa Saglik, Kultiir ve Spor
Daire Baskanligi'min teklifi, Rektorlitk Makaminin uygun gortisiiyle kapatilir.

Kapatilan topluluklarin mal varliklari uygun goriilen diger topluluklara veya

Saglik, Kilttir ve Spor Daire Baskanligina devredilir.
Toplulugun Yiirirlugii

Madde 17 - Topluluk, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii izni ve onay1

ile kurulmustur.

TOPLULUK BASKANI
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