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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi ve hesap
verilebilirlik admma kamu kurumlarinin yillik faaliyet raporlarmi kamuoyunun bilgisine
sunmalar1 6nem tasimaktadir.

Bu rapor, Necmettin Erbakan Universitesi Mihendislik Fakiiltesinin 2023 yilinda
gergeklestirdigi faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek i¢in hazirlanmistir.

Faaliyet Raporunda, Fakiiltemizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri ile, 2023 yilina ait
mali bilgileri, akademik faaliyet ve projeler hakkinda bilgiler 6zetlenmistir.

Hazirlanan bu rapor, Fakiiltemizde verilen egitimin kalitesinin artmasmna ve gorevli
ogretim tyeleri ve 68retim elemanlarinca yapilan bilimsel aragtirmalarin hem nitelik hem de
nicelik a¢idan daha iyi durumlara gelmesine yardimci olacaktir.

2023 yili sonu itibartyla mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarma iliskin
mevcut durumunu yansitan bu raporun hazirlanmasinda katkida bulunan tiim arkadaglarima
tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Semih EKERCIN

Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; miihendislikte oncii ve yenilik¢i lisans egitimi saglamak,
bilimsel arastirmalar ile kisilerin ve lilkemizin kalkinmasima katki saglayacak bilgiler iiretmek
ve gelistirmek, mesleginde degisime ve gelisime agik, toplumsal duyarlilik ve sorumluluk
sahibi, sorun ¢Ozme yetenegi gelismis, meslek etigi sahibi, donanimli miihendisler
yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik bilimleri alaninda, ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir yeri olan, bilgi ve
teknoloji iireten, alanlarinda mezunlar1 tercih edilen, {istiin nitelikli arastirma altyapisina ve
Ogretim iiyesi kadrosuna sahip olan 6ncii bir Miithendislik Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2023 Yilinda Miihendislik Fakiiltesinin Dekanlik goérevini Prof. Dr. Mehmet
GAVGALI, Dekan Yardimciligmi Prof. Dr. Ahmet UNVER ve Prof. Dr. Serife Yurdagiil
KUMCU yiiriitmiistiir. Ancak 18.01.2023 tarihinden itibaren Dekanlik gorevine Prof. Dr.
Semih EKERCIN, Dekan Yardimciliklarma Do¢. Dr. Muhammed Fahri UNLERSEN ve
Dog. Dr. ilkay BUGDAYCI atanmistir. Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
ile birlikte Fakiilte’nin idari, mali ve akademik islerini yOnetir ve denetler. Dekan
Yardimcilari,, Dekanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olur. Fakiilte Sekreterligi
gorevini Stiheyla OZTURK vyiriitmektedir. Fakiiltedeki idari kadroya yardimci olan
elemanlar siirekli is¢i kadrosunda goérev yapan personellerdir. Fakiiltede muhasebe ve

personel gibi 6nemli gérevler kadrolu memurlar tarafindan yapilmaktadir.
C. Birime liskin Bilgiler
Fakulte

2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu “... yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yaym yapan kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen

bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.” diyerek fakiilteyi tanimlamaktadir.



Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Fakiiltenin Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nu fakiiltenin organlari

olarak saymakta ve gorev tanimlarin1 yapmaktadir.

Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Fakiiltenin Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nu fakiiltenin organlari

olarak saymakta ve gorev tanimlarini yapmaktadir.
Dekan Gorev Tanimi;

2547 Sayihh  Yiiksekogretim Kanunun 16. maddesinde dekanin gorevleri

tanimlanmistir;

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biit¢esi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personel tzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu Gorev Tanimi;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 17. maddesinde Fakiilte Kurulu’nun gorevleri

tanimlanmustir;



Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu fakiiltenin faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakulte yonetim kuruluna tye se¢gmek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu Gorev Tanimi;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 18. maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulu’nun

gorevleri tanimlanmistir;

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim Baskam1 Gorev Tanimi;

2547 sayil Yiksekogretim Kanunun 21. maddesinde Boliim Baskani’nin gorevleri

tanimlanmustir;

Boliim Baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime

ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiillmesinden sorumludur.
Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri de vardir.
Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilma ve bdliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,

Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

Boliimle ilgili ders programlarmin hazirlanmasi ve planlamasindan,



Ders programlarmin ve smavlarmin eksiksiz olarak yiiriitiillmesinin saglanmasindan,

Ogrencilerin ilgili bliime ve ¢evreye oryantasyonlarinin saglanmasimdan,
Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.
Fakiilte Sekreteri Gorev Tanimi;

Fakiilte sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini

saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak {iniversitemiz birimleriyle yapilan

yazigmalarin hazirlanmasini ve dekana onaya sunulmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak

kaydedilmesini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disma yapilan yazigsmalarin kaydedilmesini saglamak, Fakiilte

sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

Fakiilte sekreterligi bilinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirli evrakin

arsivlenmesini saglamak,

Fakulte sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢calisanlarla  yapilacak toplantilari
dizenlemek ve yiritmek,

Astlarm 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,
Fakiilte sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

Fakiilte sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak calisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanlarin

yerine getirilmesini saglamak,
Fakiilte sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili glinliik faaliyetleri planlamak,

Fakiilte sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri
yerine getirip getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik

saymminin yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,



Fakulte ile ilgili bltgce galigma programi tasarisini hazirlamak, Rektorlitk tarafindan

organize edilen toplantilara katilmak,

Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimi’ne teslimini saglamak,

Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

TUm idari personelin gérevlendirilmesini saglamak,

Fakiilte birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 4

Siif 14 12 1

Bilgisayar 1 2

Laboratuvar

Diger 7 2

Laboratuvar

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 589 m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 1400 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 624 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 290 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 160 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi




1.2.4.08renci Yurtlan

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 | - - -
Alan1 m2 - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Biiriit Alam: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 2
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
(:)grenci Kuliipleri Sayisi: 6 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 1577 Kkisi




Ogrenci Kuliip Isimleri:

MUHENDISLIK ALANINDA FALAIYET GOSTEREN TOPLULUKLAR VE UYE SAYILARI

S.NO TOPLULUK ADI UYE SAYISI
1 ENDUSTRI MUHENDISLiGi TOPLULUGU 150
2 IEEE TOPLULUGU 550
3 NEU GENC MUHENDIiSLER TOPLULUGU 150
4 NEU YGT TEKNOFEST TOPLULUGU 190
5 SIBER GUVENLIK TOPLULUGU 150
6 BiLiSIM TOPLULUGU 387
TOPLAM 1577

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alami: - m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlan
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: - Adet
fIkogretim okulu Alani: - m2
Ikogretim okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Cahsma Odasi 153 3003 153
Toplam 153 3003 153




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 10 150 20

Toplam 10 150 20

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 30 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 20 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 3 Adet
Atolye Alani: 500 m2

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar -

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 310 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 107 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: 25 Adet

Basih Yayin Sayisi: - Adet

Elektronik Yayin Sayisi: - Adet







3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

31 47

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

~N|O| =
[EEN

Miuzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

94

4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarmn Ics;glrlélam Sekline
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 44 44 44

Docent 37 37 37

Doktor Ogretim Uyesi 44 44 44

Ogretim Gorevlisi 3 3 3

Okutman

Ceuvirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 25 25 25

Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Makine
Miihendisligi

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi (Rektor)

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Géorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 0

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam 0

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 6 26 31 55 34
Yiizde 0,65 3,93 17 20,5 35,95 22,22




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinif1
Avukatlik Hizmetleri Sinift.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 4 4
Toplam 18 18
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 6 12
Yuzde 33 67
4.9- Tdari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yi1l 7-10Y1d | 11-15Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 8 5 2
Yizde 16,7 44.4 27,8 11,1
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Yas Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 2 3 6 3
Yiizde 22,2 11,1 16,7 33,3 16,7




4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler

Pozisyon Dolu Bos Toplam
Buro Personeli 2 2
Teknik Personel 4 4
Destek Personeli 3 3
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Sureleri
Hizmet Suresi
1-3Yi1l 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21- Uzeri
Kisi Sayisi 9
Yuzde 100
4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilin
Yas Dagihinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 7 1 1
Yuzde 78 11 11
4.14- Tsciler
Pozisyon Say1
Buro Hizmetleri 3
Destek Personeli 5
Sofor 1




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

ORGUN II. 6GRETIM
BiRIMLER N . YUKSEK .. . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o\ o | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;o o | DOKTORA
Mihendislik Fakdiltesi 2425
GENEL TOPLAM 2425
5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar
Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
. Toplam
Birimin Adi Yabangllel Haznhk Sinifi Ogrenci Yiizde*
Ogrenci Sayist
Sayisi
Muhendislik 142 2425 95,86
Fakultesi
*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN II. GGRETIM
BiRIMLER a s : YUKSEK S . YUKSEK TOPLAM
ONLiSANS LiSANS Lisans |POKTORA | ONLISANS | LISANS | ;o o | DOKTORA
Muhendislik
Fakdltesi 462
GENEL TOPLAM 462




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE DI&ER
AKRABA TOPLULUKLARI
iKiLi
KAMU TO
iDARELERIN DiGER ANLASMALAR DiGER PL
.. DEN GELEN GERCEVESIN AM
BIRIMLER DE GELEN
6.LY.06.LY06.LY.D6.LY.D
L L L], L|.|L L "L
Muhendislik
u e"d sl 204
Fakltesi
GENEL TOPLAM 204

*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiksek Lisans D: Doktor
5.3-idari Hizmetler

Her tirll is ve islemler, Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
tarafindan denetlenmekte olup idari personeller tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Her tiirli is ve islemler, Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan

denetlenmekte olup ayrica mal/malzeme ve hizmet alimlar1 Muayene Kabul Komisyonu
tarafindan denetlenmektedir.

II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Butce Giderleri

2023 2023
ODENEK HARCAMA | SEete
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI
. . 69021229 69020796
01- PERSONEL GIiDERLERI 100
02- SOSYAL GUVENLIK 8814109 8814020
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 100
GIDERLERI
03- MAL VE HIZMET ALIM 175190 148681
GIDERLERI 85
05- CARI TRANSFERLER
06- SERMAYE GIiDERLERIi




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 29
Konferans 18
Panel 1
Seminer 5
Acik Oturum
Soylesi 7
Tiyatro 1
Konser 1
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 6

1.2. Yaylarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 283
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin | 357

sayisi

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yaym sayisi 74
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 119
sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 7

Kitap sayisi 23




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

Necmettin Erbakan Universitesi

PEGIs

PERFORMANS GOSTERGESI GERGEKLESMELERiI RAPORU

BiRIM : Muhendislik Fakultesi
5 Baslangic : 2023
Gostorge Gosterge Degeri : : 5 =
No (2018) Yilsonu Gerceklesme | Gergceklesme Gostergenin
Hedefi (ilk 6 ay) (Yilsonu) Performansi (%)
PG.2.2.1 [Cift anadal programi sayisi 7 12 10 10 60
PG.22.2 Cift angdal programinda égrenim géren 14 24 9 6 0
dgrenci sayisi
PG.2.2.3 |Yandal programi sayisi 5 10 10 10 100
PG.2.2.4 Yandal_programlnda 6grenim goéren 10 20 9 1 o
dgrenci sayisi
PG.2.31 ;/aa;;nm dille egitim yapilan program 1 > > > 100
PG.2.3.2 Yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan 2 a 10 10 100
program sayisi
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
PG.3.3.1 |kapsamina giren dergilerde yapilan yayin 94 149 147 283 100
sayisi
PG.3.3.2 ;Jalzlsse:l hakemli dergilerde yapilan yayin 41 86 33 74 86

/1

Doc Or. M. Ry Ty ‘EQ‘SEI\)
Dedan V,

I2.0f. 2024,

/
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2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

Necmettin Erbakan Universitesi

PEGIS

YILSONU ACIKLAMA RAPORU
BIRIM : Mahendislik Faktesi
YIL 2023
Yilsonu
Gosterge No Gosterge {Sonu Hedal - Gerceklesmesi Olumsuz Sapmanin Agiklamasi
(2023) :
(2023) ‘
PG221  |Giftanadal programi sayis 1 10 Bazi Emmms_.m:a_% odrencisinin olmamasi veya
¢ok az dgrencisinin olmas|.

Cift anadal programinda dgrenim géren ogrenci Cift anadal sartlarini tagiyan égrenci sayisinin
PG.22.2 24 6

sayls| azalmasl.
PG.22.3  |Yandal programi sayisi 10 10
PG.2.24  |Yandal programinda 6grenim géren ogrenci saylsl 20 1 ku_wzmm_mm_m;_m::_ tasiyan ogrenci sayisinin
PG.23.1 _ [Yabanc dille egitim yapilan program sayisi 2 2
PG232 Mmmwww_:o_ dil hazirlik uygulamasi yapilan program 4 10

SCl, 8SCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren
P31 dergilerde yapilan yayin sayisi e 24

Akademisyenlerimizin gerek akademik tegvik

PG.332  |Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 86 74 gerekse Universitemizin atama kriererinde daha

yiiksek puanli olan uluslararas! indeksli dergilere

yonelmesi.

PEGIS Kullanicisi
imza




F:KONTROLGﬂVENCEBEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarim planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Konya,15.01.2024)

HARCAMA YETKILISI
imza

Prof. Dr. Semih EKERCIN
Dekan
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