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 BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

   

 

 Faaliyet Raporu, 5018 sayılı Kamu Mali yönetim Kontrol Kanununun 41. maddesine 

dayanılarak çıkarılan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 

Yönetmeliğin, Birim Faaliyet Raporu başlıklı 10’uncu maddesi gereği harcama yetkililerince 

hazırlanması gerekmektedir. 

 

 

 Daire Başkanlığımız; Üniversitemizde hizmet verdiği kesimin bütün öğrencilerin sosyal, 

kültürel danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda 

eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir 

uygulama dairesidir. 

 

 

 Bu rapor Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik hizmetlerin, daha verimli hale 

dönüştürülebilmesi için, gelecek yıllarda ulaşmak istenen amaçların ve yapılması düşünülen 

faaliyetlerin bir plan ve Program çerçevesinde gerçekleştirilebilmesine yönelik çalışmaları 

kapsamaktadır. 

 

 

 

 

Salih Zeki İNCE 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı 

                

 

 

 



  

  
   

 

I- GENEL BİLGİLER 

  

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Üniversitemizde hizmet verdiğimiz kesimin bütünü için; akademik ve idari personeller 

ile öğrencilere beslenme hizmeti sunan, sosyal, kültürel danışma ve rehberlik ile spor 

ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi 

amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapılmasını sağlayan bir uygulama dairesi 

olmak. 

  Vizyon 

Yasalarla belirlenen görevlerimiz ve hizmet yelpazemiz çerçevesinde, sunulan 

hizmetlerde dünya standartlarında kabul edilen değerleri yakalayarak üzerine çıkmak, 

rakiplerimiz arasında örnek bir daire olmak. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunun 46’ncı ve 47’nci maddeleri, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları 

ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 

32’nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

giren Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde; öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve 

topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla ders dışı zamanlarını sosyal, kültürel ve 

sportif etkinliklerle değerlendirebilmek ve geliştirebilmek amacıyla gerekli alt yapıyı 

hazırlamak, sunulan hizmetlerle öğrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarımızın 

memnuniyetini en üst seviyeye çıkarmak. 

Buna göre; 

➢ Personel ve öğrencilerimizin ilgi alanlarına göre kültür ve spor alanlarında çalışmalar ve 

gösteriler düzenlenmesi, 

➢ Öğrencilere burs ve kredi, beslenme ve boş zamanlarını değerlendirme alanlarında yardımcı 

olacak hizmetlerde bulunulması, 

➢ Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri yapılması, öğrencilerin kişisel ve ailevi 

sorunlarını çözümlemeye çalışılması, 

➢ Hizmet alanına giren alanlarda araştırma ve uygulamalar yapmak veya yaptırmak, gerekli 

gördüğü çalışmaları yayınlamak. 

➢ Öğrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karşılanması, 



  

  
   

 

➢ Personel ve öğrencilere yönelik geziler düzenlenmesi ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanması 

işlemlerini yürütmek. 

➢ Bütün bu hizmetlerin görülmesi için gerekli olan yerlerde yemekhaneleri açar, toplantı, 

sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlar, bu ve benzeri diğer 

tesisleri kurar, kiralar, işletir veya işlettirir. Bu amaca yönelik olarak üniversitenin diğer 

birimleri ve üniversite dışındaki kuruluşlarla iş birliği içinde çalışır 

➢ Başkanlığımızın görev alanı içerisine giren konularla ilgili üniversitemiz öğrencileri ile 

ilgili satın alma ve iş-işlemlerini yürütmek, 

➢ Üniversitemizde engellilere yönelik fiziki anlamda gerekli düzenlemeler. 

 

 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

   

 

1.2- Sosyal Alanlar  

 

 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

  Kantin Sayısı: 13 Adet 

  Kantin Alanı: 6.474,876 (m²) 

   

 

 

  

 1.2.2.Yemekhaneler 

  Öğrenci yemekhane Sayısı:10 Adet 

  Öğrenci yemekhane Alanı: 5.96,61 m2 

  Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 2.355 Kişi 

  Personel yemekhane Sayısı: 5 Adet 

  Personel yemekhane Alanı: 2.430,36 m2 

  Personel yemekhane Kapasitesi: 1.110 Kişi 

 

  

 

 

 

 

  

 1.2.6.Spor Tesisleri 

  Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet 

  Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 1.000 (m²) 

 

   

 



  

  
   

 

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

      

Konferans 

Salonu 

1   3 1 4 

Toplam 1   3 1 4 

 

  

  

1.2.10.Öğrenci Toplulukları 

  Öğrenci Toplulukları Sayısı: 208 Adet 

    Öğrenci Toplulukları Üye Sayısı: 16.750 Kişi  

 

 

Öğrenci Topluluk İsimleri: 

 

• 21. YY. TÜRK STRATEJİ VE DÜŞÜNCE TOPLULUĞU 

• AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI TOPLULUĞU 

• AHBAP TOPLULUĞU 

• AİD TOPLULUĞU 

• AİLE VE GENÇLİK DESTEK TOPLULUĞU 

• AKADEMİ KÜLTÜR İLİM VE FİKİR TOPLULUĞU 

• AKADEMİK DÜŞÜNCE EĞİTİM MEDENİYET TOPLULUĞU 

• AKADEMİK GELİŞİM TOPLULUĞU 

• AKADEMİK KÜLTÜR TOPLULUĞU 

• ANADOLU GELİŞİM TOPLULUĞU 

• ANADOLU MEKTEBİ KÜLTÜR EDEBİYAT TOPLULUĞU 

• ANKA HAVACILIK VE UZAY TOPLULUĞU 

• ARAMA-KURTARMA TOPLULUĞU 

• ATASAGUN TOPLULUĞU 

• ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE TOPLULUĞU 

• BELDE-İ MUHAYYERE TOPLULUĞU 

• BİLGE KADIN TOPLULUĞU 

• BİLGE TÜRK TOPLULUĞU 

• BİLGİ VE DÜŞÜNCE TOPLULUĞU 

• BİLİMSEL ARAŞTIRMA TOPLULUĞU 

• BİLİNÇLİ EĞİTİMCİLER TOPLULUĞU 

• BİLİŞİM TOPLULUĞU 

• BİYOSİSTEM MÜHENDİSLİĞİ TOPLULUĞU 

• BİYOTEKNOLOJİ TOPLULUĞU 

• BLOKZİNCİR VE YAPAY ZEKA HUKUKU TOPLULUĞU 

• BURADAYIM TOPLULUĞU 



  

  
   

 

• BÜYÜK DOĞU FİKİR ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

• ÇATALHÖYÜK SİNEMA TOPLULUĞU 

• ÇOCUKLAR GELECEĞİMİZ TOPLULUĞU 

• DAYANIŞMA İRFAN VE KARDEŞLİK TOPLULUĞU 

• DENTAL ARAŞTIRMALAR TOPLULUĞU 

• DENTİNOVASYON TOPLULUĞU 

• DİLBİLİM TOPLULUĞU 

• DİVANU LUGATİ’T-TÜRK TOPLULUĞU 

• DOĞA GÖZLEM VE FOTOĞRAFÇILIĞI TOPLULUĞU 

• DOĞA VE KAMPÇILIK TOPLULUĞU 

• DRAMA VE TİYATRO TOPLULUĞU 

• DÜŞ PEŞİNE TOPLULUĞU 

• DÜŞLERDEKİ YAŞAM TOPLULUĞU 

• EBEDİ GENÇLİK TOPLULUĞU 

• EĞİTİM KÜLTÜR VE SANAT TOPLULUĞU 

• EĞİTİMDE DRAMA TOPLULUĞU 

• EKONOMİ VE KALKINMA TOPLULUĞU 

• EKONOMİK VE SOSYAL ARAŞTIRMALAR TOPLULUĞU 

• ELEKTRONİK SPOR TOPLULUĞU 

• ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ TOPLULUĞU 

• ENGELSİZ BİLİŞİM VE GİRİŞİMCİLİK TOPLULUĞU 

• ENGELSİZ YAŞAM TOPLULUĞU 

• ERASMUS TOPLULUĞU 

• EREĞLİ IVSA TOPLULUĞU 

• FAKÜLTELİ ANADOLU ASLANLARI TOPLULUĞU 

• FARAZA TOPLULUĞU 

• FARKINDALIK ATÖLYESİ TOPLULUĞU 

• FARKINDALIK TOPLULUĞU 

• FELSEFE ETKİNLİKLERİ TOPLULUĞU 

• FEN VE ÇEVRE TOPLULUĞU 

• FEZA UZAY VE UYDU TEKNOLOJİLERİ TOPLULUĞU 

• FIKIH TOPLULUĞU 

• FİKİRNAME TOPLULUĞU 

• FİZYOTERAPİ VE SAĞLIKLI YAŞAM TOPLULUĞU 

• FORA TOPLULUĞU 

• GASTRONOMİ TOPLULUĞU 

• GELENEKSEL TÜRK SANATLARI TOPLULUĞU 

• GELENEKSEL TÜRK OKÇULARI TOPLULUĞU 

• GENÇ ADIM TOPLULUĞU 

• GENÇ ARKADAŞ TOPLULUĞU 

• GENÇ BANKACILAR VE FİNANSÇILAR TOPLULUĞU 



  

  
   

 

• GENÇ FENERLİLER TOPLULUĞU 

• GENÇ GÖNÜLLÜLER TOPLULUĞU 

• GENÇ HAFIZA TOPLULUĞU 

• GENÇ HUKUKÇULAR TOPLULUĞU 

• GENÇ KANATLAR HAVACILIK TOPLULUĞU 

• GENÇ KIZILAY TOPLULUĞU 

• GENÇ NEÜ TOPLULUĞU 

• GENÇ SANATÇILAR TOPLULUĞU 

• GENÇ SİYASET TOPLULUĞU 

• GENÇ TEMA TOPLULUĞU 

• GENÇ ÜNİKOP TOPLULUĞU 

• GENÇ YEŞİLAY TOPLULUĞU 

• GENÇ YÖNETİCİLER VE BİLİŞİM TOPLULUĞU 

• GİRİŞİMCİLİK VE KARİYER TOPLULUĞU 

• GÖNÜL ELÇİLERİ TOPLULUĞU 

• GÜÇLÜ ENFORMASYON NİTELİKLİ ÇOĞUNLUK TOPLULUĞU 

• GÜZİDE GENÇLİK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

• HADİS TOPLULUĞU 

• HAFIZLIK VE KIRAAT TOPLULUĞU 

• HUKUK VE MEDENİYET TOPLULUĞU 

• HALK OYUNLARI TOPLULUĞU 

• HARİTA TOPLULUĞU 

• HELAL VE SAĞLIKLI YAŞAM TOPLULUĞU 

• HUKUK VE ADALET TOPLULUĞU 

• HUKUKİ ARAŞTIRMALAR VE GELİŞİM TOPLULUĞU 

• HUKUKİ YAŞAM TOPLULUĞU 

• HUKUKTA KAZANIM TOPLULUĞU 

• HÜR GENÇ TOPLULUĞU 

• HÜRKUŞ TOPLULUĞU 

• IEEE NEÜ TOPLULUĞU 

• İDEAL GENÇLİK TOPLULUĞU 

• İDEALİST EĞİTİMCİLER TOPLULUĞU 

• İHYA TOPLULUĞU 

• İLAHİNET TOPLULUĞU 

• İLETİŞİM TOPLULUĞU 

• İNGİLİZCE KONUŞMA VE TARTIŞMA TOPLULUĞU 

• İNAVASYON TOPLULUĞU 

• İRFAN TOPLULUĞU 

• İSTATİSTİK VE VERİ BİLİMİ TOPLULUĞU 

• İTFAİYE TOPLULUĞU 

• İYİ GELECEK İYİ ÖĞRETMENLERLE GELECEK TOPLULUĞU 



  

  
   

 

• İYİLİĞİN GELECEĞİ TOPLULUĞU 

• İYİLİK HER ZAMAN HER YERDE TOPLULUĞU 

• İVRİZ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

• KADEM GENÇLİK TOPLULUĞU 

• KADIN HAKLARI TOPLULUĞU 

• KALİTE TOPLULUĞU 

• KARİYER VE DANIŞMANLIK TOPLULUĞU 

• KIZILELMA TOPLULUĞU 

• KİŞİSEL GELİŞİM TOPLULUĞU 

• KLASİK TÜRK EDEBİYATI TOPLULUĞU 

• KONYA AKADEMİ RESİM TOPLULUĞU 

• KÖPRÜ TOPLULUĞU 

• KRİTİK VE ANALİTİK DÜŞÜNME TOPLULUĞU 

• KURTARAN NEFES TOPLULUĞU 

• KÜLTÜR AHLAK VE MEDENİYET TOPLULUĞU 

• KÜLTÜREL AKSİYON VE FİKİR TOPLULUĞU 

• KÜLTÜR SANAT VE EDEBİYAT TOPLULUĞU 

• KÜLTÜR VE TURİZM TOPLULUĞU 

• KÜRESEL ÇALIŞMA TOPLULUĞU 

• KÜRESEL POLİTİKALAR TOPLULUĞU 

• LİSAN TOPLULUĞU 

• LOJİSTİK BİLGİ TOPLULUĞU 

• LOKMAN TOPLULUĞU 

• LÖSEV FAYDA TOPLULUĞU 

• MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ TOPLULUĞU 

• MALİYE TOPLULUĞU 

• MATEMATİK-BİLGİSAYAR TOPLULUĞU 

• MAVERİK ROKET TEKNOLOJİLERİ TOPLULUĞU 

• MAVİ KELEBEKLER ÇOCUK HAKLARI TOPLULUĞU 

• MEFKÛRECİ ÖĞRENCİLER TOPLULUĞU 

• MERAM BEYAZ ÖNLÜKLÜLER TOPLULUĞU 

• MERAM GENÇ YERYÜZÜ DOKTORLARI TOPLULUĞU 

• MERAM TIP FAKÜLTESİ YAPAY ZEKA TOPLULUĞU 

• MİMARİ ATÖLYE TOPLULUĞU 

• MİMARLIK VE SANAT TOPLULUĞU 

• MÜLHEM TOPLULUĞU 

• MÜNAZARA TOPLULUĞU 

• NEU MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK TOPLULUĞU 

• NEÜ MESCİD TOPLULUĞU 

• NEÜ GENÇ MÜHENDİSLERİ TOPLULUĞU 

• NEÜ MATEMATİK TOPLULUĞU 



  

  
   

 

• NEÜ ORYANTİRİNG ATEŞİ TOPLULUĞU 

• NEÜ PROJE TOPLULUĞU 

• NEÜ SEYDİŞEHİR ARAMA KURTARMA DAĞCILIK TOPLULUĞU 

• NEÜ YGT TEKNOFEST TOPLULUĞU 

• NÖROBİLİM, EĞİTİM VE DÜŞÜNCE TOPLULUĞU 

• OMBUDSMANLIK TOPLULUĞU 

• ÖNCÜ GENÇ TOPLULUĞU 

• PATİSEV TOPLULUĞU 

• PDR EMPATİ TOPLULUĞU 

• PLASTİK SANATLAR TOPLULUĞU 

• PROFEN PROJE TOPLULUĞU 

• PSİKOLOJİ TOPLULUĞU 

• REKREASYON TOPLULUĞU 

• SAĞLIK BİLETİ TOPLULUĞU 

• SAĞLIK İÇİN EL ELE TOPLULUĞU 

• SAĞLIK VE GELİŞİM TOPLULUĞU 

• SAĞLIK, SOSYAL YAŞAM VE KARİYER TOPLULUĞU 

• SAĞLIKLI BESLENME TOPLULUĞU 

• SANAT TARİHİ TOPLULUĞU 

• SANAT VE ORGANİZASYON TOPLULUĞU 

• SANAT VE TASARIM TOPLULUĞU 

• SANTRAÇ VE ZEKA TOPLULUĞU 

• SİBER GÜVENLİK TOPLULUĞU 

• SOSYAL AKTİVİTE VE KÜLTÜRÜ ARTIRMA TOPLULUĞU 

• SOSYAL EĞİTİM VE SAYGI TOPLULUĞU 

• SOSYAL GİRİŞİMCİLİK TOPLULUĞU 

• SOSYAL HİZMET VE ETKİLEŞİM TOPLULUĞU 

• SOSYAL İNOVASYON TOPLULUĞU 

• SOSYOLOJİ TOPLULUĞU 

• SPORTİF ETKİNLİKLER TOPLULUĞU 

• SPORTİF FAALİYETLER TOPLULUĞU 

• STRATEJİK DÜŞÜNME VE ARAŞTIRMA TOPLULUĞU 

• TARİH TOPLULUĞU 

• TARİHİ BİLİNÇLENME TOPLULUĞU 

• TIPTA KARİYER TOPLULUĞU 

• TİYATRO TOPLULUĞU 

• TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ TOPLULUĞU 

• TÜRK TARİHİ VE GELENEKLERİ ARAŞTIRMA TOPLULUĞU 

• TÜRK TARİHİ VE KÜLTÜRÜ TOPLULUĞU 

• TÜRK TIP ÖĞRENCİLERİ BİRLİĞİ TOPLULUĞU 

• TÜRKÇE TOPLULUĞU 



  

  
   

 

• TÜRKİYE GENÇ FİKİRLER TOPLULUĞU 

• TÜRKİYE İLAHİYATLAR PLATFORMU TOPLULUĞU 

• ULUSLARARASI GENÇ TİCARETÇİLER TOPLULUĞU 

• ULUSLARARASI HUKUK ÖĞRENCİLERİ PLATFORMU 

• ULUSLARARASI SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER    

TOPLULUĞU 

• ULUSLARARASI İLAHİYATÇILAR TOPLULUĞU 

• ULUSLARARASI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

• UMUDUM SENSİN TOPLULUĞU 

• UNİTY NEÜ TOPLULUĞU 

• UNİVERSİADE SPOR TOPLULUĞU 

• URBAN LAB TOPLULUĞU 

• ÜÇÜNCÜ YENİ TOPLULUĞU 

• ÜNİVERSİTELİ AKTİF GENÇLER TOPLULUĞU 

• VAKIF İNSAN TOPLULUĞU 

• 21. Y.Y. TÜRK STRATEJİ VE DÜŞÜNCE TOPLULUĞU 

• YEDİHİLAL TOPLULUĞU 

 

 

 

  

1.3- Hizmet Alanları  

 

  

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası       7 418,54 23 

Toplam 7 418,54 23 

 

 

 

 

1.4- Ambar Alanları  

 

 Ambar Sayısı: 1 Adet 

 Ambar Alanı: 90 m2 

 

1.5- Arşiv Alanları  

 

 Arşiv Sayısı: 1 Adet 

 Arşiv Alanı: 90 m2 

 

 



  

  
   

 

2- Örgüt Yapısı 

 

 
 

 

 

 

 



  

  
   

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 34 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 4 Adet 

 

 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 2   

Slayt makinesi 0   

Tepegöz 0   

Episkop 0   

Barkot Okuyucu 1   

Baskı makinesi 2   

Fotokopi makinesi 4   

Faks 1   

Fotoğraf makinesi 5   

Kameralar 11   

Televizyonlar 13   

Tarayıcılar 3   

Müzik Setleri 0   

Mikroskoplar 0   

DVD ler 0   

Yazıcı 28   

Yangın Söndürme Cihazı 1   

Klima 19   

Telefon 28   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  
   

 

4. İnsan Kaynakları 

 

4.7- İdari Personel  
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 11 - 11 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1 - 1 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 2  2 

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri sınıfı 
- - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetli 2 - 2 

Toplam   16 

 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - 2 1 12 1 

Yüzde - %12,5 %6,25 %75 %6,25 

 

 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21- Üzeri 

Kişi Sayısı 3 - 3 2 6 2 

Yüzde %18,75 - %18,75 %12,5 %37,5 %12,5 

 

 

 

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
 

Yaş Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 2 3 3 7 - 

Yüzde %6,25 %12,5 %18,75 %18,75 %43,75 - 



  

  
   

 

 

 
4.11- 657-4/B li Sözleşmeliler 

 

Pozisyon Dolu Boş Toplam 

Psikolog 2 - 2 

Destek Personeli 26 - 26 

 28 

 

 

 

4.12- 657-4/B li Sözleşmelilerin Hizmet Süreleri 

 
 

Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21- Üzeri 

Kişi Sayısı 28      

Yüzde %100      

 

 

4.13- 657-4/B li Sözleşmelilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
 

Yaş Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 14 9 2 2 1 - 

Yüzde %49,99 %32,14 %7,14 %7,14 %3,57 - 

 
 

 

 

4.14- İşçiler 
 

Pozisyon Sayı 

Hizmetli 47 

Aşçı 7 

Bulaşıkçı 19 

Garson 28 

Kasap 2 

Yardımcı Aşçı 9 

Engelli 4 

TOPLAM 116 

 

 

 



  

  
   

 

5.3-İdari Hizmetler 

 

Başkanlığımızın İdari Hizmetleri şu şekildedir; 

 

 

Personel ve İdari İşler Şube Müdürlüğü 

 

- Memur Özlük İş ve İşlemleri 

- Sözleşmeli Personel, Sürekli İşçi Özlük İş ve İşlemleri 

- Personel Görevlendirilmesi 

- Personel Planlaması 

- Kalite İş ve İşlemleri 

- KVKK İş ve İşlemleri 

- Başkanlık Güncel Verilerini Takip Etmek  

- Hizmet İçi Eğitim Düzenlenmesi 

- Yıllık Faaliyet Raporunun Hazırlanması 

- Brifing Dosyası Hazırlama 

- Web Sayfası Takibi 

- YÖKSİS Bağımlılık Anketi Bilgi Girişi, 

 

 

 

Kültür Şube Müdürlüğü 

 

- Araç Tahsisi 

- Stant Tahsisi 

- Salon Tahsisi 

- Kültürel Organizasyon Tertibi, 

- NESEF Bilgi Girişi 

- Duyuru Yazıları 

- Kültürel Yazışmalar, 

- Topluluk Yazışmaları 

- Okul Gezi İzinleri, 

- Kültürel Faaliyetler Satın Alma 

- Topluluk İş ve İşlemleri, 

- PEGİS Bilgi Girişi, 

- İklim Portal Bilgi Girişi, 

- Konya Büyükşehir Kültür Sistemi Bilgi Girişi, 

- N’kep Organizasyon, 

- Araç Tahsisi Organizasyon Yazışmalar, 

- Doğrudan Temin İşletmeleri. 

 

 

 



  

  
   

 

 

 

İhale, Satın Alma ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü 

 

- 4734 ve 2886 Kanun Kapsamındaki Tüm İhaleler 

- Doğrudan Temin İşleri 

- Taşınır Kayıt Kontrol İşlemleri 

- Tüm Hakediş Ödemeleri 

- Elektrik, PTT, Doğalgaz Ödemeleri 

- Bütçe Takibi 

- Yolluk Ödemeleri 

- Servise Hazır Yemek Alımı İhalesi 

- Staj Ödemeleri 

- Kısmi Zamanlı Öğrenci İş ve İşlemleri 

- Cumhurbaşkanlığı Staj Seferberliği İşlemleri 

 

Spor Şube Müdürlüğü 

 

- Hakem Ödemeleri, 

- Sportif Etkinliklerin Planlanması, Şartname Hazırlanması, Fikstür ve Program 

Hazırlanması, Hakem Görevlendirmeleri, Alan Tahsis Edilmesi ve Etkinlik 

Alanında Görevli Olarak Bulunmak, Ödül    Töreni Düzenlemesi, 

- Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Etkinliklerine Başvuru ve Katılım 

İşlemleri, 

- Spor Malzemeleri Deposunun Düzen, Temizlik ve Teslim ve Geri Alım İşleri. 

- PTT Kargo Sözleşmesi.  

- Resmi Yazışmalar. 

- Anket Oluşturulması. 

- Etkinliklerin Duyurulması 

 

 

Beslenme Birimi Şube Müdürlüğü 

 

- Yemekhane Personelinin Sevk ve İdaresi 

- Kantin ve Yemekhane Denetimleri 

- Kart Satış İşlemleri 

- Yemek Bursu İşlemleri 

- Çay Ocakları 

- Gıda Deposu Takibi 

 

 

 

 

 



  

  
   

 

 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

İç kontrolün temel unsurlarına temel teşkil eden genel bir çerçeve olup, kişisel ve mesleki 

dürüstlük, yönetim ve personelin etik değerleri, iç kontrole yönelik destekleyici tutum, mesleki 

yeterlilik, organizasyonel yapı, insan kaynakları politikaları ve uygulamaları ile yönetim 

felsefesi ve iş yapma tarzına ilişkin hususları kapsar. 

 

1. Etik değerler ve dürüstlük: 

 Personel davranışlarını belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesi sağlanmalıdır. 

 

2. Misyon, organizasyon yapısı ve görevler: 

 İdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin görev tanımları yazılı olarak belirlenmeli, 

personele duyurulmalı ve idarede uygun bir organizasyon yapısı oluşturulmalıdır. 

 

3. Personelin yeterliliği ve performansı: 

 İdareler, personelin yeterliliği ve görevleri arasındaki uyumu sağlamalı, performansın 

değerlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik önlemler almalıdır. 

 

4. Yetki devri: 

 İdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sınırları açıkça belirlenmeli ve yazılı olarak 

bildirilmelidir. Devredilen yetkinin önemi ve riski dikkate alınarak yetki devri yapılmalıdır. 

 

 II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER 

 A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri  

 

 
2023 

ÖDENEK 

TOPLAMI 

2023 

HARCAMA 

TOPLAMI 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

GİDER TÜRÜ TL TL % 

01- PERSONEL GİDERLERİ  40.307.600 40.225.561 100 
02- SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

 

8.877.700 

 

8.875.320 

 

100 

03- MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
27.405.000 27.360.516 100 

04- CARİ TRANSFERLER 6.171.200 6.171.200 100 
06- YATIRIM GİDERLERİ 1.045.000 1.044.982 100 

 

 



  

  
   

 

• Başkanlığımız bünyesinde yer alan 116 adet sürekli işçinin maaş ve sosyal güvenlik 

primleri ödendi. Ayrıca stajyer öğrencilerin primleri de ödendi. 

• Akademik ve İdari Personelimiz ile Öğrencilerimizin beslenme hizmetleri karşılandı.  

• Kültürel faaliyetler (NEU101FEST, Konserler, Mezuniyet Törenleri ve KARFEST) ve 

Öğrenci Topluluklarına ait afiş, bayrak, kırlangıç vb. taşınır malzemeleri alındı.  

• Sportif turnuvalar, ÜNİLİG turnuvalarına Üniversitemiz takımlarının katılımları 

sağlandı.  

 

B- Performans Bilgileri  

 

 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

  

1.1. Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 1 

Konferans 90 

Panel 20 

Seminer 3 

Açık Oturum 9 

Söyleşi 15 

Tiyatro  15 

Konser 11 

Sergi 20 

Turnuva 14 

Teknik Gezi 85 

Eğitim Semineri 32 

Sosyal Sorumluluk 8 

 

SIRA 

NUMARASI 

ETKİNLİK/FAALİYET ADI ETKİNLİK/FAALİYET 

TARİHİ 

1 N’kep Takım Organizasyonu 20.02.2023 

2 Arama Kurtarma Eğitimi 17.03.2023 

3 Siber Güvenlik Eğitimi 21.03.2023 

4 İşçi Mevzuatı ve İşçilerin Sorumluluğu 

Eğitimi  

18.05.2023 

5 Kadınhanı Kentsel Doğa Yürüyüşü 27.05.2023 

6 Hijyen ve Sanitasyon Eğitimi 14.06.2023 

7 Takkeli Dağ Yamaç Paraşütü Etkinliği 24.06.2023 

8 Isparta Melikler Yaylası Doğa 

Yürüyüşü Etkinliği 

15.07.2023 

9 Antalya Beşkonak Rafting Etkinliği 30.07.2023 

10 Atık Yönetimi Hizmet İçi Eğitim 

Çalışmalarımız 

01.09.2023 



  

  
   

 

11 Başkanlığımızca Beyşehir Gezisi 

Düzenlendi 

04.09.2023 

12 Alanya İncekum Donanımlı Tüplü Dalış 

Etkinliği 

16.09.2023 

13 İş Ahlâkı ve Etik Değerler” Eğitimi 25.09.2023 

14 Mevlit Kandili Kutlaması 26.09.2023 

15 Hadim Göksu Yerköprü Şelalesi" Gezi 

Etkinliği 

02.10.2023 

16 ÜNI101FEST'23 Etkinliği 16.10.203 

17 Birimler Arası Halı Saha Futbol 

Turnuvası 

17.10.2023 

18 Oryantasyon Eğitimi 19.10.2023 

19 Yeşilay Eğitimi 25.10.2023 

20 KOP Ziyareti 02.11.2023 

21 9. Geleneksel Spor Şenlikleri Halı Saha 

Turnuvası 

02.11.2023 

22 Kültür Sanat ve Edebiyat Topluluğu 

Turan Eğitimi 

03.11.2023 

23 KOP Proje Sunum Ziyareti 08.11.2023 

24 Meram Belediyesi Gençlik ve Spor 

Hizmetleri Müdürlüğü'ne Ziyaret 

09.11.2023 

25 MEVKA Ziyareti 10.11.2023 

26 Doğa Yürüyüşü Etkinliği 12.11.2023 

27 Atık Yönetimi Eğitimi 24.11.2023 

28 Konya Ticaret Borsası Ziyareti 29.11.2023 

29 Asil Memurluğa Hak Kazanan 

Personellere Teşekkür Belgesi 

01.12.2023 

30 Vuslat Vakti Uluslararası Anma 

Törenleri (Şeb-i Arûs) 

07.12.2023 

31 Konya Teknokent Ziyareti 14.12.2023 

32 Oryantıring Etkinliği 21.12.2023 

33 Mutfakta Besin Hazırlama ve Pişirme 

Yöntemleri Eğitimi 

22.12.2023 

34 Yiyecek ve İçecek Servis Yöntemleri 

Eğitimi 

22.12.2023 

35 Masa Tenisi Turnuvası 26.12.2023 

36 Konya Çalışma ve İş Kurumu (İŞ-KUR) 

İl Müdürlüğü'ne Teşekkür Ziyareti 

27.12.2023 

37 Konya İl Afet ve Acil Durum 

Müdürlüğü’ne (AFAD) 

29.12.2023 

 

 

 

 

 

 



  

  
   

 

 

 

2- PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

2.1- PERFORMANS GÖSTERGELERİ GERÇEKLEŞME TABLOSU 

 
Gösterge 

No 

 

Gösterge 

Başlangıç 

Değeri 

(2018) 

Yıl 

Sonu 

Hedefi 

2023 

Gerçekleşme 

(İlk 6 Ay) 

Gerçekleşme 

(Yıl Sonu) 

Göstergenin 

Performansı 

(%) 

P. G4.1.1 Öğrenci Topluluğu 

Sayısı 

120 128 195 208 %100 

 

P. G4.1.2 

Öğrenci 

Topluluklarına Üye 

Olan Sayısı 

 

2.150 

 

2500 

 

14.000 

 

16.750 

 

%100 

 

P. G4.2.1 

Öğrencilere Yönelik 

Düzenlenen Sosyal ve 

Kültürel Etkinlik 

Sayısı 

 

20 

 

30 

 

120 

 

125 

 

%100 

 

P. G4.2.2 

Öğrencilere Yönelik 

Düzenlenen Sportif 

Etkinlik Sayısı 

 

20 

 

30 

 

28 

 

40 

 

%100 

 

P. G5.2.1 

Toplum Yararına 

Düzenlenen Bilimsel, 

Sosyal ve Kültürel 

Etkinlik Sayısı 

 

30 

 

45 

 

120 

 

130 

 

%100 

 

P. G5.2.2 

Öğrenciler ile Beraber 

Yürütülen Sosyal 

Sorumluluk Proje 

Sayısı 

 

350 

 

390 

 

250 

 

100 

 

%45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  
   

 

 

2.2- HEDEFİNDE SAPMA OLAN GÖSTERGELERİN AÇIKLAMALARI 

 

BİRİM: SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

YIL: 2023 

 
Gösterge 

No 

Gösterge Yıl Sonu Hedefi 

(2023) 

Yıl Sonu 

Gerçekleşmesi 

Olumsuz Sapmanın Açıklaması 

P. 

G4.1.1 

Öğrenci 

Topluluğu 

Sayısı 

 

208 

 

216 
Olumsuz Sapma Yoktur. 

P. 

G4.1.2 

Öğrenci 

Topluluklarına 

Üye Olan Sayısı 

 

16.750 

 

18.500 
Olumsuz Sapma Yoktur. 

 

 

P. 

G4.2.1 

Öğrencilere 

Yönelik 

Düzenlenen 

Sosyal ve 

Kültürel 

Etkinlik Sayısı 

 

 

120 

 

 

125 

 

 

Olumsuz Sapma Yoktur. 

 

P. 

G4.2.2 

Öğrencilere 

Yönelik 

Düzenlenen 

Sportif Etkinlik 

Sayısı 

 

 

38 

 

 

40 

 

 

Olumsuz Sapma Yoktur. 

 

P. 

G5.2.1 

Toplum 

Yararına 

Düzenlenen 

Bilimsel, Sosyal 

ve Kültürel 

Etkinlik Sayısı 

 

 

120 

 

 

130 

 

 

Olumsuz Sapma Yoktur. 

 

 

P. 

G5.2.2 

Öğrenciler ile 

Beraber 

Yürütülen 

Sosyal 

Sorumluluk 

Proje Sayısı 

 

 

250 

 

 

100 

 

Nicelik olarak azalmış, nitelik 

olarak artmış geniş katılımlı ve 

daha kapsamlı etkinlikler 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  
   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


