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2. Tarihsel Gelisim

Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi 2010 tarihinde kurulmustur. Biinyesindeki
Makine Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi, olmak {izere 2 boliimle akademik yasamini
stirdliirmektedir.

Fakiiltemizin amaci, uluslararasi diizeyde lisans, yiiksek lisans, doktora ve meslek i¢i egitim
vererek, ulusal ve evrensel degerler 1s13inda her tiirlii bilgi ve beceriye sahip miihendisler
yetistirmek, var olan birikimleri ile uluslararas1 diizeyde bilgi ve teknoloji liretimini saglayan
arastirmalar yaparak ulusal sanayinin problemlerine ¢oziimler iiretmektir.

Miihendislik egitiminde iist diizeye erismek, miithendislik bilim ve teknolojisine katkida yiiksek
standart sahibi olmak, uluslararasi baglantilar1 olan bir kurulus olarak disiplinler arasi,
uygulamali ve giiniimiiz yasamina uyarlanabilecek yiiksek nitelikli bir egitim vermek
fakiiltemizin oncelikli hedefidir. Son 2 yilda fakiiltemiz Bilgisayar miihendisligi boliimiine 2



Ogretim tyesi arkadasimiz katilmistir. Ayrica bir bilgisayar laboratuar1 biinyemize
kazandirilmistir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Uluslararasi diizeyde lisans, yiiksek lisans, doktora ve meslek i¢i egitim vererek,
ulusal ve evrensel degerler 15181nda her tiirlii bilgi ve beceriye sahip miihendisler yetistirmek,
var olan birikimleri ile uluslararasi diizeyde bilgi ve teknoloji iiretimini saglayan arastirmalar
yaparak, ulusal sanayinin problemlerine ¢ozlimler tiretmektir.

Vizyonumuz; Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi;

» Cagdas bilgilerle donanimli olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde giiniimiiziin ve gelecegin
sekillendirilmesine temel olusturacak bilgileri iireten ve

» Bunlari ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlayarak toplumun faydasina sunan,

» Insani ve toplumsal degerleri, siirekli gelisme anlayisini, bilimin evrensel niteliklerini,
cagdas egitim kiiltiirii ve degerlerini temel alarak 6grencilerine verdigi egitimle 6nemli bir bilim
ve teknoloji merkezi olmay1 kendine hedef edinmistir.

Sanayinin ihtiyact olan nitelikli eleman yetistirme c¢alismalari kapsaminda kisaca intdrn
miihendislik uygulamasin1 7+1 olacak sekilde bilgisayar miihendisligi bdliimiine de
uygulayarak Ogrencilerimizin istthdam edilebilme kabiliyetlerini artirmaya devam ediyoruz.
Ogrencilerimiz bdlgemizde yer alan silah ve savunma sanayi kuruluslarinda hem intérn
caligmalart i¢cin hem de istihdam olarak yogun sekilde yer almaktadir. Bu ¢alismalar
fakiiltemizin misyon ve vizyonu g¢ergevesinde yirtitiilmektedir.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimin egitim ve 6gretim faaliyeti gergeklestiren programlar (¢ift dal, yandal, ortak dereceler,
programin tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise
raporun ekinde sunulmalidir. Egitim ve Ogretim faaliyeti bulunmayan birimler bu kismi
atlayabilirler.

Fakiiltemizde sadece anadal egitim faaliyetleri bulunmaktadir. Ancak 6grencilerimiz istedikleri
takdirde merkez miihendislik fakiiltesinde yandal yandal egitimi alabilmektedirler.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimin AR-GE faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
(laboratuvarlar, proje koordinasyon birimleri, cihaz alt yapis1 vb.) birimlerinin etkinligi ve
verimliligini degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iliskin 6zet bilgilere
yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.



6. Birimin Organizasyon Yapisi

Yoneticiler arasinda gorev dagilimi ile varsa gecici veya slirekli olarak olusturulmus
komisyonlara yer verilir.

7. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim, daha once i¢ degerlendirme yapmis ise en son gerceklestirilen i¢ degerlendirme
sonucunda ortaya cikan iyilesmeye agik yonler kapsaminda yapilan caligmalar ve alinan
onlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi verilmelidir. Birim Kalite Komisyonu’nun /béliimlerin y1l
icinde gerceklestirdigi tiim iyilestirmeye yoOnelik ¢alismalar ve alinan Onlemleri igerecek
sekilde yazilmalidir. Daha 6nce bdyle bir ¢alisma yapilmadi ise bu durum belirtilmelidir.

Engelsiz bilisim ve girisimcilik ve makina miihendisleri toplulugunun gerceklestirdigi
calismalar 6rnek olarak;

Kod 1 Sifir,

Film Izleme

Bulut Egitimi,

Yapay Zeka kliibii kurulmasi,
Seydisehir ilgesi engelli taramast
Teknik geziler

Kompozit malzeme tiretim faaliyetleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Intdrn mithendislik calismalarma ¢ok énem verilmektedr. Bunun icin gesitli sanayi kuruluslar
ve mezun dgrencilerimiz ile siki irtibat halindeyiz.

Intérn dgrencilerimizin final smavi sonrasinda gerek intdrn isyerlerinde gerekse de bagh
isyerlerinde istihdam sayilar1 kalite anlayisimizin en 6nemli uygulamasi ve sonucudur.

Akreditasyon ve standardizasyon konusunda herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.

Alinan karar geregi sartlar1 olusturulan intérn miihendislik uygulamasimin daha verimli hale
getirilmesi ve katilimin artirilmasi i¢in 6grencilerin 1. Siniftan itibaren bilinglendirilmesi i¢in
intorn tanitim ve uygulama seminerlerini yapmaktayiz.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Kurumumuzda yonetim modeli ve idari yap1 karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi, paydaslarin temsil edilmesi; modelin kurumsalligi ve
siirekliligi yerlestirilmesi igin organizasyon semalar1 olusturulmustur (A 1.1. Teskilat Semasi)



Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A 1.1. Teskilat Semast

A.1.2 Liderlik

Kalite giivencesi kiltliriinii  gelistirmek tiizere okulumuzda kalite koordinatorligi
olusturulmustur kalite ile ilgili planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

A 1.2. Kalite Egitimi

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Kurumumuzda is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ilgili is akis siire¢lerimiz
bulunmaktadir (A 1.4. Gorev Tanimlari)

Kanitlar:

A 1.4. Gorev Tanimlari

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kurumumuzda misyon, vizyon tanimlamalarimiz bulunmaktadir (A 2.1. Misyon ve Vizyon).
Kanitlar:

A 2.1. Misyon ve Vizyon

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik amag ve hedefler 6z degerlendirme raporlarimizda bulunmaktadir. Kurumun ilan
edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir (A.2.2. Oz Degerlendirme Raporu).

Kanitlar:

A.2.2. Oz Degerlendirme Raporu



A.2.3 Performans Yonetimi

Universitemizin yil bazli olarak her ii¢ aylik dénemlerinde ebys iizerinden tiim akademik
personelin performanslarinin degerlendirilebilmesi i¢in "pegis" doldurulmasi istenmektedir.

Kanitlar:

A.2.3. Pegis Tablosu

A 5. Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.5.1. Uluslararasilasma

A.5.2 Uluslarasilasma Kaynaklar:

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.5.2 Uluslararasilagsma Performans1

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin Tasarum ve Onayt

Kurumumuzun program tasarimi ve onay siiregleri Bologna igeriklerinde belirtilmistir.
Kanitlar:

B.1.1. Ders Icerikleri Paketi



B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Kurumumuz ders miifredatlarini Bologna da tanimlanmis olan ders dagilimlarini1 dikkate alarak
olusturmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir (B 1.2. Ders Icerikleri Paketi Bilg.M./ Mak.M.).

Kanaitlar:

B 1.2. Ders igerikleri Paketi Bilg.M.

B 1.2. Ders igerikleri Paketi Mak.M.

B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Siire¢ Bologna ile es giidiimlii yiiriitiilmektedir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde
program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar:

B 1.3. Bilgi Paketi

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Kurumuzda 6grenci is ytikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir. Bu baglamda ders yiikleri
giincellenmektedir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari i¢eren ilke ve yontemlerin yer aldig: tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:

B 1.4. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda her yil bologna igerigine uygun olarak programlarin miifredatlart
giincellenmektedir. Programlarin  genelinde program c¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir

Kanitlar:

B 1.5. Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuzda 6gretim programlarin1 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak
tasarlanmakta 6grencilerin ve toplumun ihtiyag¢larina cevap verecegi sekilde giincellenmektedir.
Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir (B.1.6. Kararlar Bilg. Miih/ Mak.Miih).



Kanaitlar:

B.1.6. Kararlar Bilg.Miih.
B.1.6. Kararlar Mak.Miih

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla &6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kurumumuzda tanimlanmis olan ders bilgi paketinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri
iizerinde durulmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir

Kanitlar:

B 2.1. Ders Bilgi Paketi

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Kurumumuzda tanimlanmis olan ders bilgi paketinde Olgme ve degerlendirme nasil
yapilacagiyla belirtilmistir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme
ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

B 2.2. Ders Bilgi Paketi

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Kurumumuzda diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve
mevcuttur. Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilm asina iliskin
kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:

B 2.4. Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri



Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin  akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1 Ogrenme Ortanu ve Kaynaklari

Kurumumuzda ogrenci merkezli genel ve o6zel ihtiyaglara cevap verebilecek alt yapi
olusturulmugtur. Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

B 3.1. Ogrenme Ortami

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Kurumumuzda o6grenci merkezli genel ve ozel ihtiyaglara cevap verebilecek alt yapi
olusturulmustur. Fakiiltemiz 30 000 m2 a¢ik alan 10 000 m2 kapali alana sahiptir. Kurumun
genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
B.3.3. Fiziki Imkanlar

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetleri yiratiilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitiilmektedir
(B.3.4. Turuncu Bayrak).

Kanitlar:

B.3.4. Turuncu Bayrak

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Kurumuzda yeterli altyap1 imkani oldugundan cesitli faaliyetler yapilmistir.

Kanitlar:
B 3.5. Etkinliklerimiz



B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Kurumumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri YOK atama kriterleri esas alinarak
yapilmaktadir. Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim- 6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (B.4.1.
Atama Kriterleri).

Kanitlar:

B.4.1. Atama Kriterleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumda 6gretim elemanlarinin = 6gretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.4.2. Personel Tablosu

C. ARASTIRME ve GELIiSTIRME
C.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Boliimiimiiziin arastirma politikasi, tiniversitenin belirledigi aragtirma oncelikleri ile ulusal Ar-
Ge politikalarin1 6nemseyen, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda topluma katki
saglayan bir arastirma kiiltiirii dogrultusunda gelismektedir. Uluslararas1 diizeyde nitelikli
bilimsel ¢alismalar yapmay1, Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi tarafindan
acilan lisansiistii programlarinin Makine, Bilgisayar ve Mekatronik miihendisliginde
yiiriitiilmesine destek vermektedir.

Boliimiimiiziin belirlemis oldugu bu arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, y1l bazinda

yayin sayisi, bolimiimiiziin birim faaliyet raporunda her yil raporlanmaktadir (C.1.1 Bilimsel
Faaliyet Raporu).
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Kanitlar:

C.1.1 Bilimsel Faaliyet Raporu

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Kaynaklarin = ¢esitliligi ve yeterliligi degerlendirilmekte ve {izerinde c¢alisilmaktadir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in Universitemiz bazinda genel, ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere Universitemiz genelinde proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla c¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca agiktir.

Universitemizde BAP yonergesi kapsaminda kaynak dagilimmin sistematik olarak
gergeklestirilmesi i¢in yeni proje destekleri eklenmis olup proje tiirleri arttirtlmigtir (C.1.2
BAP).

Mugla Polgiin Su Kaynaklar1 Fabrikasinda 2022 yilinda baslatti§imiz Akademik Danigsmanlik
gorevimizi yerinde uygulamali olarak gerceklestirildi (C.1.2 Akademik Danigsmanlik).

Kanitlar:

C.1.2 BAP
C.1.2 Akademik Danigmanlik

C.2 Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Geligimi

Fakiiltemizde bilimsel arastirmalarin belirlenmesi, verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ve is bolimi
saglanmaktadir. Birimimizde her yil, dekanlik tarafindan yayin tesviki saglamak iizere
akademik personelden yaptiklar1 ¢alismalarin ve faaliyetlerin yazili listesi istenmektedir (C.2.1
Bireysel Hedef Giris Otomasyonu). Ayrica gorev siiresi biten akademik personelin gorev
yenileme siirecinde yaptiklar1 faaliyetler ve yaymnlar yazili olarak istenerek gorev siiresi
uzatmalarda ve yeniden atamalarda dikkate alinmaktadir. Universitemizde basarili
akademisyenleri ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla “Necmettin Erbakan Universitesi
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Akademi Odiilleri” programi diizenlenir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde birimler arasi kaynak dagilimlart diizenli
olarak izlenmekte olup performans programlari ile de yillik ger¢eklesen ve hedeflenen veriler
raporlanmaktadir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimimiz BAP yo6nergesi dogrultusunda hareket etmektedir.

Kanitlar:

C.2.1 Bireysel Hedef Giris Otomasyonu
C.2.1 Universitemiz Akademi Odiil Téreni

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasit Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ayni zamanda 6gretim elemanlarinin teknoloji gelistirme bolgelerinde arastirma gelistirme
amacl firma agmalan tesvik edilmektedir. KOSGEB Ar-Ge Inovasyon Projesi kapsaminda,
proje calismasi desteklenmistir. “DUHA TOZ METAL MAKINE METALURIJI
MUHENDISLIK DANISMANLIK VE EGITIM HIZMETLERI SANAYI VE TICARET
LTD. STI.” isimli firma agilmistir (C.2.2 Projeler).

Devam eden projeler

1-Portakal kabugu ve odun atiklardan iiretilen aktif karbonun ayakkabi tabani liretiminde
degerlendirilmesi

2022 de tamamlanan projeler

1-PP (Polipropilen) ve Al (aliiminyum) honeycomb kompozit panellerde ATH (aliiminyum
tetrahidroksit) katkili politiretan matrislerin mekanik dayanim etkilerinin arastirilmasi

2-Farkli Kaynak Yéntemlerinin Cift Fazli Celiklerde Mekanik Ozelliklere Etkisinin
Arastirilmast

3-Karbon / Cam Elyaf Hibrit Kompozit Borularda Basing ve Yorulma Hasar Analizi
4-Karbon Takviyeli Kompozit Tiiplerde I¢ Basing Altinda Yiizey Sekil Degistirme
Davranislarinin Incelenmesi

5-Cam Elyaf Profil Kompozitlerde Kesit Geometrisinin Egilme Davraniglarina Etkisinin
Incelenmesi

6-Balikesir-Mezitler-Tumanpinart Bolgesindeki Diisiik Tenorli Mangenez Cevherlerinden
Manganez Nanomalzemelerinin Uretilebilirliginin Arastirilmasi

Ornek Kanitlar:

C.2.2 Projeler

C.3 Arastirma Performansi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.1 Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Yiiksekokulumuzda arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek {izere, her yil diizenli
olarak hazirlanan faaliyet raporu g¢erg¢evesinde akademik personelin yaptigi arastirmalar kayit
altina alinmaktadir (C.3.1 Oz Degerlendirme Raporu)

Kanitlar:

C.3.1 Oz Degerlendirme Raporu

C.3.2 Ogretim Elemanv/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin ~ Ogretim  elemanlarmin  aragtirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
tesvik mekanizmalari vb.) bulunmaktadir (C.3.2 Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi)

Kanitlar:

C.3.2 Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlamas1 bulunmakta olup, topluluk baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Yusuf UZUN baskanliginda
Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugunun tarafinda toplumsal katki siireclerinin, yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve stirdiiriilmesi konusunda gerekli politikalar
iretilmekte ve uygulamaya konulmaktadir (D.1.1 Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik
Toplulugunun Belgeleri).

Ornek Kanitlar:

D.1.1 Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugunun Belgeleri

D.1.2 Kaynaklar

Seydisehir Kaymakamligi, Seydisehir Umit Cocuklar1 Dernegi ve Necmettin Erbakan
Universitesi Seydisehir Yerleskemizdeki Engelsiz Bilisim Girisimcilik Toplulugumuzun
paydas oldugu Seydisehir'deki engelli taramasi projesinin ilk etabini goniillii 6grencilerimizle
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birlikte baslatildi. Seydisehirimizin Golyiizii, Susuz, Catmakaya ve Taras¢t mahallelerindeki
engelliler ile bir araya gelindi. Anket ¢alismasi gerceklestirdi. Genglerimiz ilgemizde ayni
zamanda kiiltiir elgiligi gorevini de yiirtitmiis oldular (D.1.2 Seydisehir'deki Engelli Taramasi
Projesi).

Engelsiz Bilisim Girisimcilik Toplulugumuz ile Seydisehir Umit ¢ocuklar1 derneginin paydas
oldugu ve Seydisehir Kaymakamliginin yiiriittigli Seydisehir'deki engelli taramasi projesinin
ikinci etabin1 goniillii dgrencilerimizle birlikte devam ediyoruz. Seydisehirimizin Ketenli,
Yaylacik, Dikilitas ve Mesudiye mahallelerindeki engelliler ile bir araya gelindi (D.1.2
Seydisehir'deki Engelli Taramasi Projesi).

Seydisehir Kaymakamimiz Deniz Piskin bey bugiin Seydisehir'deki engelli taramasi projesinde
gorev alan gonillii 6grencilerimizle Miihendislik Fakiiltemizde bir araya geldi ve her bir
ogrencimizi tek tek tebrik etti.

Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Yerleskemizde egitim goéren Ogrencilerimiz
Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugunun organize etmis oldugu Sampiyon isimli filmi
patlamis musir ile izledi (D.1.2 Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugunun Film etkinligi).

Ogrencilerimiz Necmeddin Erbakan Universitesi Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi ve
Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesine diizenlenen geziye katildilar.

Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Yerleskemizde Ilge Saghk Miidiirliigi ve
Seydisehir Devlet Hastanesi Bashekimligi tarafindan Organ Bagisi Kampanyas: ve Egitimi
diizenlendi (D.1.2 Organ Bagis1 Kampanyasi ve Egitimi).

Seydisehir Anadolu Lisesi Teknofest takimlari ile Seydisehir Sehit Muhsin Kiremit¢i Fen Lisesi
Teknofest takimlart Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 Saym Prof. Dr. Ali
KAHRAMAN hocamizi ziyaret ederek, Teknofest siirecleri ile ilgili bilgi ald1. Sayin dekanimiz
tiniversite ile imzalanan protokol kapsaminda is birliginin devam edecegini ve 6grencilerimize
iniversitemizde yazilim ve kodlama destegi verilecegi belirtilmistir (D.1.2 Dekanimiz
Universite ile Imzalanan Protokol).

Kanitlar:

D.1.2 Seydisehir'deki Engelli Taramasi Projesi

D.1.2 Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugunun Film etkinligi
D.1.2 Organ Bagis1t Kampanyasi ve Egitimi

D.1.2 Dekanimiz Universite ile Imzalanan Protokol

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde intorn miihendislik ¢aligmalarina ¢ok 6nem verilmektedir. Sanayinin ihtiyact
olan nitelikli eleman yetistirme ¢alismalari kapsaminda kisaca aday miihendislik uygulamasi
olan intdrn mithendislik uygulamasini, boliimlerimizde uygulayarak dgrencilerimizin istihdam
edilebilme kabiliyetlerini artirmaya devam ediyoruz. Ogrencilerimiz bolgemizde yer alan silah
ve savunma sanayi kuruluslarinda hem intoérn ¢alismalari i¢cin hem de istihdam olarak yogun
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sekilde yer almaktadir. Bu c¢alismalar fakiiltemizin misyon ve vizyonu g¢ergevesinde
yuriitiilmektedir. Fakiiltemiz giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri ele alindiginda, fiziki
altyapimiz ve egitim-0gretim kadromuz ile birlikte kalite giivencesi siireclerinin isletilmesi
yoniinden giiclii yonlerimizin agirlikta oldugu agik¢a sdylenebilmektedir. Egitim-Ogretim
faaliyetleri biiyiik bir titizlikle gecerli yonetmelik ve mevzuatlar c¢ercevesinde yerine
getirilmektetir. Fakiiltemizin bulundugu Seydisehir ilgesinin Konya merkezden 90 km uzak
olmas1 ve okulumuzun sanayiden mesafe olarak uzak yapisi iyilestirmeye agik yon olarak
kabul edilebilir. Arastirma- gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarimiz diizenli
olarak bilimsel faaliyetlere katilmakta, yil icerisinde bir¢cok kez bildiri ve yayin faaliyeti
gerceklestirmektedir. Fakiiltemizin yonetiminin akademik ve idari personel ile okulumuz
ogrencilerinin gelisimi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yiirtitmesi giiglii yonlerimizdendir. Gerekli
anabilimdalinda 6gretim iiyelerinin sayisinin yetersiz olmasi zayif yonlerimizdir.

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
2.Kalite Giivencesi Sistemi
5 17 -Kalite Kiiltiirinii Yayginlagtirma 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Tiim Birimler
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen arasinda gostergeye iliskin ilgili 2
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi yildaki gergeklestirilen toplanti
6 18 -Kurumun I¢ Paydaslar1 Ile Kalite sayisin1 ifade edilmektedir. S6z | Tiim Birimler
Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi konusu faaliyetlerin kurumsal 1
Geri Bildirim Ve Degerlendirme nitelikte olmas1 gerekmektedir.
Toplantilarinin Sayisi Birimlerin kendi igerisinde yapmis
7 oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek
toplantilar kastedilmemistir.

3.Egitim ve Ogretim

6 11 -Ders veren kadrolu 6gretim 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Akademik Birimler
elemanlariin haftalik ders saati sayisinin arasinda kadrolu 6gretim
iki donemlik ortalamasi elaman1 bagina diisen haftalik | Ogretim elemem

ders ortalamasi sorulmaktadir. | sayis1 kadrolu 10
Ornegin 2019 y1li (raporu) veri
girisi i¢in; 2018-2019 Bahar ve | Fakiiltede haftalik
2019-2020 giiz donemlerinde | ders saati sayis1 267
toplam 80.000 saat teorik +
pratik ders verilmis, Bahar 267/10= 26.7 saat ders
doéneminde 13, Giiz doneminde
14 hafta olmak iizere 27 hafta
egitim verilmis ise 1 haftada
ortalama : 80000/27 = 2962 saat
egitim verilmis demektir.
Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonug 2962/210 =
14,10’dur.
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10

16 -Oz degerlendirme yapilan program
say1sl

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Oz Degerlendirme
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

Tim Birimler
2
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