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2. Tarihsel Gelisim
[k y1l BIDRye ek olarak;

Akademik Personel Durumu

Unvam Sayis1 (2023)
Profesor 2
Dogent 3
Dr. Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 1
Uzman 0
Toplam 12




Egitim Alanlari

Egitim Kapasite
Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151 - 250
Simif 22
Anfi 3
Bilgisayar 2
Laboratuar
Diger 2
Laboratuar
Ogrenci Sayilar1
Bilgisayar Makine
Miihendisligi | Miihendisligi | ' °P/2™
Kiz 108 11 119
Erkek 231 104 335
Toplam 339 115 454

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Ik y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

[k y1l BIDRye ek olarak;

Yoneticiler arasinda gorev dagilimi yoktur. Dekan yardimcilar1 T.C. Necmettin Erbakan
Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi Gorev Dagilim Cizelgesine gore
calismaktadir.

7. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

[k y1l BIDRye ek olarak;



Engelsiz bilisim ve girisimcilik ve makina miihendisleri toplulugunun gerceklestirdigi
calismalar 6rnek olarak;

Empati Parkuru

Teknogeng teknik gezisi

Koy okulu etkinligi

Kodluyoruz Sosyal Girisim Platformu Zirvesi Katilimi

Yapilan diger etkinlikler;

Kisisel Gelisim Konferanslar1 (Tijen KARAS ve Erdogan ARIKAN)

Prof. Dr. Ahmet SIMSIRGIL tarafindan verilen Abdiilhamid Han'dan giiniimiize Filistin ve

Kudiis Konferansi
CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Konferans: (Iskur Is Kuliibii)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

Intdrn miihendislik ¢alismalaria ¢ok dnem verilmektedr. Bunun igin cesitli sanayi kuruluslari
ve mezun Ogrencilerimiz ile siki irtibat halindeyiz.

Intérn 6grencilerimizin gerek intdrn isyerlerinde gerekse de bagl isyerlerinde istihdam sayilari
kalite anlayisimizin en 6nemli uygulamasi ve sonucudur.

Alman karar geregi sartlar1 olusturulan intérn miihendislik uygulamasinin daha verimli hale

getirilmesi ve katilimin artirilmasi i¢in 68rencilerin 1. Siniftan itibaren bilinglendirilmesi i¢in
intdrn tanitim ve uygulama seminerlerini yapmaktay1z.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2 Liderlik

Kalite giivencesi kiiltiirlinii gelistirmek iizere okulumuzda kalite koordinatorliigii olugturulmust
olup kalite ile ilgili planlamalar ve uygulamalar yapilmaktadir. Liderlik uygulamalart ve bu
uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (A.1.2 Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirmesi).
Kanitlar:

A.1.2 Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirmesi

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Kurumumuzda is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ilgili is akis siireclerimiz
bulunmaktadir (A.1.4 Gérev Tanimlari)

Kanitlar:

A.1.4 Gorev Tanimlan



A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kurumumuzda misyon, vizyon tanimlamalarimiz bulunmaktadir (A.2.1 Misyon ve Vizyon).
Kanaitlar:

A.2.1 Misyon ve Vizyon

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik amag ve hedefler 6z degerlendirme raporlarimizda bulunmaktadir. Kurumumuzun 6z
kalite degerlendirme raporu tiim paydaslarin gorecegi sekilde ilan edilmistir (A.2.2 Oz
Degerlendirme Raporu).

Kanitlar:

A.2.2 Oz Degerlendirme Raporu

A.2.3 Performans Yonetimi

Universitemizin yil bazli olarak her ii¢ aylik dénemlerinde ebys iizerinden tiim akademik
personelin performanslarinin degerlendirilebilmesi igin "Pegis” formlarinin doldurulmasi
istenmektedir (A.2.3 Pegis Gerg¢eklesme Raporu).

Kanitlar:

A.2.3 Pegis Gergeklesme Raporu

A.4 Paydas Katilim

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birimin i¢ paydaslar1 ile etkilesimi Fakiilte Birim Kalite Komisyonunda gorevlendirilen
temsilci Ogrenci tlizerinden saglamaktadir (A.4.1 Birim Kalite Komisyonda Ogrenci
Gorevlendirmesi).

Kamitlar:

A.4.1 Birim Kalite Komisyonda Ogrenci Gérevlendirmesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi



Kurumumuz ders miifredatlarini Bologna da tanimlanmis olan ders dagilimlarini1 dikkate alarak
olusturmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir (B.1.2 Ders Miifredati).

Kamitlar:

B.1.2 Ders Miifredat:

B.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Stire¢ Bologna ile es glidimli yiritilmektedir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde
program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir (B.1.3 Bilgi
Paketi).

Kanitlar:

B.1.3 Bilgi Paketi

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Kurumuzda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir. Bu baglamda ders yiikleri
giincellenmektedir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler bulunmaktadir
(B.1.4 Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi).

Kanitlar:

B.1.4 Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuzda 6gretim programlari 6gretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmakta 6grencilerin ve toplumun ihtiyag¢larina cevap verecegi sekilde giincellenmektedir.
Kurumun genelinde egitim ve O&gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir (B.1.6 Fakiilte Kurul Karari).

Kanitlar:

B.1.6 Fakiilte Kurul Karari

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kurumumuzda tanimlanmis olan ders bilgi paketinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri
izerinde durulmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri



tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir (B.2.1 Ders Bilgi Paketi).

Kanitlar:

B.2.1 Ders Bilgi Paketi

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Kurumumuzda tanimlanmis olan ders bilgi paketinde Olgme ve degerlendirme nasil
yapilacagiyla belirtilmistir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir (B.2.2 Ders Bilgi Paketi).

Kanitlar:

B.2.2 Ders Bilgi Paketi

B.3 Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortanu ve Kaynaklar

Kurumumuzda o6grenci merkezli genel ve Ozel ihtiyaglara cevap verebilecek alt yapi
olusturulmustur. Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (B.3.1 Uzaktan
Ogrenme Sistemi).

Kanitlar:

B.3.1 Uzaktan Ogrenme Sistemi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Kurumumuzda o6grenci merkezli genel ve Ozel ihtiyaclara cevap verebilecek alt yapi
olusturulmustur. Fakiiltemiz 30 000 m2 agik alan 10 000 m2 kapali alana sahiptir. Kurumun
genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (B.3.3 Fiziki Imkanlar).

Kanitlar:
B.3.3 Fiziki Imkanlar

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetleri yiratiilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir
(B.3.4 Turuncu Bayrak).

Kanitlar:



B.3.4 Turuncu Bayrak

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurumuzda yeterli altyapr imkami vardir ve 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler yapilmistir (B.3.5 Etkinliklerimiz).

Kanitlar:

B.3.5 Etkinliklerimiz
B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri YOK atama kriterleri esas alinarak
yapilmaktadir. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim- 6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (B.4.1
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y&nergesi).

Kanitlar:

B.4.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

C. ARASTIRME ve GELISTIRME
C.1 Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Boliimiimiiziin arastirma politikasi, tiniversitenin belirledigi arastirma oncelikleri ile ulusal Ar-
Ge politikalarin1 6nemseyen, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclar dogrultusunda topluma katk1
saglayan bir arastirma kiiltiirii dogrultusunda gelismektedir. Uluslararas1 diizeyde nitelikli
bilimsel calismalar yapmay1, Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi tarafindan
acilan lisansiistii programlarmin Makine, Bilgisayar ve Mekatronik miihendisliginde
yiriitiilmesine destek vermektedir.

Boliimiimiiziin belirlemis oldugu bu aragtirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, y1l bazinda
yayin sayisi, bolimiimiiziin birim faaliyet raporunda her yil raporlanmaktadir (C.1.1 Bilimsel
Faaliyet Raporu).

Kanitlar:

C.1.1 Bilimsel Faaliyet Raporu



C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Kaynaklarin = ¢esitliligi ve yeterliligi degerlendirilmekte ve iizerinde c¢alisilmaktadir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universitemiz bazinda genel, cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere Universitemiz genelinde proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
arastirmacilarca agiktir.

Universitemizde BAP yonergesi kapsaminda kaynak dagiliminin sistematik olarak
gerceklestirilmesi i¢in yeni proje destekleri eklenmis olup proje tiirleri arttirilmistir (C.1.2 BAP
Usul ve Esaslar).

Mugla Polgiin Su Kaynaklar1 Fabrikasinda 2022 yilinda baslattigimiz Akademik Danigsmanlik
gbrevimizi yerinde uygulamali olarak gergeklestirildi (C.1.2 Akademik Danismanlik).

Kanitlar:

C.1.2 NEU BAP Usul Esaslar
C.1.2 Akademik Danigmanlik

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Geligimi

Fakiiltemizde bilimsel arastirmalarin belirlenmesi, verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlar: arasinda bir iletisim ve is bolimi
saglanmaktadir. Birimimizde her yil, dekanlik tarafindan yayin tesviki saglamak iizere
akademik personelden yaptiklari ¢alismalarin ve faaliyetlerin yazili listesi istenmektedir (C.2.1
Bireysel Hedef Giris Otomasyonu). Ayrica gorev siiresi biten akademik personelin gorev
yenileme siirecinde yaptiklar1 faaliyetler ve yaymlar yazili olarak istenerek gorev siiresi
uzatmalarda ve yeniden atamalarda dikkate almmaktadir. Universitemizde basarili
akademisyenleri ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla “Necmettin Erbakan Universitesi
Akademi Odiilleri” programi diizenlenir (C.2.1 Universitemiz Akademi Odiil T6reni).

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde birimler arasi kaynak dagilimlari diizenli
olarak izlenmekte olup performans programlari ile de yillik ger¢eklesen ve hedeflenen veriler



raporlanmaktadir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimimiz BAP yo6nergesi dogrultusunda hareket etmektedir.

Kanitlar:

C.2.1 Bireysel Hedef Giris Otomasyonu
C.2.1 Universitemiz Akademi Odiil Téreni

C.2.2 Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ayni zamanda 6gretim elemanlarinin teknoloji gelistirme bolgelerinde arastirma gelistirme
amacl firma agmalan tesvik edilmektedir. KOSGEB Ar-Ge Inovasyon Projesi kapsaminda,
proje calismasi desteklenmistir. “DUHA TOZ METAL MAKINE METALURIJI
MUHENDISLIK DANISMANLIK VE EGITIM HIZMETLERI SANAYI VE TICARET
LTD. STI.” isimli firma agilmistir (C.2.2 Projeler).

2023 de tamamlanan projeler

1-Portakal kabugu ve odun atiklardan iiretilen aktif karbonun ayakkabi tabani iiretiminde
degerlendirilmesi

Ornek Kanitlar:

C.2.2 Projeler

C.3 Arastirma Performansi
Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.1 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performansini 6l¢mek ve degerlendirmek iizere, her y1l diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporu ¢ergevesinde akademik personelin yaptigi arastirmalar kayit altina
alinmaktadir (C.3.1 Oz Degerlendirme Raporu)

Kanitlar:

C.3.1 Oz Degerlendirme Raporu

C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin ~ Ogretim  elemanlarimin  aragtirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve taniml1 siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
tesvik mekanizmalari vb.) bulunmaktadir (C.3.2 Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi)
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Kanitlar:

C.3.2 Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1 Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlamas1 bulunmakta olup, topluluk baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Yusuf UZUN baskanliginda
Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugunun tarafinda toplumsal katki siireglerinin, yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili ve siirdiiriilmesi konusunda gerekli politikalar
tiretilmekte ve uygulamaya konulmaktadir (D.1.1 Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugu
Kararlari).

Ornek Kanitlar:

D.1.1 Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugu Kararlari

D.1.2 Kaynaklar

Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Yerleskemizde egitim goren o6grencilerimiz
Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugunun organize etmis oldugu empati parkuru
etkinligine katilmistir (D.1.2 Empati Parkuru).

Selguk Universitesi Kiiltiir Merkezinde diizenlenen Teknogeng Girisimcilik Etkinligi'ne katilim
saglandi. Sosyal Inovasyon Ajansi ziyaret edildi (D.1.2 Teknogeng Teknik Gezisi).

Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugu olarak yapilan Koy Okulu Etkinliginde dgrencilere
hediyeler takdim edilmis ve beraber etkinlikler yapilmistir (D.1.2 Koy Okulu Etkinligi).

Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugu olarak Kodluyoruz zirve etkinligi, Kodluyoruz’un
biinyesinde bulunan teknoloji, yazilim, inovasyon ve girisimcilik alanlarinda faaliyet gosteren
topluluklarin bir araya geldigi, sektorden uzman konusmacilarin katildigi, egitim, workshop ve
networking imkanlarmin sunuldugu Kodluyoruz =zirve etkinligine katilmistir (D.1.2
Kodluyoruz Sosyal Girisim Platformu Zirvesi Katilimi).

3 Aralik Diinya Engelliler giinii icin “Engellilere Dair Farkindaligimiz” adli konferansi
Muhammed Uzun ve Muhammet Kiremitci tarafindan sunulmustur (D.1.2 Engellilere Dair

Farkindaligimiz Konferansi).

Kanitlar:
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D.1.2 Empati Parkuru

D.1.2 Teknogeng Teknik Gezisi

D.1.2 Koy Okulu Etkinligi

D.1.2 Kodluyoruz Sosyal Girisim Platformu Zirvesi Katilimi
D.1.2 Engellilere Dair Farkindaligimiz Konferansi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz intorn miithendislik ¢aligmalarina ¢ok 6nem verilmektedr. Bunun Sanayinin
ihtiyaci olan nitelikli eleman yetistirme ¢alismalar1 kapsaminda kisaca miithendislik uygulamasi
boliimlerimizde de uygulayarak 6grencilerimizin istihdam edilebilme kabiliyetlerini artirmaya
devam ediyoruz. Ogrencilerimiz bolgemizde yer alan silah ve savunma sanayi kuruluslarinda
hem int6rn ¢aligmalart i¢in hem de istihdam olarak yogun sekilde yer almaktadir. Bu ¢aligmalar
fakiiltemizin misyon ve vizyonu ¢ergevesinde yliriitiilmektedir.

Fakiiltemiz giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri ele alindiginda, fiziki altyapimiz
ve egitim-ogretim kadromuz ile birlikte kalite giivencesi siireclerinin isletilmesi yoniinden
giiclii yonlerimizin agirlikta oldugu acikca soylenebilmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetleri
biiylik bir titizlikle gegerli yonetmelik ve mevzuatlar ¢ergevesinde yerine getirilmektetir.
Fakiiltemizin bulundugu Seydisehir ilgesinin Konya merkezden 90 km uzak olmasi ve
okulumuzun sanayiden mesafe olarak uzak yapisi iyilestirmeye agik yon olarak kabul
edilebilir. Arastirma- gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarimiz diizenli olarak
bilimsel faaliyetlere katilmakta, yil igerisinde birgok kez bildiri ve yaym faaliyeti
gerceklestirmektedir. Fakiiltemizin yOnetiminin akademik ve idari personel ile okulumuz
ogrencilerinin gelisimi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yiirtitmesi gliglii yonlerimizdendir. Gerekli
anabilimdalinda 6gretim iiyelerinin sayisinin yetersiz olmasi zayif yonlerimizdir.

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim

2.Kalite Giivencesi Sistemi

17 -Kalite Kiiltlirtinii Yayginlagtirma Seydisehir Ahmet
& Amactyla Kurumunuzca Diizenlenen 2 Cengiz Miihendislik

Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi Fakiiltesi

lE} -Kurgmun I¢ Paydagslar Ile Ka.llte':w Seydischir Ahmet

Siirecgleri Kapsaminda Gergeklestirdigi . .. ..
6 A N . 1 Cengiz Miihendislik

Geri Bildirim Ve Degerlendirme .

Fakiiltesi
Toplantilarinin Sayisi
3.Egitim ve Ogretim
Ogretim kadrolu elemeni sayist
12

11 -Ders veren kadrolu 6gretim Seydisehir Ahmet
6 elemanlarinin haftalik ders saati Fakiiltede haftalik ders saati Cengiz Miihendislik

sayismnin iki donemlik ortalamasi 267 Fakiiltesi

267 /12 = 22.25 saat ders

12



10

16 -Oz degerlendirme yapilan program
say1sl

Seydisehir Ahmet
Cengiz Miihendislik
Fakiiltesi

13




