NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
EGITIM MATERYALI PLANLAMA VE UYGULAMA KURULU
CALISMA YONERGESI
(Senato Tarih Sayisi: 06.11.2024 /2024/19-07)
BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu yénergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi T1ip Fakiiltesi Egitim
Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu'nun yapisi, gorevleri ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde
faaliyet gosteren Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulunun faaliyet ve c¢alisma
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 16.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede Gegen;

a) Akran Egitimi: Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin “Ayn1 Donem” veya “’Alt Doénem”’
Ogrencilerine vermis oldugu egitimi,

b) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

¢) Donem Koordinatorii: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim-Ogretimden Sorumlu Dénem Koordinatoriinii (Dénem I-V1),

d) Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu (EMPUK): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi blinyesinde faaliyet gosteren Egitim Materyali Planlama ve Uygulama
Kurulu’nu,

e) Egitim YOnlendiricisi:Uygulanacak egitim ile ilgili yetkinligi bulunan kisiyi,

f) Materyal: Egitimlerde kullanilacak olan yazili veya gorsel (film, kitap, video,
yazilim, maket vb) arag¢ ve gerecler,

g) Mesleki Beceri Egitimi (MBE): Temel Mesleki Beceri, klinige giris ve radyolojik

becerilerin kazanimini saglamay1 hedefleyen egitimi,



h) Mesleki Beceri Egitimi/Akran Egitimi Kurulu (MBE/AEK): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Mesleki Beceri Egitimi/Akran Egitimi
Kurulu’nu,

i) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu,

j) Ole¢me ve Degerlendirme Kurulu (ODK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Olgme ve Degerlendirme Kurulunu,

k) Probleme Dayali Ogrenim (PDO):Kiiciik gruplarla yapilan, bir problem cercevesinde
ogrencilerin problem ¢6zme ve kendi kendine Ogrenme becerilerini gelistiren temel ve klinik
bilimlerin bir arada yiiriitiilmesinin saglandig1 egitim teknigini,

I) Probleme Dayahi Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulu (PDO/EEK): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Probleme Dayali Ogrenim/Egitici Egitimi
Kurulunu,

m)Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorinti,

n) Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalhi (TEBAD): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalini,

0) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Gérevlendirilmesi, Calisma Esaslari,

Gorev ve Sorumluluklari

Kurulun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Kurul iiyelerinin goérevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Kurul biri
TEBAD o&gretim {iyesi olmak lizere en az 5 (bes)lyeden olusur. Kurul iiyeleri, aralarinda bir basgkan
ve bir bagkan yardimcis1 secer. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait uzmanlari, aragtirma
gorevlisi ve Ogrenci temsilcilerini ¢aligmalara katilmak {izere davet edebilir. Kurul gerektiginde
calisma gruplari olusturabilir.

Kurul Uyelerinin Gorevlendirilmesi

MADDE 6-(1) Kurulu temsil eden 6gretim tiyeleri 3 yillik bir siire igin, Dekan tarafindan
gorevlendirilir. Gorevden alma veya kurula yapilacak yeni gdrevlendirme ayni usul ile Dekan
tarafindan yapilir. Gorev siiresi biten bir {liye, kuruldaki gorev yilina bakilmaksizin yeniden

gorevlendirilebilir. Bir akademik takvim yil1 igerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak tist tiste 3(Uc¢)



kurul toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni1 yontemle yeni iiye gorevlendirilir.
Kurul iiyeliginin diigmesi Dekan onaymin tebligi ile yiiriirliige girer. Ogretim iiyesinin kurul
iiyeliginden ayrilma talebi Dekanlik Makaminca karara baglanir.

Kurulun Calisma Esaslari

MADDE 7- (1) Kurul yilda en az 2 (iki) kez ve gerektigindeek olarak baskanin c¢agrisi
iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanarak aliman kararlar1*’MOEK’ e raporlar.Kurul gerekli
gordiigii durumlarda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerini, Dénem Koordinatorlerini, egitim ile ilgili
kurullardan temsilcileri, arastirma gorevlisi ve Ogrenci temsilcilerini toplantilara ¢agirabilir veya
yazili gortslerini isteyebilir. Kurul iyeleri disinda toplantilara katilan kisiler konularla ilgili
goriislerini sunabilirler, ancak oylamaya katilamazlar. Kararlar toplantiya katilan kurul iiyelerinin
salt cogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik durumunda baskanin oyu 2
(iki) oy sayilir. Dekanlik biinyesindeki tiim kurullar hedef ve calisma esaslarini belirleme ve yiiriitme
amaci ile gerektiginde birlikte ¢alisir ve birlikte toplanti yapabilirler. Kurulun Sekreterya hizmetleri
TEBAD sekreterligi tarafindan yiirtitiiliir.

Kurulun Goérev ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim
programlarinin ama¢ ve Ogrenim hedefleri dogrultusunda gerekli olacak egitimmateryallerinin
hazirlanmasi i¢in destek faaliyetlerini yiiriitmek,

(2) Her egitim ve dgretim donemi i¢in uygulanmasi planlanan egitim programinin amag ve
hedeflerine uygun olarak TEBAD egitimleri i¢in materyal hazirligi yapmak,

(3) Gelecek egitim ve Ggretim yilinda yapilacak faaliyetler igin PDO/EEK ve MBE/AEK
veya baskanlarin1 ve/veya koordinatorleri davet ederek egitimler i¢in materyal hazirligi yapmak,
gerekli durumlarda video ¢ekim hazirlik ekiplerini olusturmak, egitimler esnasinda isleyise destek
olmak,

(4) Kongre, Seminer, Egitim Toplantisi, Sempozyum ve Calistay diizenlenmesinde diger

kurullar ile koordinasyon halinde galismak,

Egitim Materyali Hazirhginda Kurallar

MADDE 9- (1) Ogrenim hedefleri énem sirasina gore belirlenmeli ve egitim icerigi buna
gore sekillenmeli,

(2) Amaglanan 6grenim hedefleri 6grencinin diizeyine ve miifredata uygun ve ulasilabilir
olmali,

(3) Egitim materyali icerigi temel bilimler ve Klinik bilimler arasinda entegrasyonu

saglayacak nitelikte olup, mesleki-klinik ve/veya radyolojik becerileri karsiliyor olmali,



(4) Ogrencinin var olan bilgilerini kullanabilmesine olanak veren ve yeni bilgilerle
destekleyen egitim icerigi olmali,

(5) Konu ¢ok yonlii olarak; klinik, toplumsal, psikolojik yonleriyle de tartisilabilir olmali,

(6) Egitim gorseli 6grencide merak duygusunu siirekli canli tutacak nitelikte olmali,

(7) Hekim-Hasta, Hekim-Hekimarasindaki etik degerler g6z 6niinde bulundurulmali,

(8) Gerekli durumlarda egitim yonlendiricilerine “Gorseli Kullanma Foyii” hazirlanmalidir.

UCUNCU KISIM
Yurdrlik ve Yarutme

Hikdm Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1)Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan YOnerge

MADDE 11- (1)30.03.2022 tarihli 04/07 sayil1 Senato karari ile yayimlanan Dijital Egitim
Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu Calisma Y0nergesi yirirlukten kaldirilmistir.

Yurarlok

MADDE 12—(1) Bu y&nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yurutme

MADDE 13-(1) Bu Yénerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina Tip

Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.



