NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MESLEKI BECERI EGITIMiI/AKRAN EGiTiMi KURULU
CALISMA YONERGESI
(Senato Tarih Sayisi: 06.11.2024 /2024/19-05)

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1)Bu yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleki
Beceri Egitimi/Akran Egitimi Kurulu’nun yapisi, gorevleri ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde
faaliyet gosteren Mesleki Beceri Egitimi/Akran Egitimi Kurulunun faaliyet ve c¢alisma
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 16.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede Gegen;

a) Akran Egitimi: Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin “Ayn1 Donem” veya “’Alt Doénem”’
Ogrencilerine vermis oldugu egitimi,

b) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini

¢) Donem Koordinatorii: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim-Ogretimden Sorumlu Dénem Koordinatoriinii (Dénem I-V1),

d) Egitim Materyali Planlama ve Uygulama Kurulu (EMPUK): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi blinyesinde faaliyet gosteren Egitim Materyali Planlama ve Uygulama
Kurulunu,

e) Egitim Yonlendiricisi: Beceri Egitimi ile ilgili yetkinligi bulunan kisiyi,

f) Materyal: Egitimlerde kullanilacak olan yazili veya gorsel (film, kitap, video,
maket vb) arac¢ ve gerecler,

g) Mesleki Beceri Egitimi (MBE): Temel Mesleki Beceri, klinige giris ve radyolojik

becerilerin kazanimini saglamay1 hedefleyen egitimi,



h) Mesleki Beceri Egitimi/Akran Egitimi Kurulu (MBE/AEK): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Mesleki Beceri Egitimi/Akran Egitimi
Kurulunu,

i) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu,

j) Ole¢me ve Degerlendirme Kurulu (ODK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Olgme ve Degerlendirme Kurulu’ nu,

k) Probleme Dayah Ogrenim (PDO): Kiiciik gruplarla yapilan, bir problem cercevesinde
ogrencilerin problem ¢6zme ve kendi kendine Ogrenme becerilerini gelistiren temel ve klinik
bilimlerin bir arada yiiriitiilmesinin saglandig1 egitim teknigini,

I) Probleme Dayahi Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulu (PDO/EEK): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Probleme Dayali Ogrenim/Egitici Egitimi
Kurulu’nu,

m)Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorinii,

n) Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali (TEBAD): Necmettin Erbakan
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalini,

0) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Gérevlendirilmesi, Calisma Esaslari,

Gorev ve Sorumluluklar:

Kurulun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Kurul iiyelerinin gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Kurul,
TEBAD’dan bir 6gretim iiyesi, Cerrahi Tip Bilimlerindenen az 3 (Ug) dgretim iiyesi, Dahili Tip
Bilimlerindenen az 3 (li¢) dgretim iiyesi ve Temel Tip Bilimleri’nden en az 2 (iki) dgretim iiyesi
olmak Uzere en az 10 (on) Uyeden olusur. Kurul iiyeleri, aralarindan bir bagskan ve bir baskan
yardimcist seger. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait uzmanlari, arastirma gorevlisi ve
ogrenci temsilcilerini ¢aligmalara katilmak {izere davet edebilir. Kurul gerektiginde ¢aligma gruplari
olusturabilir.

Kurul Uyelerinin Gérevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Kurul tyeleri 3 (li¢) yillik bir siire igin Dekan tarafindan gorevilendirilir.
Gorevden alma veya kurula yapilacak yeni goOrevlendirme ayni usul ile Dekan tarafindan

yapilir.Gorev siiresi biten bir {iye, kuruldaki gérev yilina bakilmaksizin yeniden gérevlendirilebilir.



Bir akademik takvim yili igerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak iist tiste 3 (U¢) kurul toplantisina
katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni1 yontemle yeni tiye gorevlendirilir. Kurul {iyeliginin
diismesi Dekan onaymin tebligi ile yiiriirliige girer. Ogretim iiyesinin kurul iiyeliginden ayrilma
talebi Dekanlik Makaminca karara baglanir.

Kurulun Calisma Esaslarn

MADDE 7- (1) Kurul yilda en az 2 (iki) kez ve gerektigine ek olarak bagkanin ¢agrisi iizerine
belirlenecek yer, gin ve saatte toplanarak alinan kararlari ‘°MOEKe raporlar. Kurul gerekli
gordiigii durumlarda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerini, Dénem Koordinatérlerini, egitim ile ilgili
kurullardan temsilcileri, arastirma gorevlisi ve Ogrenci temsilcilerini toplantilara ¢agirabilir veya
yazili gorislerini isteyebilir. Kurul iyeleri disinda toplantilara katilan kisiler konularla ilgili
goriislerini sunabilirler, ancak oylamaya katilamazlar. Kararlar toplantiya katilan kurul iiyelerinin
salt cogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik durumunda baskanin oyu 2
(iki) oy sayilir. Dekanlik biinyesindeki tiim kurullar hedef ve calisma esaslarini belirleme ve yiirlitme
amaci ile gerektiginde birlikte ¢alisir ve birlikte toplanti yapabilirler. Kurulun sekreterya hizmetleri
TEBAD sekreterligi tarafindan yiirtitiiliir.

Kurulun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 8-(1) Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi egitim
programlarinin amag¢ ve 6grenim hedefleri dogrultusunda MBEve akran egitimi uygulamalarinin
icerigini, yer alacagi komiteleri belirlemek, programi olusturmak ve gelistirmek,

(2) MBE uygulamasi planlanan her egitim ve 6gretim dénemi i¢in egitim programinin amag
ve hedeflerine uygun olacak sekilde foylerin hazirlik ve gerekli durumlarda revizyonlarini yapmak,

(3) Video ¢ekimi yapilmasi1 6ngoriilen MBEkonularini, EMPUKile birlikte koordine etmek,

(4) Bu amagcla uygulanacak MBE egitimleri esnasinda gorev alacak asil ve yedek egitimci
sayisini, anabilim dallarinda gorevli 6gretim iiyesi sayilar1 dikkate alinarak belirleyerek Dekanligin
degerlendirmesine sunmak,

(5) Ihtiyac halinde MBE ve akran egitimlerine aktif katilim saglayarak egitime destek
vermek,

(6) Pratik uygulamasimi agirlikli olarak hekim digi tip disiplinlerinin yaptigt MBE
uygulamalart i¢in ilgili alanlardan uygulayicilarin belirlenmesini ve yiiriitilmesini saglamak,

(7) Uygulanan egitimler i¢in 6lgme ve degerlendirme yontemleri konusunda Onerilerde
bulunmak, ODK tarafindan ilgili alanda hazirlanan 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini
uygulamaya koymak,

(8) MBE ve akran egitimlerinin desteklenmesi adina kongre, seminer, egitim toplantisi,

sempozyum ve calistay diizenlenmesinde, diger kurullar ile koordinasyon halinde ¢aligmak,



Egitim Foy veya Cekimlerinde Uygulanacak Kurallar

MADDE 9- (1) ilk olarak 6grenim hedefleri belirlenmis olmals,

(2) Ogrenim hedefleri 6nem sirasina gdre belirlenmeli ve egitim igerigi buna gore
sekillenmeli,

(3) Amaglanan 6grenim hedefleri 6grencinin diizeyine ve miifredata uygun, ulasilabilir
olmali,

(4) Egitim igerigi temel bilimler ve klinik bilimler arasinda entegrasyonu saglayacak
nitelikte olup mesleki-klinik ve/veya radyolojik becerileri karsiliyor olmali,

(5) Ogrencinin var olan bilgilerini kullanabilmesine olanak veren ve yeni bilgilerle
destekleyen egitim icerigi olmali,

(6) Egitim konusu 6grencide merak duygusunu siirekli canli tutacak nitelikte olmali,

(7) Kullanilabilirligi yiiksek, anlatim agik ve net olmali,

(8) Egitimler miimkiin olabildigi kadar gorsel materyallerle ve maketlerle desteklenmeli,

(9) Foylerde kisaltma kullanilacaksa, yapilan kisaltmalarin ilk kullanildigi yerde hangi
ifadeyi tanimladig1 agiklanmali,

(10) Hekim-Hasta, Hekim-Hekim arasindaki etik degerler g6z oniinde bulundurulmali,

(11) MBE/AEKtarafindan hazirlanan tiim foyler ve cekimlerle olusturulan egitim igerigi
gozden gegirildikten sonra TEBAD’ a teslim edilmelidir.

Egitim Yonlendiricilerinin Nitelikleri ve Gorevleri

MADDE 10-(1) Egitim yonlendiricileri 6gretim iiyelerinden veya konuyu uygulayan saglik
profesyonellerinden olusur.

(2) Her 6gretim yil1 baglangicinda egitim yonlendiricilerinin hangi egitim uygulamalarinda
gorev alacagi, o yilki MBE’leri uygulama sayis1 ve ge¢mis yillardaki egitimci sayilar1 arasinda denge
goOzetilerek  MBE/AEK  tarafindan  belirlenir.  Egitimciler  ilgili  anabilim  dallari
tarafindang®revlendirilir.

(3) Temel mesleki beceri egitimleri ile klinige giris beceri egitimleri kiiguk gruplarla
yarataldr.

(4) Egitimden sorumlu Ogretim iiyesi gerekli belge, maket veya kullanilacak gorselleri
TEBAD sekreterliginden ders saatinde teslim alarak, uygulama yapilacak sinifa geger.

(5) Egitime katilamayacak olan ‘Egitim yOnlendiricisi’ en az 1 (bir) haftadncesinde yerine
katilacak 6gretim iyesini belirler, ilgili 6gretim tiyesine bildirir ve MBE Kurul sekreterine bilgi
verir.

(6) Her dersin sonunda ODK’nin onayladigi “Ogrenci Degerlendirme Formu”nu doldurur.

(7) Egitim yonlendiricisi Ogrenci Geri Bildirim Formlarinin dgrenciler tarafindan

doldurulmasini saglar.



Mesleki Beceri ve Akran Egitimlerinde Olcme Degerlendirme

MADDE 11- (1)- MBE puanlamasi ilgili kuruldaki ders yiikiine bakilmaksizin;temel mesleki
beceri, klinige giris ve radyolojik beceri egitimlerinin her biri i¢in bulundugu kurulda 3 (ii¢)'er puan
olarak kurul puanina yansir.

(2) Akran egitimi derslerinde O6grencilerin derse katilimi ders basarisi igin yeterlidir ve

derslerde imza alinarak koordinatorliige bildirilir.

UCUNCU KISIM
Yurarlik ve Yirutme

HUkium bulunmayan haller

MADDE 12—(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 13- (1) 30.03.2022 tarihli 04/08 sayili Senato karari ile yayimlanan Mesleki Beceri
ve Egitim Kurulu Calisma Y06nergesi ile 30.03.2022 tarihli 04/10 say1li Senato karart ile yayimlanan
Akran Egitimi ve Egitici Egitimi Dlizenleme Kurulu Calisma Y onergesi yururlikten kaldirilmistir.

Yurarluk

MADDE 14—(1) Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren ytiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 15— (1) Bu Yénerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina Tip

Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.



