NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESIi EGITiM
KURULU VE CALISMA ESASLARI YONERGESI
(Senato Tarih Sayisi: 31.05.2022 / 2022/08-16)
BIiRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Kurulu’nun ¢aligma esaslar1, kurulun tutarlilik ve streklilik i¢inde diizenli ve etkin bigimde ¢alismasini
saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, kurulun olusum ve isleyisine ait kurallar ile birlikte gorev ve
sorumluluklarini da belirleyen esaslar, Kurul Uyeleri ile kurulun esgiidiimlii calistig1 tiim kurul ve
komisyonlar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) (Degisik:SK-07.08.2024-2024/14/-02) Bu yo6nerge, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 16.Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede Gegen;
a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini
b) Rektorlik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii nii,
¢) Dekanlik: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiltesi Dekanligi’m,
d) Dekan Yardimcisi: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi’ni
e) Bagkoordinator: NEU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimden Sorumlu
Baskoordinatorii’nii
f) Donem Koordinatorii: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim-OgretimdenSorumlu Dénem Koordinatérini (Dénem I-V1),
g) Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali (TEBAD): Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakiltesi Tip Egitimive Bilisimi Anabilim Dali’n1 ifade eder.
h) Tip Egitimi Anabilim Dah (TEBAD) Baskam: Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakdltesi Tip Egitimi Anabilim Dali Bagskani’m
i) Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu (MO-EK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip



Fakultesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulunu,

j) Fakilte Sekreteri: Tip Fakultesi Sekreterini

k) Ogrenci Isleri Biirosu Sorumlusu: Tip Fakiiltesi Ogrenci sleri Biirosu Sorumlusunu

I) Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: Tip Fakiiltesi Fakiilte Ogrenci Temsilcisini,

m) Dahili Tip Bilimleri Bolumii: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Dahili Tip
Bilimleri Boliimii’nii

n) Temel Tip Bilimleri Boliimii: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip
Bilimleri Boliimii’nii

0) Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip
Bilimleri Bolimii’nii

ifade eder.

IKiNCi KISIM

Kurul Uyeleri, Kurulun Amaci ve Gorevleri, Calisma ve Isleyisi

Kurul Uyelerin Belirlenmesi

MADDE 5-(1) (Degisik:SK-07.08.2024-2024/14/-02) Kurul Uyelerinin gdrevlendirmeleri
Dekan tarafindan yapilir. Dekan, Egitim- Ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Baskoordinator,
Akreditasyon Kurulu Koordinatorti, Donem Koordinatorleri, TEBAD Baskani, Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimiinden bir 6gretim iiyesi, Dahili Tip Bilimleri Boliimiinden bir 6gretim iiyesi, Temel Tip Bilimleri
Béliimiinden bir &gretim iiyesi, Ogrenci Isleri Blirosu Sorumlusu, Ogrenci dénem temsilcileri ve Fakiilte
Ogrenci Temsilcisi MO-EK in daimi Gyeleridir.

(2) MO-EK’in bagkanlig1 Dekan tarafindan yiiriitiiliir. Dekan’in bulunmadig1 durumlarda Egitim-
Ogretim Islerinden sorumlu Dekan Yardimcis1i MO-EK baskanligini yiritir. MO-EK ¢alismalart igin
sekretarya gorevini Fakdilte Sekreteri ydrdtr.

Kurulun Uyelerinin Gorevlendirilmesi:

MADDE 6- (1) (Degisik:SK-07.08.2024-2024/14/-02) Kurulu temsil eden 6gretim iiyeleri 3
yillik bir siire i¢in, Dekan tarafindan gorevlendirilir. Kurula yeni gorevlendirme veya goérevden alma ayni
usul ile ve Dekan tarafindan yapilir. Gorev siiresi biten bir iiye st iiste iki veya daha fazla donem
yeniden gorevlendirilebilir. Kurulun siirekliligini saglamak i¢in yeni gorevlendirme doneminde en az iki
uyenin yeniden gorevlendirmesi yapilir. Bir akademik takvim yili igerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak
iist iiste 3(ii¢) kurul toplantisina katilmayan iiyenin iiyeliginin diismesi Dekan onayimia baglh olarak
yiiriirliige girer. Yerine aym yontemle yeni iiye gorevlendirilir. Ogretim {iyesinin kurul iiyeliginden

ayrilma istegi, Dekanin oluru ile yiiriirliige girer.



Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulunun Amaci

MADDE 7- (1) (Degisik:SK-07.08.2024-2024/14/-02) MO-EK, fakultenin Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi programi ve isleyisinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla egitimle ilgili tim
kurul/komisyon/yapilari tarafindan ydritilen calismalar1 koordine eder, egitimle ilgili dncelikleri
belirler, diger kurullar tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarini dénemlik ve yillik izleyerek
programa ve programin uygulanmasina iliskin diizenlemelere karar verir. MO-EK yil icerisinde gerekli

gorilen durumlarda toplant: yapabilir.

Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulunun Gérevleri

MADDE 8- (1) Fakiiltede Tip Egitimi ile ilgili yiiriitiilen ¢alismalarin ve ilgili tiim kurul ve
komisyonlarin koordinasyonunu saglamak, egitim programi degerlendirme sonuglarini izlemek ve
incelemek,

(2) Egitim programina ders eklenmesi, ¢ikarilmasi ya da degisiklik yapilmasi konusunda
getirilen oOnerileri degerlendirmek; icerik ve isleyis acisindan programin tiim bilesenlerine iliskin
degisiklik ya da glincellemelerin yapilmasina yonelik karar almak,

(3) Egitim yonetimi yapisinda yer alan tim kurul ve komisyonlar tarafindan egitime yo6nelik
alinan kararlar ve gerekgelerini degerlendirerek uygun bulmasi halinde programa yansitilmasini
saglamak,

(4) Tip Egitimi programlari ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi giincel gelismeleri izlemek,
incelemek ve fakiltede uygulanabilmesi igin 6neriler gelistirmek,

(5) Egitim programimn giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Tirkiye’ deki
diger ulusal dizenlemeler ve uluslararasi gelismelerle uyumlu hale getirilmesi igin calismalar
planlamak,

(6) Akreditasyon calismalarinda saptanan olumlu yoénlerin sirdirilmesi, eksik ya da
gelistirilmesi gereken yonlerin diizenlenmesi igin kararlar almak,

(7) Acil/Olagandist durumlarda egitimin strdlrilmesi ve etkinligini ilgilendiren gelismeleri
degerlendirerek ihtiyaglar1 saptamak; sorunlarin ¢6ziimii ya da aksakliklarin giderilmesine yonelik
Oneriler gelistirmek ve gerekli goriilen degisikliklerin uygulanmasini saglamak.

(8) Egitim programina yonelik alinan kararlarlari ilgili kurul ve komisyonlara bildirmek.

Kurulun Cahsma Ve isleyisi
MADDE 9- (1) MO-EK giindem dogrultusunda diizenli olarak yilda en az dért kez toplanti
yapar. Egitim Kurulunda temsiliyet gérevi bulunan kisilerin toplantiya katilamamasi durumunda
yardimcilar1 toplantiya katilir.
(2) (Degisik:SK-07.08.2024-2024/14/-02) Toplanti tarihi ve giindem konular1 toplanti
oncesinde Egitim- Ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisi tarafindan Gyelere bildirilir.

(3) (Degisik:SK-07.08.2024-2024/14/-02) MO-EK’ in her toplantisina ait giindem ve



toplant1 goriismeleri Fakiilte Sekreteri sorumlulugunda Ogrenci Isleri Biirosu Sorumlusu tarafindan
tutanakla kayit altina alimir. Tiim toplant1 tutanaklar dijital veya fiziki olarak kaydedilerek Ogrenci
Isleri Biirosunda muhafaza edilir. MO-EK’ de alinan kararlar, egitimle ilgili tiim Kurul/Komisyonlar ve
Anabilim Dallarinin egitim ile ilgili her tiirlii faaliyetleri i¢in baglayicidir. MO-EK kararlar1 oylama
sonucu oy coklugu ile karara baglanir. Oylamada cekimser oy kullanilamaz. Esitlik durumunda
baskanin oyu iki oy sayilir. MO-EK’ de alman ve Fakiilte Egitim-Ogretim Yonergesinde degisiklik
gerektiren kararlarin Fakiilte Kurulu’nda gorisiilerek onaylanmasi gerekir.

(4) Kurul gerekli gordiigiinde Tip Fakiltesi 6gretim Gyelerini, egitim ile ilgili kurullardan
temsilcileri, arastirma gorevlilerini ve oOgrenci temsilcilerini toplantilara ¢agirabilir veya yazili

goriislerini isteyebilir.

UCUNCU KISIM
Yurarluk ve Yuratme

Hakidm bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ve
Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarluk

MADDE 11- (1) Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten

itibaren yirirliige girer.
Yuratme
MADDE 12- (1) Bu yonerge hikimlerini Tip Fakultesi Dekan1 yQrtr.



