NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
PROBLEME DAYALI OGRENIM/EGITIiCi EGITiMi KURULU
CALISMA YONERGESI
(Senato Tarih Sayisi: 06.11.2024 /2024/19-06)

BIiRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Probleme Dayali Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulu'nun yapisi, gorevleri ve isleyisi ile ilgili usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi, biinyesinde
faaliyet gosteren Probleme Dayali Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulunun faaliyet ve calisma
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yodnerge, 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanununun 16.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede Gegen;

a) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

b) Dénem Koordinatorii: Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim-Ogretimden Sorumlu Dénem Koordinatoriinii (Dénem I-V1),

c) Egitici Egitimi: Tip Fakiiltesi 6gretim ftyelerine ve Ogretim gorevlilerine verilen
egitmenlik becerileri kursunu,

d) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK): Necmettin Erbakan Universitesi Tip
Fakultesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu,

e) Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu (ODK): Necmettin Erbakan Universitesi T1p Fakiiltesi
Olgme ve Degerlendirme Kurulunu,

f) Probleme Dayah Ogrenim (PDO): Kiigiik gruplarla yapilan, bir problem cergevesinde
ogrencilerin problem ¢ozme ve kendi kendine Ogrenme becerilerini gelistiren temel ve klinik

bilimlerin bir arada yiiriitiilmesinin saglandig1 egitim teknigini,



g) Probleme Dayali Ogrenim/Egitici Egitimi Kurulu (PDO/EEK): Necmettin Erbakan
Universitesi T1p Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Probleme Dayali Ogrenim/Egitici Egitimi
Kurulunu,

h) PDO Yénlendiricisi: Kiiciik gruplarla yapilan PDO oturumlarin1 yonlendiren bu konuda
egitim almis 6gretim elemanin,

i) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorind,

j) Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali (TEBAD): Necmettin Erbakan
Universitesi T1p Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dalini,

k) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi, Uyelerin Atanmasi, Calisma Esaslari,
Gorev ve Sorumluluklar:

Kurulun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Kurul iiyelerinin gorevlendirmeleri Dekan tarafindan yapilir. Kurul TEBAD,
Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimlerinden en az ikiser 6gretim tiyesi
olmak (zere en az 10 (on) Uyeden olusur. Kurul tiyeleri, aralarindan bir baskan ve bir bagkan
yardimcist seger. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili dallara ait uzmanlari, arastirma gorevlisi ve
ogrenci temsilcilerini ¢alismalara katilmak iizere davet edebilir. Kurul gerektiginde ¢alisma gruplari
Olusturabilir.

Kurul Uyelerinin Gérevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Kurul tyeleri 3 (¢) yillik bir siire i¢in, Dekan tarafindan gorevilendirilir.
Kurula yeni gorevlendirme veya gorevden alma ayni usul ile ve Dekan tarafindan yapilir. Gorev
stiresi biten bir tiye, kuruldaki gérev yila bakilmaksizin yeniden gorevlendirilebilir. Bir akademik
takvim yili igerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste 3 (ii¢) kurul toplantisina katilmayan
tiyenin {iyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yeni tiye gorevlendirilir. Kurul tiyeliginin diismesi
Dekan onaymin tebligi ile yiiriirliige girer. Ogretim iiyesinin kurul iiyeliginden ayrilma talebi
Dekanlik Makaminca karara baglanir.

Kurulun Cahsma Esaslari

MADDE 7- (1) Kurul yilda en az 4 (dort) kez ve gerekli ek olarak baskanin ¢agrisi lizerine
belirlenecek yer, giin ve saatte toplanarak alman kararlari*’MOEK’’e raporlar. Kurul gerekli
gordiigli durumlarda Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerini, donem koordinatorlerini ve egitim ile ilgili
kurullardan temsilcileri toplantilara ¢agirabilir veya yazili goriislerini isteyebilir. Toplantilara Kurul
disindan katilan kisiler konularla ilgili goriislerini sunabilirler, ancak oylamaya katilamazlar.

Kararlar toplantiya katilan kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugu ile alnir. Oylamada cekimser oy



kullanilamaz. Esitlik durumunda bagkanin oyu 2 (iki) oy sayilir. Dekanlik biinyesindeki tum kurullar
hedef ve calisma esaslarini belirleme ve yiirlitme amaci ile gerektiginde birlikte calisir ve birlikte
toplant1 yapabilirler.Caligmalar sirasinda sekreterya hizmetleri TEBAD sekreterligi tarafindan
yuratalir.

Kurulun Goérev ve Sorumluluklan

MADDE 8- (1)Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi egitim
programlarinm amag ve dgrenim hedefleri dogrultusunda PDO (gelecek egitim ve dgretim yilinda
yapilacak PDO senaryolari, uygulama ve ydnlendirici sayilar)ve egitici egitimi uygulamalarmin
icerigini, yer alacagr ders kurullarmi1 belirlemek, programi olusturmak - gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak,

(2) Egitim programinin amag¢ ve hedeflerine uygun, senaryo yazim kurallar1 ¢er¢evesinde
senaryo yazim ekipleri tarafindan yazilacak yeni senaryolarin belirlenmesini veya gerektiginde eski
senaryolarm yeniden yazilmasini saglamak,

(3) Bir sonraki egitim 6gretim doneminde kullanilacak PDO senaryolarini hazirlamak igin
ilgili anabilim dallarindan ve gerekli goriiliirse tiniversitenin farkli fakiiltelerinden 6gretim tyelerini
davet ederek senaryo yazim ekiplerini olusturmak,

(4) PDO senaryo yazim ekiplerinin senaryolar1 belirlenen siire iginde yazip kurula teslim
etmesini saglamak, bu amagla senaryo yazim ekipleri ile bilgilendirme toplantilar1 yapmak,

(5) PDO yonlendiricileri icin senaryo uygulamalarina yonelik kisa ve bilgilendirici el
notlarinin senaryo yazim ekipleri tarafindanhazirlanmasini, senaryolara eklenmesinisaglamak ve
gerekli durumlardarevizyonlar1 yapmak,

(6) Uygulanan senaryolarm oOlgme ve degerlendirme yontemleri konusunda ODK'’ye
onerilerde bulunmak, ODK tarafindan hazirlanan dlgme ve degerlendirme formlarinm uygulanmasini
saglamak,

(7) PDO ve egitici egitimi sertifikas1 olmayan &gretim elemanlarmin egitim almalarmi
saglamak; PDO ve egitici egitimi kurslarmin TEBAD biinyesinde planlanmasima, hazirlanmasma ve
dizenlemesine aktif destek vermek,

(8) Egitici Egitimi TEBAD tarafindan diizenlenir. Ogretim elemaninmn egitici egitimine
katilabilmesi i¢in PDO egitim sertifikasini1 almis olmalidir.

(9) Tip Egitiminin desteklenmesi adina kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum ve
calistay diizenlenmesinde diger kurullar ile koordinasyon halinde ¢aligmak,

Senaryo Yazim Ekiplerinin Gorevleri

MADDE 9- (1)Olusturulan senaryo ekibi i¢lerinden bir baskan seger. Baskan toplantilari
diizenler, ekibin toplantilara katilimini ve belli bir program dahilinde yazim igleminin ilerlemesini
saglar.

(2) Yeni senaryolar yazmak ve eldeki senaryolar1 yeniden diizenlemek,



(3) Yazimi tamamlanan senaryolar ile ilgili Tip Fakiiltesi dlgme ve degerlendirme
kriterlerine ve 6grenim hedeflerine uygun olarak hazirlanmig en az 10 (on) soruyu (goktan se¢meli,
coklu segmeli, bosluk doldurma, eslestirmeli) TEBAD sekretaryasina teslim etmek,

(4) Senaryo yazim ekibinden bir temsilci ve PDO/EEK’den bir lye ile birlikte ilgili
senaryonun 6n bilgilendirme toplantisina katilmak ve ders kurulu sinavinda sorulmak iizere soru
seciminde gorev almak.

Senaryo Yazim Kurallari;

MADDE 10- (1)Senaryo yazilmadan 6nce 6grenim hedefleri nem sirasina gore belirlenir ve
senaryo buna gore sekillendirilir,

(2) Amaglanan 6grenim hedefleri 6grencinin diizeyine ve miifredata uygun olmaldir,

(3) Olgu secilirken toplumda sik goriilen ya da az goriilmesine ragmen bilinmesi gereken,
onemli sonuglari olabilen olgular tercih edilir,

(4) Senaryoda kullanilan olgu, temel bilimler ve klinik bilimler arasinda entegrasyonu
saglayacak nitelikte olur,

(5) Ogrencinin var olan bilgilerini kullanabilmesine olanak veren bir senaryo kurgulanir,

(6) Senaryo konusu ¢ok yonlii olarak klinik, toplumsal ve psikolojik agidan tartigilabilir
olmalidir,

(7) Senaryo Ogrencide merak duygusunu canli tutacak nitelikte olur,

(8) Senaryonun kapak kisminda dgrencinin ilgisini ¢ekecek bir fotograf veya resim olur. Bu
resim 6grenim hedeflerini dogrudan ¢agristirmayan niteliktedir,

(9) Senaryoda bahsedilen olay olabildigince gercekgidir. Bu nedenle zaman, mekan, kimlik
bilgileri (is, yas, cinsiyet) agik ve net belirtilir,

(10) Yeterli sayida hipotez kurulabilmesi, kurulan hipotezlerin kanitlanabilmesi veya
curdtulebilmesi icin senaryo uygun verilerle donatilir. MUmkin olabildigi kadar gorsel materyallerle
(Video, EKG, radyografi, tetkik sonucu vb.) desteklenir,

(11) Senaryodaki akis bir hekimin hasta yaklasimmni modelleyen nitelikte, klinik pratik
uygulamalara (anamnez, fizik muayene, tetkik isteme, konsiiltasyon, sonug¢ degerlendirme, cerrahi
operasyon, vb)uygun vasifta olmalidir,

(12) Senaryodaki kisaltmalarin ilk kullanildig1 yerde hangi ifadeyi tanimladigi agiklanir,

(13) Senaryoda hastanin bagvuracagi veya basvurdugu saglik birimlerinin bagvuru sirasi
dogru bir sekilde kurgulanir,

(14) Tetkik degerlerinin normal araliklar1 vedlcl birimleri 6grenim hedefleri igindeyse
senaryoda belirtilir,

(15) Senaryoda hekim-hasta, hekim-hekim arasindaki etik degerler g6z Oniinde

bulundurulur,



(16) Hasta veya hasta yakini ile olan diyaloglarda bu kisilerin anlamayacagi ifadelerin
(6rnegin, tip terimleri) kullanimimdan kagmilmis, gercek hayatla uyumlu bir dil kullanilir,

(17) Senaryoda toplum ahlakmi inciten, hakaret iceren ve cinsiyet¢i ifadelerin saglik
personeli tarafindan kullanilmamasi saglanir,

(18) Senaryo sonunda bir belirsizlik yoktur, kesin bir sonuca baglanarak bitirilir,

(19) Ogrencilere onerilecek olan kaynaklar listesi kolay ulasilabilecek bilimsel kaynaklardan
olusturulur,

(20) Yonlendirici kopyalarinda agiklama kutucuklart icerisinde bilgiler, cevaplar ve
yonlendirme sorular1 bulunur,

(21) Yonlendiriciler igin senaryoya eklenen el notlar1 miimkiin oldugu kadar kisa ve 6z
bilgiler icerir.

PDO Yonlendiricilerinin Nitelikleri ve Gorevleri

MADDE 11-(1)Yonlendiriciler PDO egitimi almis, PDO/EEK 6nerisi ile dekanlik tarafindan
gorevlendirilmis 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) PDO senaryosu ydnlendirici kopyasini dgrencilerle paylasmaz.

(3) PDO senaryo oturumlarmi 3 (ii¢) yarmm giinde gerceklestirir.

(4) PDO senaryo oturumlari én bilgilendirme ve son degerlendirme toplantilarmna katilir.Son
degerlendirme toplantisinda katildig1 senaryo ile ilgili en az bir soru (¢oktan segcmeli, ¢coklu se¢meli,
bosluk doldurma, eslestirmeli) hazirlar.

(5) PDOsenaryo oturumu ile ilgili belgeleri TEBAD sekreterliginden ders saatinden 6nce
teslim alur.

(6) Derse katilamayacak olan ‘PDO Yénlendiricisi’ en az 1 (bir) hafta éncesinden yerine
katilacak 6gretim tiyesini belirler, ilgili 6gretim tiyesine bildirir ve bu konudaTEBAD sekreteryasini
bilgilendirir.

(7) “PDO Yénlendiricisinin Rolii” dokiimaninda yer alan ilkelere uyar.

(8) Her oturumun sonunda “Ogrenci Degerlendirme Formu”nu doldurur ve TEBAD
sekreteryasina imzali olarak teslim eder.

(9) Her oturumda ydnlendirici ile ilgili “PDO Yonlendiricisi Ogrenci Geri Bildirim
Form”larinin doldurulmasimi saglar.

(10) Her oturum sonrasi elindeki belgeleri TEBAD sekreteryasina teslim eder.

PDO Uygulamasinda Olgme Degerlendirme
MADDE 12- (1) PDO degerlendirilmesi teorik ve pratik puanlama olmak iizere 2 bashk
altinda yapilir. Bu iki baslikta elde edilen toplam puan o kuruldaki PDO puanina karsilik gelir.



a) Teorik Puanlama: PDO oturumunun yapildigi kurul smavinda PDO oturumunun
konusu ile ilgili 2 adet soru (goktan se¢meli, ¢oklu segmeli, bosluk doldurma, eslestirmeli)
sorulur.

b) Pratik Puanlama: PDO pratik puan1 5 puandir. Bu puaniPDO yonlendiricisinin
“Ogrenci Performans Formu” iizerinde verdigi puan olusturur. Ug (3) oturumun iki (2)
oturumunakatilmayan &grencinin PDO pratik puam sifir olur.Ogrencinin katilmadig1
oturumun puani toplam puandan diisiiliir.

(2) 1lgili senaryoya iliskin sav sorular1 senaryo yazim ekipleri ve o senaryoda gérev alan
PDO yonlendiricileritarafindan hazirlanir.

(3) Yilsonu final ve biitiinleme smavlarinda PDO senaryolarina yonelik soru sorulmaz.

UCUNCU KISIM
Yurarluk ve Yurutme

Hakdm bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan YOnerge

MADDE 14- (1) 30.03.2022tarihli 04/09 sayil1 Senato karari ile yayimlanan Probleme Dayali
Ogrenim Kurulu Calisma Y&nergesi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yurarluk

MADDE 15- (1) Bu ydnerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Ylrutme

MADDE 16— (1) Bu Yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina Tip

Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanar.



