NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI EGITiM KOMiSYONU CALISMA ESASLARIYONERGESI
BIiRINCi KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
AMAC
MADDE 1- Necmettin Erbakan Universitesi (NEU) Meram Tip Fakiltesi Mezuniyet
OncesiEgitim Komisyonu’ nun c¢alisma esaslari, komisyonun tutarlilik ve siireklilik icinde

dizenli ve etkin bigimde galismasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM
MADDE 2- Bu yonerge, komisyonun olusum ve isleyisine ait kurallar ile birlikte gérev ve
sorumluluklarini da belirleyen esaslar, Komisyon Uyeleri ile komisyonun esgiidimli calistigi

tiim kurul ve komisyonlari kapsar.

DAYANAK
MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12' nci ve 14' inci

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4: Bu Yonergede Gegen;

Universite: NEU

Rektérliik: NEU RektorlGgi’ ni,

Dekanlik: NEU Meram Tip Fakiiltesi Dekanligl’ ni,

Dekan Yardimcisi: Meram Tip Fakiltesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi’ ni
Baskoordinator: NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimden Sorumlu
Bagkoordinatord’ n,

Dénem Koordinatorii: NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimden
Sorumlu Dénem Koordinatorinid (Donem I-VI),

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali (TEBAD): NEU Meram Tip Fakiiltesi Tip Egitimi

ve Bilisimi Anabilim Dali’ ni1 ifade eder.



Tip Egitimi Anabilim Dali (TEBAD) Baskani: Meram Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali
Baskan!’ ni

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MO-EK): NEU Meram Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Komisyonu’ nu,

Fakiilte Sekreteri: Meram Tip Fakiiltesi Sekreterini

Ogrenci isleri Biirosu Sefi: Meram Tip Fakiiltesi Ogrenci isleri Biirosu Sefi’ ni

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: Meram Tip Fakiiltesi Fakiilte Ogrenci Temsilcisini

IKINCI KISIM

Komisyon Uyeleri, Komisyonunun Amaci ve Gérevleri, Calisma ve isleyisi

MEZUNIYET ONCESI EGIiTiM KOMiSYONU UYELERI

MADDE 5.

1.Dekan, Egitim-Ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Baskoordinatér, D&nem
Koordinatérleri,TEBAD Baskani, Ogrenci isleri Biirosu Sefi ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisi MO-
EK’ in daimi tyeleridir. MO-EK calismalari icin sekreterya gérevini Fakiilte Sekreteri yiiritiir.
2.Dekan (bulunmadigi durumlarda Egitim ve Ogretim islerinden sorumlu Dekan

Yardimcisi)MO-EKbaskanhgini yiiritir.

MEZUNIYET ONCESI EGITiM KOMISYONUNUN AMACI

MADDE 6- Fakiiltenin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi programi ve isleyisinin gelistirilmesi ve
ivilestirilmesi amaciyla MO-EK fakiltenin egitimle ilgili tim kurul/komisyon/yapilari
tarafindan vydritilen calismalart koordine eder, egitimle ilgili Oncelikleri belirler,
degerlendirme sonuglarini izleyerek programa ve programin uygulanmasina iliskin

dizenlemeler hakkinda karar verir.

MEZUNIYET ONCESI EGiTiM KOMISYONUNUN GOREVLERI

MADDE 6-

1.Fakiltede Tip Egitimi ile ilgili yurutulen ¢alismalarin ve ilgili tim kurul ve komisyonlarin
koordinasyonunu saglamak,

2. Egitim programi degerlendirme sonuclarini izlemek ve incelemek,



3.Egitim programina ders eklenmesi, cikarilmasi ya da degisiklik yapilmasi konusunda
getirilen onerileri degerlendirmek; icerik ve isleyis acisindan programin tim bilesenlerine
iliskin degisiklik ya da glincellemelerin yapilmasina yonelik karar almak,

4. Egitim yonetimi yapisinda yer alan tiim kurul ve komisyonlar tarafindan egitime yonelik
alinan kararlar ve gerekcelerini degerlendirerek uygun bulmasi halinde programa
yansitilmasini saglamak,

5. Egitim programina yonelik alinan kararlarlari ilgili kurul ve komisyonlara bildirmek,

6. Tip Egitimi programlari ile ilgili olarak Ulusal ve Uluslararasi giincel gelismeleri izlemek,
incelemek ve fakiltede uygulanabilmesi igin dneriler gelistirmek,

7. Egitim programinin giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Tirkiye’ deki diger
ulusal dizenlemeler ve uluslararasi gelismelerle uyumlu hale getirilmesi icin ¢alismalar
planlamak,

8. Akreditasyon sirecinde Oz Degerlendirme sirasinda saptanan olumlu yénlerin
surdarilmesi, eksik ya da gelistiriimesi gereken yonlerin diizenlenmesi igin kararlar almak,

9. Acil/Olagandisi durumlarda egitimin strdirtlmesi ve etkinligini ilgilendiren gelismeleri
degerlendirerek ihtiyaglari saptamak; sorunlarin ¢6zimi ya da aksakliklarin giderilmesine

yonelik oneriler gelistirmek ve gerekli gorilen degisikliklerin uygulanmasini saglamak

KOMISYONUN CALISMA VE iSLEYiSi

MADDE 7-

1.MO-EK giindem dogrultusunda diizenli olarak ayda en az bir kez toplanti yapar. Egitim
Komisyonunda temsiliyet goérevi bulunan kisilerin toplantiya katilamamasi durumunda
yardimcilari toplantiya katihr.

2.Toplanti tarihi ve giindem konulari olagan toplantilar icin5 (bes) is glini 6ncesinde Egitim-
Ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisi tarafindan lyelere bildirilir.

3.MO-EK’ inher toplantisina ait giindem ve toplanti gériismeleri Ogrenci isleri Biirosu Sefi ya
da Fakilte Sekreteritarafindan tutanakla kayit altina alinir. Tim toplanti tutanaklan dijital
olarak kaydedilerek Ogrenci isleri Birosunda muhafaza edilir.

4.MO-EK’ de alinan kararlar, egitimle ilgili tim Kurul/Komisyonlar ve Anabilim Dallarinin
egitim ile ilgili her turlu faaliyetleri icin baglayicidir.

5.MO-EK’ dealinan ve Fakiilte Egitim Ogretim Yonergesinde degisiklik gerektiren kararlarin

Fakilte Kurulu’'nda gorusulerek onaylanmasi gerekir.



6. Kurul gerekli gordiginde Tip Fakiltesi 6gretim Uyelerini, egitim ile ilgili kurullardan
temsilcileri, arastirma gorevlilerini ve 6grenci temsilcilerini toplantilara ¢agirabilir veya yazili

goruslerini isteyebilir.

UCUNCU KiISIM

Yiiriirlik ve Yuratme
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri ve
Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.
Yiirurlik
MADDE 9- Bu yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten
itibaren yururlige girer.
Yiurutme

MADDE 10- Bu yonerge hiikiimlerini Tip Fakiltesi Dekani yurdtar.



