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DEKAN

Turizm iilke ekonomisi acisindan en &nemli sektdrlerden birisidir. Ozellikle
sagladig1 istihdam ve cari acik sorununun ¢oziimiine katkisi agisindan turizm, iilkemiz
acisindan daha biiyiik 6nem tagimaktadir. Turizm sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli
personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi ile sektoriin sorunlarmin ¢6ziimii igin
yapilacak bilimsel faaliyetler konusunda sorumlulugunun bilincinde olan Fakiiltemiz,
artan nitelikli akademik personeli ile akademik alanda gelisimini siirdiiriirken,
genisleyen arag¢ gere¢ ve idari personel kadrosu ile daha kaliteli hizmet verme yolunda
ilerlemektedir. Fakiiltemiz 2014 — 2015 egitim - 6gretim doneminde hayata gegirdigi is
basinda egitim uygulamalariyla reel kesim tiniversite isbirligini gerceklestirme yolunda
onemli adimlar atmistir. Ayrica, bu yil hayata gecirilen yurt disi staj uygulamalariyla da
ogrencilerine uluslararasi: deneyim kazandirmay1 amaclamaktadir.

Turizm Fakiiltesi Faaliyet Raporu, Fakiiltemizin misyon, vizyon, amag ve
hedefleri ile 2015 yilina ait sahip olunan kaynaklar, mali bilgiler ve performans
bilgilerini kapsamaktadir. Temel hedefimiz, siirekli gelisme olup, Universite iist
yonetiminin de katkilariyla, lilkemizin ve bolgemizin 6nde gelen egitim — Ogretim
kurumu olmay1 éngoriiyoruz. Universitemizin * Gelecege Giivenle Bakan Universite”
slogan1 ve “ Giizel Insanlar Yetistirme” hedefi dogrultusunda ¢alismalarimizi
stirdiiriiyoruz.

Prof. Dr. Raif PARLAKKAYA
Dekan



I- GENEL BILGILER

Turizm Fakiiltesi (TF), Universitemizin kurulus kanunuyla birlikte 2010 yilinda
akademik hayata baslamistir. Fakiiltemizin kurulus felsefesi sosyal bilimlerin biitiinciil
bir yap1 arz ettigi ve bu alanda yapilan aragtirmalarin ve egitimin de disiplinler aras1 bir
bakis agisim1 gerektirdigi anlayisina dayanmaktadir.

Turizm Fakiiltesi biinyesinde, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari, Otel Isletmeciligi ve Rekreasyon Yonetimi boliimleri mevcuttur.
2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimleri, 2015-2016 egitim-0gretim yilinda
Rekreasyon Yonetimi boliimii egitim-6gretime baslamistir. 2015-2016 Egitim- Ogretim
yili itibari ile Fakiiltemizde 312 erkek, 303 kiz olmak iizere 615 dgrenci 1. Ogretimde,
169 erkek 127 kiz olmak iizere 296 6grenci de II. Ogretimde olmak iizere toplam 911
ogrenci kayithdir.

Turizm Fakiiltesini kazanan 6grencilerimizin bir yandan Farabi ve Erasmus programlari
vasitasiyla yurt icinde ve yurt disindaki farkli akademik ortamlari tecriibe etmeleri
tesvik edilirken; diger yandan yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalari ile onlarin farkl
alanlarda caligmalarina imkan verecek donanimlar kazanmasi saglanmaktadir. Ayrica
yerel ulusal ve uluslararast kurumlarla yapilan protokollerle, Ogrencilerimize yaz
aylarinda staj imkanlart sunulmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi, Turizm Fakiiltesi,
Karacigan Mahallesi Ankara Caddesi No:74 Karatay / KONYA 42050
Tel. No: 0332 236 21 48-49 Fax. No: 0332 236 2150 e-posta: tfdekanlik@konya.edu.tr
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A. Misyon ve Vizyon
Misyon;

Misyonumuz, egitim, arastirma ve sektor isbirligi ile degisime ve gelisime agik,
toplumsal duyarlilik ve sorumluluk sahibi, sorun ¢6zme yetenegi gelismis, nitelikli
turizm yoneticilerini yetistirmek ve turizm sektoriiniin ihtiyag duydugu egitim, arastirma
ve hizmeti siirekli olarak gelistirmek i¢in bilgi, program ve hizmet iiretmek.

Vizyon;

Vizyonumuz, egitim ve Ogretim kalitesini siirekli gelistiren, yetistirdigi bireyler ve
gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalar ile uluslararasi alanda 6n siralarda yer alan bir
egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;
Fakiilte

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Fakiilteyi “Yiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymn yapan kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar
baglanabilen bir yiikksek6gretim kurumudur ve Kkanunla kurulur.” seklinde
tanimlamaktadir.

Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Fakiilte
organlarmi; Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olarak saymakta ve
gorev tanimlarin1 yapmaktadir.



Dekan Gorev Tanimi;

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 16. Maddesine gore dekanin gorevleri sunlardir:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

4, Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak

6. Kanunla kendisine verilen diger gorevler:

Dekan, ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu Gorev Tanimi;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 17. Maddesinde Fakiilte Kurulu'nun gorevleri su
sekilde tanimlanmustir;
1. Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu Fakiiltenin

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Gorev Tanimi;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 18. Maddesine gore Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
gorevleri sunlardir;

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.



Boliim Baskani Gorev Tanimi;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. Maddesine gore Boliim Bagkani boliimiin her
diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yliriitiillmesinden sorumludur.

Buna ek olarak Boliim Baskaninin agagida yazilan gorevleri de bulunmaktadir.

1. Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasi,

2. Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaya ve boliim igi toplantilar diizenlenmesi,

3. Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresi ve denetimi,

4. Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasi,

5. Ders programlarinin ve simavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi,

6. Ogrencilerin ilgili béliime ve gevreye oryantasyonlarinin saglanmast,

7. Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasi.

Fakiilte Sekreteri Gorev Tanimi;

Fakiilte Sekreteri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 51. Maddesi (b) fikrasina gore
Dekana bagli olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

1.Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu toplantilarina
Raportor olarak katilmak,

2.Akademik ve Idari Personel ile ilgili Universitemiz birimleriyle yapilan yazismalari
saglamak,

3.Bolimler ve diger birimler arasindaki evrak akisini diizenlemek,

4 Biit¢eyi hazirlayarak, kaynaklar1 verimli ve ekonomik kullanmak,

5. Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan c¢aligmalarina katilmak ve birimlere
ulagmasini saglamak,

6.Temizlik hizmetlerini denetlemek,

7.0zliik dosyalarinin diizenli tutulmasm ve personelle ilgili her tiirlii beyannamenin
alinmasini saglamak,

8.Fakiilte glivenligi ile ilgili onlemler alarak sivil savunma ¢aligmalarina katilmak,
9.idari personel arasinda saygi ve isbirligini tesis etmek, performansi artirmak igin
hizmet i¢i kurslarin yapilmasini saglamak,

10.Idari personelin mesai saatlerini diizenleyerek onlar denetlemek.



C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler
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Fakiiltemizde 6 adet 0-50, 3 adet 51-75 kisi kapasiteli Lisans 6grenci dersligi ve 1 adet
0-50 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Fakiiltemizde biiyiikliigiinde 150 m? 1 adet kantin bulunmakta olup; 90 kisiye ayni anda
hizmet vermektedir.

1.2.2.Yemekhaneler )
Fakiiltemizde bulunan 2 adet yemekhaneden 140 m? ve biiytikliigiindeki Ogrenci
yemekhanesi 90 kisi, 24 m? biiyiikliigiindeki Personel yemekhanesi 16 kisi kapasitelidir.

1.2.3.Misafirhaneler
Fakiiltemizde misafirhane mevcut degildir.

1.2.4.08renci Yurtlar
Fakiiltemize ait bir 6grenci yurdu mevcut degildir.

1.2.5.Lojmanlar
Fakiiltemize ait lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri
Fakiiltemize ait spor tesisi bulunmamaktadir.



1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Toplant1
Konferans
Salonlan

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

Fakiiltemizde 1 adet 0-50 kisilik konferans salonumuz bulunmaktadir.

1.2.8.Sinema Salonu
Fakiiltemize ait bir sinema salonu yoktur.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiiltemizde egitim ve dinlenme tesisi yoktur




1.2.10.0grenci Kuliipleri
Fakiiltemizde Gastronomi Toplulugu ve Rekreasyon Y 6netimi Toplulugu olmak {izere 2
adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle heniiz mezun Ogrenciler dernegi
bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Fakiiltemizin faaliyet alan1 iginde okul dncesi ve ilkdgretim okulu bulunmamaktadir.

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 11 189 29

Toplam 11 189 29

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 5 111 10
Toplam 5 111 10
1.4. Ambar Alanlan

Fakiiltemizde 1 Adet 19 m? biiytikliiglinde ambar alanimiz bulunmaktadir.

1.5- Arsiv Alanlar:
Fakiiltemizin yeni olmas1 nedeniyle heniiz bir arsiv mevcut degildir.

1.5.Atolyeler
Fakiiltemizde at6lye bulunmamaktadir.



2. Orgiit Yapisi

Prof. Dr. Raif PARLAKKAYA

DEKAN

BOLUMLER

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1

Prof. Dr. H. Ferhan
NiZAMLIOGLU

Turizm
Isletmeciligi
Yrd. Dog. Dr.

Hiiseyin CETIN
Turizm Rehberligi

Yrd. Dog. Dr. Ozgiir
OZER

Otel isletmeciligi
Yrd. Dog. Dr. Yasin
BILIM
Rekreasyon
Y onetimi

Dog. Dr. Fatma
ARSLAN

Dekan Yardimecisi

Dekan Yardimecisi

Fakiilte Sekreteri

Yrd. Dog. Dr. Umit Yrd. Dog. Dr. Yasin 0. Besim
SORMAZ BILIM YENITERZI
-Ogrenci Isleri
-Personel ve -Baliim
Yazi Isleri Sekreterligi
-Muhasebe -Evrak Kay1t
-Ayniyat ve -Sivil Savunma
Demirbasg .
i -I¢ Hizmetler
-Fotokopi ve Santral
-Ogrenci Isleri -Personel ve
Biirosu Yaz sleri
_Béliim Biirosu
Sekreterligi -Muhasebe
-Evrak Kay1t BT
-Sivil Savunma 7V
- Demirbag
-I¢ Hizmetler “Fotokopi

ve Santral



3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
3.2- Bilgisayarlar

Fakiiltemize 50 masa iistii 35 tasiabilir olmak {izere 85 adet bilgisayar alinmig; alinan
bu bilgisayarlar hizmet kalitesini yiikseltmek amaciyla akademik ve idari personelin

hizmetine verilmistir.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Fakiiltemizin 82 Adet kitap sayist mevcut olup heniiz bir kiitiiphane mevcut degildir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

6

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

NN F|IN

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

26

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Hatt1 Sayist

Telefon Sayisi
(Santrale Bagl)

Telefon Sayisi
(Miistakil)

Fakiiltemizde egitim ve hizmet kalitesini arttirmak ve teknolojiden imkanlar dahilinde en iyi
sekilde faydalanmak i¢in alinan 33 adet yazic1 ve 1 adet fotokopi makinesi egitim-6gretimde

faal olarak kullanilmaktadir.




4. Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 1 1 X
Dogent 2 2 X
Yrd. Dogent 13 13 X
Ogretim Gorevlisi 5 2 X
Okutman 1 1 X
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 10 10 X
Uzman 1 1 X
Toplam 30 30
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman Misir Turizm Rehberligi
Cevirici
Egitim - Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 1
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4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Géorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4 Baska Universitelerde Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagka  Universitelerden  fakiiltemize  gorevlendirilen ~ Akademik  Personel
bulunmamaktadir.
4.5.Sozlesmeli Akademik Personel
Fakiiltemizde s6zlesmeli olarak 1 okutmanimiz bulunmaktadir.
4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Akademik
Personelin
Yas itibariyle
Dagilhim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist 1 10 7 3 7 2
Yiizde %3,33 %33,33 | %23,33 %10 %23,33 | %6,66
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4.7.1dari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin [kogretim
Egitim Durumu

Lise On
Lisans

Lisans | Y.L.ve Dokt.

Kisi Sayisi

2

4

1

Yiizde 0028,57

%57,14

%14,29

4.9.1dari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin | 1-3 4-6
Hizmet Siiresi Yil Y1l

7-10 | 11-15]| 16-20
Yil Yil Yil

21 -
Uzeri

Kisi Sayisi 1 1

2

1

1

Yiizde %14,29 | %14,29

%28,57 | %14,29 | %14,29

%14,29
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4.10.Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

idari Personelin Yas | 21-25 | 26-30 31-35 36-40 | 41-50 51-
Itibariyle Dagihmm Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 2 1
Yiizde %14,29 | %14,29 | %28,57 | %28,57 %14,29
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Fakiiltemizde 657-4/B li sdzlesmeli personel bulunmamaktadir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1.0grenci Sayilari
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK s . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o2 1o’ | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | icxi o | DOKTORA
Turizm Fakilltesi 615 56 22 246 939
GENEL TOPLAM 615 56 22 246 939

Fakiiltemizde 312 erkek, 303 kiz olmak tizere 615 kisi I. Ogretimde, 169 erkek 127 kiz
olmak iizere 296 kisi de II. Ogretimde olup toplam 911 dgrenci kayithidir.
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5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Siifi O§renci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

Sayisina
Oram
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam | Yiizde*
Turizm Fakiiltesi 22 8 30 903,29
5.1.3.0grenci Kontenjanlari
ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER |._ . . . YUKSEK —_ - YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LiSANS DOKTORA
Turizm Fakdltesi 130 56 22 94 232
GENEL TOPLAM 232

OSYM’nin Fakiiltemiz igin belirledigi 289 adet kontenjana 289 adet kayit yaptirilmis
olup kayit yapilan bu rakam toplam belirlenen kontenjanin %100’{inii olusturmaktadir.
Fakiiltemiz yeni kurulmus olmasina ragmen kontenjanlarimizdaki doluluk g6z 6niinde
bulundurularak diger fakiiltelerle karsilastirildiginda, tercih edilme orani fakiiltemizi ilk

siralara tagimaktadir.
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5.1.4.Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Program1 | Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) Yapan Sayisi Yapan
ve Doktora Programlarina Sayisi
Dagilim
Birimin Adx Tezli | Tezsiz
Sosyal Bilimler Enstitiisii ~ Turizm 43 22 65
Isletmeciligi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Rekreasyon 13 13
Yonetimi
Toplam 56 22 78
5.1.5.Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA L
TOPLULUKLARI DIGER
IKILI
KAMU
. U . ANLASMALAR .
iDARELERINDEN DiGER h DiGER TOPLAM
BIRIMLER GELEN CERCGEE‘:_EE?“INDE
O.L YL |D.[6L | L |YL| D. |[O.L]| L T_ D ?_ L. | YL | D
Turizm Fakiiltesi 7 10 17
GENEL TOPLAM 7 10 17
*(O.L: On Lisans L: Lisans Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora

17




2015 Yil itibariyle Dekanhigimizin ilgili birimleri asagidaki hizmetleri
yapmistir;
1. Turizm Fakiiltesine bagli 5 boliim igerisinde 4 boliim aktif olup 2012-2013 Egitim-

Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimleri, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Rekreasyon Yonetimi bolimi
egitim-0gretime baglamistir. Aktif bolimlerimizden Turizm Rehberligi ve Rekreasyon
Yonetimi disindaki 2 bdoliimiimiizde birinci ve ikinci 6gretim kapsaminda egitim
verilmektedir. Ders programlari teorik ve uygulamali olarak uluslararasi metinler ve
mesleki yeterlilikler dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

2. Ogretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel c¢alismalar
yapmaktadir. Bir 6gretim iiyemiz TUBITAK kapsaminda Amerika Birlesik Devletleri
Purdue Universitesi Food Science béliimiinde bilimsel arastirmalarmi tamamlayarak 01
Aralik 2015 tarihinde Fakiiltemizdeki gorevine baslamistir.

3. Ogrencilere yonelik damgmanlik faaliyetleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan
yiirlitiilmektedir.

4. Fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yan1 sira reel sektor - iiniversite igbirligi
ile firmalara yon gostermektedir. Konferans, panel ve organizasyonlarda etkin olarak
gorev alan Fakiiltemiz, Universitemizin ve sehrin tanitilmasinda etkin gorev almaktadir.
Bununla birlikte 3. Siniftan baslayarak “Isbasinda Egitim” dersi adi altinda
ogrencilerimiz bolgedeki 4 ve 5 yildizli otellerde uygulamali egitimlerine devam
etmektedir. Is Basinda Egitim dersi ile hem sektorel isbirligi 6n plana ¢ikartilmakta hem
de ogrenciler mesleki becerilerini dogrudan sektérden almaktadirlar.

5. Fakiiltemiz tarafindan yapilan anlagsma ile 2014 — 2015 egitim — 6gretim yilinda ilk
defa 6grencilerimiz Almanya’da staj yapma imkani bulmuslardir. Bu etkinlik her yil
belirli kontenjan iizerinden devam edecektir. Yurtdisi staj calismalar1 kapsaminda farkli
tilkeler ile benzer antlasmalar i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

6. Erasmus+ 2014 — 2020 programi kapsaminda 4 farkli iilkede 5 iniversite ile
antlagmalar yapilmis olup, 2014 giiz doneminde 3 6grenci gonderilmistir. 2014 — 2015
bahar doneminde 3 Ogrenci, 2015 giiz doneminde 2 Ogrenci Erasmust+ degisim
hareketliliginden faydalanmistir.

7. Fakiiltemizin Personel ve Yazi Isleri Biriminde; kurumlarla yapilan yazismalar,
ogretim tiyelerinin jliri Uyelikleri, 6gretim elemanlarmin gorev siirelerinin takibi,

boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor

18



ve sevkler, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, dersler i¢cin Ogretim iiyesi
gorevlendirmelerinin takibi, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler
icin yapilan yazigmalar, smav ve ders programlarinin hazirlanmasi, personelin terfi ve

derecelerinin boliimlere iletilmesini i¢eren islemler yapilmaktadir.

8. Fakiiltemizin Tahakkuk Biriminde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders
ticret formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi ve 6deme evraklarinin hazirlanmasi,

gorevli personelin yolluk 6demelerini igeren islemler yapmaktadir.

9. Satin Alma Biriminde; Mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbas

malzemelerinin alinmasi ve kayit islemleri yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar

Daha once Rektorliik hizmet binasi olarak kullanilan binada egitim Ogretime

devam etmekteyiz.

Fakiiltemiz gelecegini pozitif bir bakis ile degerlendirmekte, kisa ve orta vadeli

hedeflerini asagidaki sekilde planlamaktadir;

1. Egitim-Ogretim altyapisim gelistirmek,

2. Ders programlarini, uluslararast gelismeler ve gereksinimler 1s18inda Bologna
metinlerini de dikkate alarak yapilandirmak,

3. Uluslararast ogretim elemani ve o6grenci degisim programlarindan st diizeyde
yararlanmak,

4. Aragtirma faaliyetlerini desteklemek suretiyle arastirma - yayin say1 ve kalitesini
artirmak,

5. Yerel Kalkinma Ajanslari, TUBITAK ve AB destekli projelerde aktif olarak yer
almak,

6. Universite-sehir isbirliginde aktif gorev iistlenmek,

7. Uluslararasilagma diizeyinin en yiiksek oldugu fakiilte olmak,

8. Sosyal Bilimler alaninda 6ncii rol istlenmek.

Sonu¢ olarak; Fakiiltemizde seffaf, demokratik ve katilimci yonetim anlayisinin
sirdiirilmesi ~ temel  stratejik  Onceligimizdir.  Disiplinleraras1  etkilesimin
maksimizasyonunu temin i¢in, boliimlerin diger béliimlerle uyum ve koordinasyonunun

saglanmasi bir diger stratejik onceligimizdir.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonug¢lar”
1.1.Biitce Giderleri

Birim Tertip Biitce Yilsonu Harcama Gergceklesme
Odenegi Odenegi Orani

Turizm Fak.

01 1.483.000,00 | 1.820.300,00 | 1.819.488,49 100
Turizm Fak.

02 | 225.000,00 | 265.250,00 | 265.139,76 100
Turizm Fak.

03 | 48.600,00 91.200,00 89.103,26 98

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 2
Panel 1
Seminer 2
Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 1
Teknik Gezi 11
Egitim Semineri 13
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri (2015 yili itibariyle)

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanan makaleler 18
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yayilanan makaleler 3
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 6
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler 14
Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler 62
Kitap ve Kitap Boliimleri 25

2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2015

BIRIM: Turizm Fakiiltesi

3. Ug Ay

. . Olcii . 1. Ug Ay 2. Ug Ay 4. Ug Ay ILGILT
Performans Gostergesi Birimi | Kriter Gergeklesme | Gerceklesme Gergeeklesm Gergeklesme BIRIM
Yurtdiginda yiiksek lisans,
doktora, doktora sonrasi Genel Akademik
R Sayl 1 1 1 1 o
calisma yapan 6gretim Toplam Birimler
elemani sayisi
Uluslararasi dergilerde Adet Yillik 3 v 12 18 Aqu’em/k
yapilan yayin sayisi Birimler
Akademik
Ulusal yayin sayisi Adet Yilhk 6 10 13 20 Birimler
Ulusal ve uluslararasi .
diizeyde yayimlanan Adet Yilhk Ak‘_ac_)’em/k
- . Birimler
akademik dergi sayisi
Cift anadal ve yandal Adet Genel 1 1 1 1 Ak‘_aq’em/k
programi sayisl Toplam Birimler
Zorunlu / istege bagli yabanci .
dil hazirlik uygulamasi yapilan | Adet Genel 3 3 3 3 Aqu’em/k
Toplam Birimler
program sayisl
Yabanci dille egitim &gretim Genel Akademik
Adet -
yapilan program sayisi Toplam Birimler
Ulusal ve uluslararasi alanda
basarisi kanitlanmig bilim .
insanlarinin Gniversitemizde Adet Yilhk 1 1 1 1 Aqu’em/k
Birimler

verdigi seminer ve egitim
sayisl
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

HARCAMA YETKILIiSI

27/01/2016
Prof. Dr. Raif PARLAKKAYA
Dekan
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