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Ön Koşulları 

Yok

Dersin Türü

Zorunlu

Dersin Veriliş Şekli

Yüz Yüze

Dersi Sunan Akademik Birim

N.E.Ü. Veteriner Fakültesi

Dersi Verenler

Dr. Öğr. Üyesi Halil YAVUZ

Dersin Yardımcıları

Arş. Görevlileri, Sektör Uzmanları, Yöneticiler

Dersin Amacı 

Kariyer Planlama dersi öğrencilerin iş dünyasını, farklı sektörleri ve bu sektörlerin gereksinimlerini tanımasını sağlayarak; iş dünyasına 
hazırlık sürecinde kariyer planlamasının önemi hakkında öğrencilerde farkındalık oluşturmayı hedefler. Ders, öğrencilerin, kişisel 

Dersin İçeriği 

Dersler, üniversite birinci sınıf öğrencileri için güz döneminde, 14 hafta boyunca, haftada bir ders saati olacak şekilde düzenlenecektir. 
Dersler, konulara ve ders içeriklerine uygun olacak şekilde; üniversite öğretim üyeleri, sektör profesyonelleri ve diğer üniversiteler ile ilgili 

Kaydet

Dersin Detayları

Ders Kaynakları  Kaynak Ekle

Kaynak sayısı 3'den az olmamalıdır.

Öğretim strateji, yöntem ve teknikleri Ekle

 Sil  1. Öz Farkındalığın Artırılması: Öğrencinin, güçlü ve gelişmeye açık yönlerinin farkına varması ve ilgi alanları, yetkinlikleri ve

becerileri açısından kendini tanımasının sağlanacaktır.

 Sil  2. Kariyer Seçeneklerinin Keşfedilmesi: Öğrencilerin, kamu sektörü, özel sektör, akademi, sivil toplum kuruluşları gibi sektörleri

tanıması, sektörler arası farklılıkları kavraması ve gelecek planlarına uygun bir kariyer alanına yönelmesinin sağlanması. Öğrencilerin iş
dünyasının beklentileri ve öncelik verdiği yetkinlikler hakkında farkındalık kazanacaktır.

Öğrenme Çıktıları   Öğrenme Çıktısı Ekle

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/ogrenme-ciktisi-sil/319124
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/ogrenme-ciktisi-sil/319126
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 Sil  3. Kendini İfade Etme ve Etkili İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi: Kariyer sürecinde ince yeteneklerin geliştirilmesinin önemi

hakkındaki farkındalığın artırılması. Beden dili, diksiyon, hitap gibi iletişime etki eden konuların öneminin kavranması; doğru ve etkili iletişim
becerilerini geliştirilecektir.

 Sil  4. Profesyonel İlişki Ağlarının Öneminin Kavranması: Öğrencinin kariyer hedeflerine ulaşması için gerekli olan ve karşılıklı fayda

sağlayan ilişkiler kurmanın önemini kavrayacaktır.

 Sil  5. Destek Birimlerinin Tanınması: Öğrencinin kariyerine destek sağlayabilecek üniversite birimleri (uluslararası ilişkiler / değişim

ofisi vb.) ve TÜBİTAK Bursları, Mevlana programı gibi destek hizmetleri konusunda bilgi sahibi olunacaktır.

 Sil  6. Etkin Kaynak Kullanımının Öğrenilmesi: Kariyer sürecinde doğru kaynaklara ulaşma ve kaynakları etkin kullanma yollarının

öğrenilecektir.

 Sil  7. Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Tanınması: Öğrencinin Kariyer Merkezi tarafından sunulan hizmetlerden haberdar olmasının

sağlanması ve Kariyer Merkezi ile öğrenci arasında bağ kurulması sağlanır.

     Sil  1. Derse Giriş

     Sil  2. Kariyer Nedir?

     Sil  3. Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları

     Sil  4. Temel İletişim Becerileri

     Sil  5. Sektör Günleri - Sivil Toplum Kuruluşları

     Sil  6. İnce Yetenekler (Soft-Skills)

     Sil  7. Sektör Günleri - Kamu Sektörü

     Sil  8. Diksiyon ve Beden Dili

     Sil  9. Özgeçmiş ve Kapak Yazısı Hazırlama

     Sil  10. Sektör Günleri - Özel Sektör

     Sil  11. Etkili Mülakat Teknikleri

     Sil  12. Sektör Günleri - Akademi

     Sil  13. Sektör Günleri - Girişimcilik

     Sil  14. Ders Değerlemesi ve Proje Detayları

Haftalık Ders Konuları   Konu Ekle

Etkinlik Sayısı Süre Toplam İş Yükü (Saat)

Ders Süresi 14 1.00 14

Sınıf Dışı Çalışma Süresi 1 14 14

Proje Görevleri 1 2 2

Performans Görevleri 1 5 5

Laboratuvar 0 0 0

AKTS İş Yükü İçeriği 

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/ogrenme-ciktisi-sil/319129
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/ogrenme-ciktisi-sil/319130
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/ogrenme-ciktisi-sil/319133
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/ogrenme-ciktisi-sil/319134
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/ogrenme-ciktisi-sil/319136
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869137
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869137
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869137
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869142
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869142
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869142
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869145
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869145
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869145
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869148
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869148
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869148
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869151
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869151
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869151
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869155
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869155
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869155
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869157
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869157
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869157
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869158
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869158
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869158
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869159
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869159
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869159
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869164
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869164
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869164
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869166
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869166
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869166
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869168
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869168
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869168
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869170
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869170
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869170
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-yukari/869172
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-asagi/869172
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel/ders/konu-sil/869172
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Etkinlik Sayısı Süre Toplam İş Yükü (Saat)

Staj 0 0 0

Ara Sınavlar 1 5 5

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

Toplam AKTS: 2 60

Kaydet

Çalışma Sayı Katkı (%)

Ara Sınav 0 %40

Genel Sınav %60

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 80

Kısa Sınavlar 0 0

Proje 0 0

Performans Görevleri 1 20

Toplam 2 %100

Kaydet

Değerlendirme Ölçütleri 

Kaynak Ders (Ders ID)

Kopyala

Ders İçeriği Kopyalama

Bu dersin içeriğini başka bir ders için de girdiyseniz, buradan girdiğiniz dersi seçerek dersin içeriğini bu derse kopyalayabilirsiniz. Listede
görünen dersler bu dersle AKTS'si aynı olan derslerdir.

Ders içeriği kopyalama işlemi bu derse daha önceden girdiğiniz içerikleri silecektir.
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