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Dersin Detaylari

On Kosullar1 @

Yok

Dersin Tiirii

Zorunlu
Dersin Verilis Sekli

Yiz Ylze v

Dersi Sunan Akademik Birim

N.E.U. Veteriner Fakiiltesi

Dersi Verenler

Dr. Ogr. Uyesi Halil YAVUZ

Dersin Yardimcilari

Ars. Gorevlileri, Sektor Uzmanlari, Yoneticiler

Dersin Amaci ©@

Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina
hazirlik sirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik olusturmayi hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel

Dersin icerigi @

Dersler, Uiniversite birinci sinif 6grencileri icin glizdoneminde, 14 hafta boyunca, haftada bir ders saati olacak sekilde diizenlenecektir.
Dersler, konulara ve ders iceriklerine uygun olacak sekilde; tiniversite 6gretim lyeleri, sektor profesyonelleri ve diger tniversiteler ile ilgili

=

Ders Kaynaklari

Kaynak sayisi 3'den az olmamalidir.

Ogretim strateji, yontem ve teknikleri C]

Ogrenme Ciktilari @ + Ogrenme Ciktisi Ekle

e Wsil 1. 0zFarkindaligin Artinlmasi: Ogrencinin, giiclii ve gelismeye agik yonlerinin farkina varmasi ve ilgi alanlari, yetkinlikleri ve

becerileri agisindan kendini tanimasinin saglanacaktir.

e W Sil 2.Kariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektorii, 6zel sektor, akademi, sivil toplum kuruluslan gibi sektorleri

tanimasi, sektorler arasi farkliliklari kavramasi ve gelecek planlarina uygun bir kariyer alanina yénelmesinin saglanmasi. Ogrencilerin is
diinyasinin beklentileri ve oncelik verdigi yetkinlikler hakkinda farkindalik kazanacaktir.
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W Sil 3. Kendini ifade Etme ve Etkili iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi: Kariyer stirecinde ince yeteneklerin gelistirilmesinin dnemi

hakkindaki farkindaligin artirilmasi. Beden dili, diksiyon, hitap gibi iletisime etki eden konularin 6neminin kavranmasi; dogru ve etkili iletisim
becerilerini gelistirilecektir.

W Sil 4. Profesyoneliliski Aglarinin Oneminin Kavranmasi: Ogrencinin kariyer hedeflerine ulasmasi icin gerekli olan ve karsilikli fayda

saglayan iliskiler kurmanin 6nemini kavrayacaktir.

W Sil 5. Destek Birimlerinin Taninmasi: Ogrencinin kariyerine destek saglayabilecek tiniversite birimleri (uluslararasi iligkiler / degisim

ofisi vb.) ve TUBITAK Burslari, Mevlana programi gibi destek hizmetleri konusunda bilgi sahibi olunacaktir.

W Sil 6. Etkin Kaynak Kullaniminin Ogrenilmesi: Kariyer siirecinde dogru kaynaklara ulasma ve kaynaklari etkin kullanma yollarinin

ogrenilecektir.

W Sil 7. Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninmasi: Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetlerden haberdar olmasinin

saglanmasi ve Kariyer Merkezi ile 6grenci arasinda bag kurulmasi saglanir.

lik Ders Konular @ < Konu Ekle

1. Derse Giris

2. Kariyer Nedir?

3. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

4, Temel iletisim Becerileri

5. Sektdr Glnleri - Sivil Toplum Kuruluslar

6. ince Yetenekler (Soft-Skills)

7. Sektor Glinleri - Kamu Sektoru

8. Diksiyon ve Beden Dili

9. Ozgecmis ve Kapak Yazisi Hazirlama

10. Sektor Gunleri - Ozel Sektor

11. Etkili Mulakat Teknikleri

12. Sektor Gunleri - Akademi

13. Sektor Gunleri - Girisimcilik

14. Ders Degerlemesi ve Proje Detaylari

Is Yiikii icerigi @

Etkinlik Sayisi Siire Toplam s Yiikii (Saat)
Ders Suiresi 14 o 1.00 14

Sinif Digi Calisma Siiresi 1 14 14

Proje Gorevleri 1 2 2

Performans Gorevleri 1 5 5

Laboratuvar 0 0 0
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Etkinlik

Staj
Ara Sinavlar
Yariyil Sonu Sinavi

Toplam
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Degerlendirme Olciitleri @

Calisma

Ara Sinav

Genel Sinav

Yariyil Sonu Sinavi
Kisa Sinavlar

Proje

Performans Gorevleri

Toplam

=

Ders icerigi Kopyalama
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Sayisi Siire
0 0
1 5
1 20
AKTS: 2
Sayi
0
1
0
0
1
2

Toplam s Yiikii (Saat)

20

60

Katki (%)

%40

%60

80

20

%100

Kaynak Ders (Ders ID)
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