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Kriterler
e Bilgi, belge, dokiimanlarin
tam ve eksiksiz olmasi.
e Maliye Bakanligi’n1 takip
Kaynak israfi etmek.
Harcama Yetkililigi. Strateji Gelis. Daire Bagk. ile o
1 . Kamu Zarari - * J _Ge _1s 93 e Gorevle ilgili
C s e Yiiksek koordineli calismak. .
Idari Islem ) L mevzuata sahip
. e Odenek kontroliiniin
Mali | olmak.
yapilmast.
rumluluk
Sorumiulu e Yapilacak harcamalarin
mevzuatlar ¢ercevesinde
yapilmast.
e Hazirlanacak biitce * Goreviellgili
Her y1l Yiiksekokulu’n analitik . mevzuata sahi
biit Z;inirlll Seereli) ;llélrinile Biitce Acig1 e Yiiksek calismalarinda Universitemiz olmak P
2 ¢ 8 (;v Mali Kayip biitge imkanlar1 ger¢evesinde '
hazirlanmasini saglamak ve ) e Zamanla
. oo caligmalar yapilmasina dikkat .
Biitceyi yonetmek. gerceklesmesi

edilmesi.

ongoriilen 1s ve

1




Hazirlanacak biit¢enin reel
olmasina dikkat edilmesi.
Bilingli ve ileriki yillarda
olusacak harcamanin
Ongoriilerek hazirlanmasi.

islemleri tahmin
edebilme
yetenegine sahip
olmak.

Kaliteli
Egitimin - 2 i Iletisim saglama
. - : - - B Yiiksekokul Miidiir
Yiiksiekf)kumn bll’(lj mletr_l ﬁzef1nd§ . Verilmemesi e Yiksek yardimeisi ve Yiiksekokul V? kuorltrol
genel gozetim ve denetim gorevini ‘s Al gucunu
yapmak. Hak ve Sekreteri ile koordineli bulundurabilme
Adalet Kayb: caligma. K
Egitim-
Ogretimin .
2547 sayil Yiiksekogretim aksamasi Ilgili maddeler ve Gorevle ilgili
Kanunun 4. 5. Ve 20. llju(rju?rsal e Yiiksek gglre_lrlllaklgln konysgnga mevzuata sahip
maddelerinde belirtilen amag ve Uf € e(rie ! glktléh ';' melyonun ¢ olmak.
ilkelere uygun hareket etme. asmada gereki galismatarin
¥ Aksakliklar tamamlanmasi.
Yasanmasi
Gorevle 1lgili
mevzuata sahip
Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurullarin ve Zamaninda kurullara olmak.
Yiiksek Tletisim saglama

Kurulu vb. kurullara bagskanlik

etmek ve kurul kararlarinin
uygulanmasini saglamak.

idari islerin
aksamasi
Hak Kayb1

baskanlik etmek.
Kurul kararlarinin
uygulanmasini saglamak.

ve kontrol
glicunil
bulundurabilme.




Gorevle ilgili

%‘j’glrt;?min " Gegmis yillardaki is yiikii ile Plovauata hakim
Yiiksekokul kadro ihtiyaglarini Aksamasi * Yiksek yillar 1gerlslnf1 ¢ artan ogrenct Koordinasyon
belirleyerek iist yonetime sunmak. Hak Kayb1 sayilarina bagls olarak kurabilme
coo e T personel kadro planlamasi e
Idari Islerin dmals yeterliligine
Aksamasi yap ' sahip olmak.
Tasimurlarim etkili, verimli, Gorevle ilgili -
ekonomik, hukuka uygun olarak Kamu Zarart g;fr\g; dlaball
edinilmesini ve kullanilmasini, Cezai e Yiiksek Yasa ve yonetmeliklerin Koor d}nas on
Taginir Kayit Yetkilisi ve Taginir Yapt diizenli takibi ve kurabil y
Kontrol Yetkilisi vasitasiyla aptirim uygulanmasi. rabl rrje
kayitlarin saydam bir sekilde Hak Kaybr yete.rhhglne
tutulmasini saglamak. sahip olmak.
Yiiksekokulda yapilacak islerin Kamu Zarari Yiiksekokul Miidiir Gorevle ilgili i
yasa, tiiziik ve yonetmeliklere Cezai e Viiksek Yardimcisi, ve Yiiksekokul g;ﬁ:/;; ata sahip
uygun sekilde Rektorliik Yaptirim Sekreteri ile koordineli .
Makaminin talimatlari Egitim- calismak. Koord.masyon
dogrultusunda ve zamaninda Ogretimin Yasa ve Yonetmelikleri takip ku rab!l.rrjg
yapilmasini saglamak. aksamast etmek. yetc?rhhglne
sahip olmak
Stratejik Planlama Kurulu . . 1 Gorevle ilgili
toplantilarina e Itibar Kaybi e Yiiksek it el Mud}.lr mevzuata gah ip
katilmak, Yiiksekokul e Idari Islerin Yardlmc_lgl, ve Yulfselfokul olmak.
personelinin her tiirlii 6zlikk Aksamast Sl [ @O el Koordinasyon

islerini organize edip
yuriitiilmesini
saglamak.

calismak.
Yasa ve Yonetmelikleri takip
etmek.

kurabilme
yeterliligine
sahip olmak.
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HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN
Hakan ORUC Prof. Dr. Muhammet TASA
Yiiksekokul Sekreteri Miidiir

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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. Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel L . .
Ad-Soyad Diizeyi Getirilmeme Sonucu ( Almmas1 Gereken Onlemler veya Kontroller)
e Bilgi, belge, dokiimanlarin tam ve eksiksiz
olmasi.
e Maliye Bakanligi’n1 takip etmek.
Harcama Yetkililigi. Prof. Dr. e Harcama Yetkililigi o Strateji Gelis. Daire Bagk. ile koordineli
Muhammet Yiiksek gorevinin yerine calismak.
TASA getirilmemesi. e Odenek kontroliiniin yapilmasi.
¢ Yapilacak harcamalarin mevzuatlar
cercevesinde yapilmasi.
e Hazirlanacak biit¢e ¢alismalarinda
Universitemiz biit¢e imkanlar
Prof. Dr. cergevesinde ¢aligmalar yapilmasina dikkat
Her y1l Yiiksekokulun analitik biitgesinin Muhammet e Biit¢enin dogru ve edilmesi
gerekgeleri ile hazirlanmasini saglamak ve | TASA Yiksek yeterli sekilde '

blitceyi yonetmek.

hazirlanmamasi.

Hazirlanacak biitgenin reel olmasina dikkat

edilmesi.

Bilingli ve ileriki yillarda olusacak
harcamanin dngoriilerek hazirlanmasi.
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Yiiksekokulun birimleri tizerinde genel

Yiiksekokuldaki is ve
islemlerin dogru ve

o Yiiksekokul Miidiir yardimeisi ve

Yiiksekokul Sekreteri ile koordineli

Prof. Dr.
gbzetim ve denetim goérevini yapmak. _I?_/I Alfgzmmet i koordineli sekilde CEIIEL
yiiriitiilememesi.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 4.5, | - roF Dr Yitksekokul ile ilgili . L
3 . Muhammet is ve islemlerin Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
Ve 20. maddelerinde belirtilen amag ve . . 2 . e .
. TASA Yiiksek mevzuat gergevesinde bilgilendirilme yoniinde gerekli
Hlkelere uygun hareket etme. gerceklesmemesi calismalarin tamamlanmasi
Yiiksekokul Kurulu, Yo6netim Kurulu vb. Prof. Dr. kurul toplantil e Zamaninda kurullara bagskanlik etmek.
kurullara baskanlik etmek ve kurul Muhammet Yiiksek urllj oplantiiarinii e Kurul kararlarinin uygulanmasini
kararlarinin uygulanmasini saglamak. TASA yapramamast. saglamak.
. oy Prof. Dr. Kadro ihtiyacinin
Yiiksekokul kadro ihtiyagl : .
e e PAtTD T ayapaTn Muhammet Yiiksek dogru sekilde e Planli ve programli bir sekilde yapmak.
belirleyerek iist yonetime sunmak. : .
TASA belirlenememesi.
Tagimurlarin etkili, verimli, ekonomik, Prof. Dr.
hukuka uygun olarak edinilmesini ve Muhammet Taginir islemlerini
kullanilmasini, Tasimir Kayit Yetkilisi ve TASA Yiiksek mevzuata ve hukuka e Yasa ve yonetmeliklerin diizenli takibi ve
Tasinir Kontrol Yetkilisi vasitasiyla uygun sekilde uygulanmasi.
kayitlarin saydam bir sekilde tutulmasini yapilamamasi.
saglamak.
Yiiksekokulda yapilacak islerin yasa, tiiziik ll:\)/zorlla?nrrlne i .Yuks.eliOklil I‘Ie Hgili ¢ Yiiksekokul Miidiir Yardimeis1 ve
ve yonetmeliklere uygun sekilde Rektorliik N . 1§ ve lgfemierin - Yiiksekokul Sekreteri ile koordineli
Mak . 4 TASA Yiiksek mevzuat ¢ergevesinde
akaminin talimatlar1 dogrultusunda ve erceklesmemesi ve calismak.
zamaninda yapilmasini saglamak. ffﬁrﬁtﬁlememesi e Yasave Yonetmelikleri takip etmek.
Stratejik Planlama Kurulu toplantilarina Prof. Dr. , 1
Katilmak, Yiiksekokul personelinin Muhammet Klurulmsal hedef\l/zrr?m * i?l;setotu} gﬁ?g:;ﬁg% f)lrsai\r:(;li
her tiirlii 8zliik islerini organize edip TASA Yiiksek iagl amarmas, LKSCROKU

yiirtitiilmesini
saglamak.

disiikligi, birimin
itibar kayb.

calismak.
Yasa ve Yonetmelikleri takip etmek.
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** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Hakan ORUC Prof Dr. Muhammet TASA
Yiiksekokul Sekreteri Miidiir



