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Sira

Gorevi Yiriitecek

NoO Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi** Kontroller/ Tedbirler Personelde Aranacak
Kriterler
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin o Hak Kaybi e Kanun, Yonetmelik ve o Gorevie ileili
takibi ve uygulanmasi. . . mevzuatlar geregi e
e Kaynak israfi e Yiiksek . mevzuata hakim
1 . islem yapmak ve
e Yanlis Islem P olmak.
K v degisiklikleri takip
o Kamu Zarari sfielk
o Gorevle ilgili
e Birimler arasi mevzuata hakim
e Gérevinve koordinasyon olmak.
Gorevden ayrilan personelin yerine isleyisin Sl‘.‘.%i?i;;; leri * El?rzgdi:&a:yon
2 | gorevlendirme yapilmasi. aksamasi e Yiiksek gorevie e K e i
e Ogliik hakki zamaninda yapmak. yeterliligine sahip
Kavby e Yiritiilecek is ve olmak.
Y islemler i¢in uygun o lletisim saglama ve

personeli se¢gmek.

kontrol giiciinii
bulundurabilme.




Giindem maddelerinin
o vt behrle;yen‘ calisanlarla Gorevle ilgili
koordineli ¢calismak. .
aksamast Bilailerin. karar mevzuata hakim
Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim e Zaman Kaybi e Viiksek gl ’ tam ve olmak.
Kurulu kararlarmmn giindem haline e Hak Kayb1 HKse yliz.lkar.mui Koordinasyon
getirilmesi, diizenlenmesi ve e Hesap verme %Sl 512;) IPESL kurabilme
yazilmast. sorumlulugu -anui, Wzux ve yeterliligine sahip
yonetmelikler
o olmak.
gercevesinde islem
yapilmasi.
Bilgi, belge,
dokiimanlarin tam ve
eksiksiz olmasi.
Maliye Bakanligi’n1
. takip etmek.
e Kaynak israfi . . . o
. Ka?/nu Zaran Strateji Gelis. Daire Gorevle ilgili
Gerceklestirme Yetkililigi o idariisl e Yiiksek Bask. ile koordineli mevzuata hakim
gexies gl Maf_l siem calismak. olmak.
* Soarl;mluluk Odenek kontroliiniin
yapilmasi.
Yapilacak
harcamalarin
mevzuatlar
cercevesinde
yapilmasi.
TSR Gorevle ilgili
. Gizlilige riayet etmek. .
Gizli yazilarin yazilmasi. * Itibar ve e Yiiksek Bilgilerin bagkalarinin LEZATELE L
giiven kaybi1 e " olmak.
O0grenmemesini B
Slamak Gizlilik esasma
saglamax. riayet edebilmek.

2




Islemlerin dogru ve

Hak Kayb _—
GiivenaI}(]al bi eksiksiz yapilmasini Gorevle ilgili
Akademik personel alimlarini takip i y Yiiksek saglamak. mevzuata hakim
etmek. 'slve leri Kanun, tiiziik ve olmak.
1$kem crin yonetmelikleri takip
aksamasi etmek.
Hak kayb1
Idari ve Gecemis yillardaki is
. Akademik yiikii ile yillar Gorevle ilgili
Idari ve Akademik kadro ihtiyaglarini islerin Yiiksek igerisinde artan mevzuata ve kanun
belirlemek. aksamast Ogrenci sayilarina hiikiimlerine hakim
Is ve bagli personel kadro olmak.
Islemlerin planlamasi yapilmasi.
aksamasi
Uygun Gorevle ilgili
' gorevlendirmelerin mevzuata hakim
Idari personelin uyumlu ve verimli lsve y.apﬂmaSl ve alt olmak._
< Islemlerin Orta birimler arasi Koordinasyon
caligmalarinin saglanmas. . .
aksamast koordinasyonun kurabilme
saglanmasi ve gerekli yeterliligine sahip
tedbirlerin alinmasi. olmak.
Gorevle ilgili
Gerekli bakim ve ST i
L olmak.
onarim Islerini takip Koordi
Yiiksekokul bina ve tesislerinin Egitim- etmek. K OOL. :nasyon
kullanilabilir durumda tutulmasinin ogretimin Yiiksek Aydimlatma temizlik rablime .
< . . yeterliligine sahip
saglanmasi. aksamasi vb. hizmetlerin

yiiriitiilmesini
saglamak.

olmak.




Gorevin e R lart istenen Gorevle ilgili
10 Hazirlanacak Faaliyet Raporlari vb. aksamasi ve e Diisiik Zaanlzg; E(ljrillimleri mevzuata ve kanun
islemlerin yiiriitilmesi. isleyiste ? icerisinde dogru bir hiikiimlerine hakim
stkinti sekilde hazirlamak. olmak.
. . Gorevle ilgili
Biitgenin hazirlanmasi ve yonetimi Kamu Zaran | Szfr%r;rﬁa}lgllrl?(gdrirkc:l mevzuata ﬁakim
11 ute Y ' Cezai e Yiiksek . . olmak.
Yaptirm edilerek maksimum
seviyede biit¢enin
Hak Kaybr dogru hesaplanmasi.
Gorevle ilgili
Kamu Zarart mevzuata hakim
Taginir islemleri ile ilgili kontrollerin Cezai e Yiiksek e TagmurKayt Yetkilisi olmak.
12 ile koordineli Koordinasyon
yapilmasi. Yaptirim .
Hak Kavb calismak. kurabilme
aybl yeterliligine sahip
olmak.
e Boliim ve idari
birimlerle irtibat
igerisinde veri
. Hak Kaybi akisini saglayip
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet Is ve e Yiiksek egitim yili ile Gorevle ilgili
13 raporlarina katilmak. Islemlerin ilgili gerekli mevzuata hakim
Ak olmak.
Verm isboliimii
diisiikliigii cergevesinde
giincelleme
paylasiminin
yapilmasini




saglamak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Hakan ORUC Prof. Dr. Muhammet TASA
Yiksekokul Sekreteri Miidiir

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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Hassas Gorevler g?;?]a;(g :;r:Il Risk Gorevin Yerine Prgsedﬁrﬁ
Ad-Soyadi Diizeyi** Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Kanu‘n, yonetmelik ve diger mevzuatin e Yiiksekokul ile ilgili ) . .
takibi ve uygulanmasi. . . . e Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar geregi
Hakan ORUC .. is ve islemlerin . Ce ettt e s
N Yiiksek . islem yapmak ve degisiklikleri takip
Yiiksekokul mevzuat ¢ergevesinde
: . etmek.
Sekreteri gerceklesmemesi.
Gf)re‘]den .aynlan personelin yerine . S e Birimler arasi koordinasyon saglamak ve
gorevlendirme yapilmasi. e Yiiksekokulile ilgili < . :
Hakan ORUC .. . . . gorevlendirmeleri zamaninda yapmak.
. Yiiksek 1§ ve islemlerinin . . . ..
Yiiksekokul riitilememesi e Yiiriitiilecek is ve islemler i¢in uygun
Sekreteri yu ' personeli segmek.
e Giindem maddelerinin belirleyen
Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu . calisanlarla koordineli ¢alismak.
kararlarinin giindem haline getirilmesi o s [ v o Bilgilerin, karar yazilarinin tam ve eksiksiz
N . : Hakan ORUC . Yiiksekokul Kurul ’
diizenlenmesi ve yazilmasi. - Yiiksek 9 olmasi.
Yiiksekokul Kararlariin dogru ve I " :
: .. . e Kanun, tiiziik ve yonetmelikler
Sekreteri diizenli alinamamasi.

cercevesinde islem yapilmasi.




Gergeklestirme Yetkililigi.

Hakan ORUC

Gergeklestirme

Bilgi, belge, dokiimanlarin tam ve eksiksiz
olmasi.

Maliye Bakanligi’ni takip etmek.

Strateji Gelis. Daire Bask. ile koordineli

Yiiksekokul Yiiksek Yetkililigi gérevinin caligmak.
Sekreteri yerine getirilmemesi. Odenek kontroliiniin yapilmast.
Yapilacak harcamalarin mevzuatlar
cergevesinde yapilmasi.
Hakan ORUC Gizli yazilarm Gizlilige riayet etmek.
Gizli yazilarin yazilmast. Yiiksekokul Yiiksek mevzuat ¢ergevesinde Bilgilerin baskalarinin 6grenmemesini
Sekreteri yazilamamasi. saglamak.
Akademik personel Islemlerin dogru ve eksiksiz yapilmasini
Hakan ORUC feok alimlarinin mevzuat saglamak
Akademik personel aliml takip etmek. ) Yii i § e
P alimiarint taxip Yiiksekokul uKse gergevescllnde ve Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip
Sekreteri zamaninda etmek.
yapilamamasi.
Idari ve Akademik
idari ve Akademik kadro ihtiyaclarini Hakan ORUC personel ihtiyacinin Gegmis yillardaki is yiikii ile yillar
il B Yiiksekokul Yiiksek mevzuat ¢ergevesinde icerisinde artan 6grenci sayilarina baglh
' Sl ve zamaninda personel kadro planlamasi yapilmasi.
yapilamamasi.
i pesoren o | O | e vl e
aligmalarinin saglanmas. . aksamasi. . oPIeinasy &
¢ Sekreteri ve gerekli tedbirlerin alinmasi.
Gerekli bakim ve onarim Islerini takip
. . o Bina ve tesisin hazir etmek.
Yiksekokul b tesisl NP - . .
kl,lljil;I?lleﬁir (;E?u\r/ﬁ dzs‘)[ilstslrrlrrll;gmm Hakan ORUC Yiiksek olmamasi egitimin Aydinlatma temizlik vb. hizmetlerin
saglanmasi Yiiksekokul zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
& ' Sekreteri yapilamamasi.




Hazirlanacak Faaliyet Raporlari vb. Hékan ORUC - Goreym aksamast ve . - .
islemlerin yiiriitilmesi Yiiksekokul Diisiik isleyiste sikint1 * Raporlari istenen zaman dilimleri
3 ' Sekreteri olmasi. icerisinde dogru bir sekilde hazirlamak.

Biitcenin hazirlanmasi ve yonetimi. Hakan ORUC Biit¢enin dogru ve e Gegmis yillarda ki harcamalar kontrol
Yiiksekokul Yiiksek yeterli sekilde edilerek maksimum seviyede biitgenin
Sekreteri hazirlanamamasi. dogru hesaplanmasi.

Tasmir Islemleri ile ilgili kontrollerin Hakan ORUC , Ta§1n1r 1§1§:mlerln e Tagsmir Kayit Yetkilisi ile koordineli

) Yiiksek dogru sekilde

yapilmast. Yiiksekokul lamamast calismak.
Sekreteri yapriamamast.

i¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet Egitim-6gretimin o Bl v e b|r|mlerlfe |rt|batw .

raporlarina katilmak. H?kan ORUC aksamast, kurumsal icerisinde veri akisini saglayip egitim
Yiiksekokul Yiiksek hedeflere , yilt ile ilgili gerekli isbliimii
Sekreteri ulasilamamasi, verim

diisuklig.

cergevesinde giincelleme
paylasiminin yapilmasini saglamak.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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