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Cesitli Ilanlar

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi emrinde istihdam edilmek iizere, 375
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®&netmelik”in 8’inci maddesi uyarinca,
sozlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 2 (iki) adet Sozlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

2020 KPSS (P3) puaninin %70’ (yiizde yetmis) ile son bes yil i¢inde Ingilizce dilinde
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’unun (yiizde otuz) toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan baslanarak sézlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday, Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek olan
sOzlii/uygulamal1 sinava g¢agrilacaktir. KPSS 2020 (P3) puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin KPSS (P3) puan1 70 (yetmis), yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adaym yabanct dil puant 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir. Yapilacak
sOzlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak kontenjan sayisina gore sozlesmeli bilisim
personeli istihdam edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlara
haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin
miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar
ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen b6liim mezunlar: sadece iki kat icin
basvuru yapabilir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki_katini
gecemeyecekler icin en az 3 yilhk, ii¢c kat ve iizeri icin en az S yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {inci maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarma prim O6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar c¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi gilivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis ya da yedek sinifa
gecirilmis olmak,



http://kariyermemur.com/kategori/kpss/

f) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli

Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yé&netmelik’te yer alan
hiikkimleri kabul etmek,

B- OZEL SARTLAR

B.1. Yazihm Gelistirme Uzmam Tam Zamanh (1 Kisi, 3 Katina Kadar)

Cok iyi derecede .NET CORE , Web API, C# .NET, ADO.NET, Entity Framework,
LinQ bilmek, bu teknolojilerle 2 farkli uygulama gelistirmek ve gelistirdigi projeleri
ilgili kurum/firmadan aldig1 belgeyle vb. belgelendirmek,

Cok katmanli mimari ile proje gelistirmis olmak gelistirdigi projeyi ilgili
kurum/firmadan aldig1 belgeyle vb. belgelendirmek,

Yazilim yagam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
Responsive design, Bootstrap, JQuery, AJAX Teknolojilerine, CSS, XML, Javascript,
TypeScript, HTML, XHTML vb. Web teknolojileri ile proje gelistirmis olmak ve
gelistirdigi projeyi ilgili kurum/firmadan aldig1 belgeyle vb. belgelendirmek,

RESTful, SOAP, WCF, Mikroservis, Web API ve Windows Servisleri hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak ve gelistirdigi projeyi ilgili kurum/firmadan aldigi belgeyle vb.
belgelendirmek,

T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function yazma konularinda tecriibe sahibi
olmak,

Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, Git, vb) kullanmis olmak,

Ul, UX standartlari, kullanict deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Uygulama sunucusu (I1S, Apache vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Bilgi giivenligi politikalarina hakim olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyonu ve performans artirimi ile uygulama performansi
konusunda bilgi sahibi olmak,

React veya Angular Framework ile SPA(Single Page Application) mimarisinde bilgi
sahibi olmak, bu teknolojilerle uygulama gelistirmek ve gelistirdigi uygulamayi ilgili
kurum/firmadan aldig1 belgeyle vb. belgelendirmek,

B.2. Yazihm (Front — End) Uzmam Tam Zamanh (1 Kisi, 2 Katina Kadar)

Web ara yiiz tasarimi konusunda en az ii¢ (3) yillik tecriibesi olmak ve bu konudaki
calismalarini bir Portfolyo dosyasi ile sunabilecek olmak,

Responsive design, Bootstrap, JQuery, AJAX Teknolojilerine, CSS, XML, Javascript,
TypeScript, HTML, XHTML vb. Web teknolojileri ile proje gelistirmis olmak ve
gelistirdigi projeyi ilgili kurum/firmadan aldig1 belgeyle vb. belgelendirmek,

SPA (Single Page Application) mimarisi ile React, Vue veya Angular
Frameworklerinden en az biri hakkinda bilgi sahibi olmak, bu teknolojilerin herhangi
biriyle uygulama gelistirmek ve gelistirdigi uygulamay ilgili kurum/firmadan aldigi
belgeyle vb. belgelendirmek,

Web kullanic1 deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak, (Sunulan portfolyo dosyasina gore degerlendirilecektir.)

Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigii, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk teorisi,
animasyon, sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde
derinlemesine  bilgi  sahibi olmak, (Sunulan portfolyo dosyasina gore
degerlendirilecektir.)

Yazilim yagam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

g. Tercihen TFS, GIT, SVN gibi kod versiyonlama araclar1 konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,
Tercihen grafik tasarim programlarini kullanabilmek,
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i. Tercihen React Native ve/veya Flutter konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
J. Tercihen .Net veya .Net Core konusunda bilgi sahibi olmak,

2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvuru Baslangi¢ Tarihi . 17 Haziran 2022

Basvuru Bitis Tarihi : 1 Temmuz 2022

Basvurular, https://www.erbakan.edu.tr sitesinde yer alan Sozlesmeli Bilisim
Personeli Is Talep Formu’nun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasindan sonra fotograf
yapistirilarak ve imzalanarak asagida sayilan belgelerle birlikte 1 Temmuz 2022 tarihi mesai
bitimine kadar “Necmettin Erbakan Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Yaka Mh. Yeni
Meram Cd. Kasim Halife Sk. No:11/1 A Blok Meram/ KONYA” adresine sahsen veya son
bagvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir.
Anilan tarihten sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir.
Adaylar Yazihm Gelistirme Uzmam (3 katina kadar) veya Yazihm (Front — End)
Uzmam (2 katina kadar) pozisyonundan birine basvuruda bulunacaktir. Aym anda
birden fazla basvuru yapanlari basvurulari kabul edilmeyecektir.

3. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

a. Sozlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru Formu (Universitemiz internet sayfasindan
temin edilecektir.)

b. Iki adet vesikalik fotograf

c. Niifus ciizdani/kimlik kart1 fotokopisi

¢. Ozgecmis belgesi

d. Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti Belge
aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi Universitemizce onaylanacaktir. (Egitimini yurt
disinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayl1 6rnegi)

e. GENEL SARTLAR bagliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir
belge (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
almacaktir.)

f. GENEL SARTLAR basliginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge (Onayl transkript, sertifika gibi belgeler)

g. OZEL SARTLAR da istenilen tecriibe veya deneyimi gdsteren belgeler

g. KPSS (P3) puanini gosteren, lizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi
(KPSS (P3) puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin KPSS (P3) puani1 70 (yetmis)
olarak degerlendirilecektir.)

h. Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani
veya bu dilde yapilan yabanci dil sinavlarindan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puami gosterir belgenin asli veya onayli sureti (Belge aslinin ibraz edilmesi
halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir.) (Belgesi olmayan veya belge ibraz
edemeyen bilisim personeli adayin yabanci dil puani 0 olarak dikkate alinacaktir.)

1. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge

1. Adli sicil kaydi,

j. Her bir pozisyon icin tecrilbe veya deneyimi gosteren belgeler (Onayli hizmet
dokiimii v.b. belgeler)

Belge olarak Ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya
lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan bélimden alinan egitimi yapilan
programlama dillerini belirten onayli yazi, calisilan yerden alinan ve kullanilan programlama
dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi
belgeler kabul edilir.

Sahsen bagvuruda bulunacak adaylar bagvuru belgelerini, asillar1 ibraz etmek sartiyla
Universitemizde onaylatabilecektir. Gercege aykir1 belge verilmesi ya da beyanda
bulunulmasi durumunda ilgililer hakkinda yasal islem yapilacak, atamalari yapilmis ise
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atamalar iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi
ile birlikte tazmin edilecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRiLMESi

Genel ve 6zel sartlar1 tasiyan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan
KPSS (P3) puanmnin %70’ (yetmis) ile yabanci dil puaninin %30°u (otuz) toplami esas
almarak sézlesme yapilacak her pozisyon icin ayr1 basari listesi olusturulacaktir.
Basar1 listesine gore en yiikksek puan alan adaydan baglanarak soézlesme yapilacak her
pozisyon sayisinin 10 (on) kati kadar aday sozlii/uygulamali sinava ¢agrilacaktir. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi
https://www.erbakan.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

5. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav sozlii/uygulamali sekilde yapilacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere fotografli ve onayl1 bir kimlik
belgesini (niifus ciizdani, kimlik karti veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

Sozlii/uygulamali sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel
sartlarda belirtilen tiim konulardir.

Sozlii/uygulamali sinav 21 Temmuz 2022 tarihinde yapilacaktir. Sinav yeri bagvurular
degerlendirildikten sonra https://www.erbakan.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

Sozli/uygulamalt smav 100 (yliz) tam puan {lizerinden degerlendirilecektir.
Sozli/uygulamali sinavda en az 70 (yetmis) puan ve lizeri puani alanlar basarili sayilarak
kontenjan sayis1 kadar basar1 derecelerine gore asil ve yedek aday belirlenecektir. Sinav ile
ilgili duyurular https://www.erbakan.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

6. SINAV SONUCLARININ ILANI

So6zlii/uygulamali sinav sonucunda basarili olanlar asil ve yedek aday seklinde sinav
tarihinden itibaren on bes giin igerisinde https://www.erbakan.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

Basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin sézlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir.
Bu kisiler hakkinda Konya Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

7. UCRET

Aylik briit sozlesme Tcreti, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler igin sdzlesme iicreti tavaninin OZEL
SARTLAR baglig: altinda belirtilen katlar1 (2 katina veya 3 katina kadar) ile ¢carpimi sonucu
bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan {icretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve
O0deme yapmaya yetkilidir. Sozlesmeli bilisim personeline 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi uyarinca sézlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek
odeme, fon, fazla mesai vs) baskaca bir 6deme yapilamaz.

[lan olunur.



