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Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliidiinden:

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ¢cergevesinde Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi araciligi ile iiniversitemizde sinifi, unvani, birimi, derecesi, adedi ve
nitelikleri ilan edilen kadrolara (Ek 1 ve Ek 2) gorevde Yyiikselme ve unvan degisikligi Sinavi
ile atama yapilacaktir.

Gorevde yiikselme/unvan degisikligi yazili Smavi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan; sozlii sinav ise Universitemiz Smav Kurulu tarafindan yapilacaktir. Yazili stnavin
sekli, yliriitiilmesi ve itirazlara iliskin hususlar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca sinavi
yapacak kurum arasinda diizenlenecek protokol ¢ergevesinde yiiriitiiliir. EK 3’te sinav konulari
yer almaktadir.

Genel Aciklamalar

flan edilen kadro igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla aranan
nitelikleri tagiyan personel, duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde
bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat1 uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin
da bagvuruda bulunarak smava katilmalari miimkiindiir. ilan edilen kadrolara diger
kurumlarin personeli, aday memur statiisiinde bulunanlar, sdzlesmeli personeller ve siirekli
is¢iler bagvuruda bulunamazlar. Miiracaat eden adaylarin anilan Yo6netmeligin 6 nci, 7 nci, 8
inci ve 9 uncu maddeleri ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 45 inci, 68 inci ve 76
nc1 maddelerinde belirtilen sartlari dikkate alarak miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Gorevde ylikselme sinavi bagvuru formunu (Ek 4) ve unvan degisikligi Sinavi bagvuru
formunu (Ek 5) basvuruda bulunacak adaylarin eksiksiz ve dogru bir sekilde diizenleyip
mezuniyet belgesinin onayli sureti ve 2 fotograf ile birlikte kapali zarf icerisinde (Ek 6)
belirtilen dilekge ile 23.01.2019 tarihi mesai bitimine kadar Genel Sekreterlik evrak kayit
araciligiyla Personel Dairesi Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylar sadece bir sinava bagvuruda bulunabilir.

Basvuru siiresinin sona ermesine miiteakip basvurular agilarak Universitemiz Sinav
Kuruluna tarafindan incelenir ve degerlendirmeler 24 -28 Ocak 2019 tarihleri arasinda yapilir.
Aranan sartlar1 tasiyanlara iliskin aday listeleri 29 Ocak 2019 tarihinde www.erbakan.edu.tr
web sayfasinda ilan edilir. 30 Ocak 2019 — 5 Subat 2019 tarihleri arasinda Universitemiz
Sinav Kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar Universitemiz Sinav Kurulunca degerlendirilerek 6 —
19 Subat 2019 tarihleri arasinda karara baglanir. Kesinlesen aday listelerinin 20 Subat 2019
Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanlhigi’na  gonderilmesi ve ayn1 siire igerisinde
www.erbakan.edu.tr web sayfasinda ilan edilmesi esastir. EK 7°de Sinav takvimi yer almaktadir.
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Yazili sinavin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca merkezi olarak yapilacagindan
sinav sonuclarmin, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi internet sitesinde yayinlandiginda
Universitemizin www.erbakan.edu.tr web sayfasinda da yayinlanacaktir.

Gorevde Yiikselme Siavina Katilacaklarda Aranan Genel Sartlar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara goérevde yiikselme
suretiyle atanabilmek igin;

a) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin
bagvurulan kadroya iliskin Y6netmeligin 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde toplam en
az U¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi
durumu hari¢ olmak {izere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gecirmis olmak,

¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar
Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) lIlan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla,
yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde
veya miihendis hari¢ olmak iizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde calisiyor
olmak.

Memur kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla,
yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde
calisiyor olmak,

sarttir.
Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara
atanabilmek igin;
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a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarin1 tagimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
gerekir.

Unvan Degisikligine Tabi Kadrolara Yapilacak Atamalarda Aranacak Ozel
Sartlar

Miihendis kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olmak,
Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak,
sarttir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sitnavi Hakkinda Agiklamalar

Gorevde yiikselme/unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zli smavda
basarili olmalar1 gerekir.

Gorevde ylikselme yazili sinavda yiiz {izerinden en az 60 (altmis) puan alanlar basaril
sayilirlar. Unvan degisikligi yazili sinavda yiiz iizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar
basarili sayilirlar. Sozlii sinavda yiiz iizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili
sayilirlar. Yazili ve sozlii stnav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle basari
puani tespit edilir ve www.erbakan.edu.tr web sayfasinda ilan edilir. Basar1 puanlarinin esit
olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak {iizere basari siralamasi
belirlenir.

Gorevde yiikselme/unvan degisikligi smaviyla ilgili is ve islemleri Universitemiz
Smav Kurulu yiiriitiir. 2019 yili gorevde yiikselme/unvan degisikligi sinavi ile ilgili tim duyurular
www.erbakan.edu.tr web sayfasinda yer alacaktir.
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