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SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlign emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslariin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik’in 8 inci maddesi uyarinca, 2016 KPSS (P3) Grubu puan
tiirlinden en yiiksek puan alan adaydan baglanarak yapilacak siralamaya gore (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS (P3) puan1 70 olarak dikkate alinacak olup,
bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni puami alan adaylar da smava katilmaya hak
kazanacaklardir) sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan,
gerceklestirilecek yazili sinav sonunda olusacak basari sirasina gore aylik briit s6zlesme iicret
tavaninin 2 kat1 1 (bir) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Ilan Tarihi :09.01.2018
Son Bagvuru Tarihi :23.01.2018
1.BASVURU SARTLARI;

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olmak,

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, -elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavami iki katini
gecemeyecekler icin en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4
iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i
statlisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

e) Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan bdliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayli yazi, calisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren
onayli yazi veya egitim kurumlarindan alman kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul
edilir.


http://kariyermemur.com/kategori/kpss/

f) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelikte yer alan hiikiimleri
kabul etmek.

g) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agma gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmuis, erteletmis veya muaf olmak.

B-OZEL SARTLAR

- Python, Java, Javascript (Angularjs, jquery, npm),

- Qt Creator, Django, Laravel frameworkleri,

- BPMN (Business Process Model and Notation),

- Enterprise Service Bus (ESB),

- No Sql veritabanlari,

- Rest Api konularinda belgelendirmek kaydiyla deneyimli olmak

2. BASVURU SEKLIi-YERI-TARIHI-ISTENILEN BELGELER

Bagvurular, 09 - 23.01.2018 tarihleri arasinda https://www.konya.edu.tr adresinde bulunan
“Sozlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu’nun doldurulmasindan sonra, fotograf
yapistirilmak, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurularak imzalanmak suretiyle asagida sayilan
belgelerle birlikte 23.01.2018 tarihi mesai bitimine kadar Necmettin Erbakan Universitesi
Personel Daire Baskanligi Nisantasi Mah. Dr. Hulusi Baybal Cad. Bera Is Merkezi No:12
Kat:22 Selguklu/KONYA adresine elden teslim edilmek veya son basvuru tarihinde anilan
adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir. Anilan tarihten sonra
yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir. Gergege aykirt belge
verilmesi ya da beyanda bulunulmasi durumunda ilgililer hakkinda yasal islem yapilacak,
atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis
ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

1. Sézlesmeli Bilisim Basvuru Formu (Universitemiz internet sayfasindan temin edilecektir.)
2. Ug adet vesikalik fotograf

3. Niifus ctizdan1 fotokopisi

4. Ozgecmis belgesi

5. Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Universitemizce onaylanacaktir. (Egitimini yurtdiginda

tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi)

6. GENEL SARTLAR bagliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge
(Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)


http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12701&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12701&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://kariyermemur.com/kategori/kpss/kpss-lisans/

7. GENEL SARTLAR baghigmin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama
dilini bildigini gosterir belge

8. OZEL SARTLAR da tecriibe veya deneyimi gdsteren belgeler

9. 2016 KPSS sonug belgesi (KPSS (P3) puani1 olmayan veya belge ibraz edemeyen bilisim
personeli adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinacaktir.)

10.ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puan1 veya bu
dilde yapilan yabanci dil sinavlarindan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi
puani gosterir belgenin ash veya onayli sureti (Belge aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi
Kurumumuzca onaylanacaktir.) (Belgesi olmayan veya belge ibraz edemeyen bilisim
personeli adayin yabanci dil puani 0 olarak dikkate alinacaktir.)

11. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge
12. Adli sicil kaydi

13. https://www.konya.edu.tr/personeldb adresinden temin edilecek Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Aragtirmasit Formu, (2 Niisha) (Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu
bilgisayar ortaminda doldurulacaktir. S6z konusu form i¢in 2 adet fotograf getirilecektir).

3.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 06zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70’i (KPSS (P3) puant olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile YDS puaninin %30’ununun (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil
puant sifir olarak degerlendirilecektir.) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en
yiiksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday miktarinin 10 (on) kati aday yazil
sinava c¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami smava kabul edilecektir. Yazili sinava girmeye hak
kazanan adaylarin listesi bagvuru bitim tarihinden itibaren 15 giin i¢inde
https://www.konya.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

4.SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

- Program dilleri (Python, Java)

- Veritabani tasarim, yonetim ve giivenligi (No Sql)
- Javascript (Angularjs, jquery)

- Rest Api

- Business Process Model and Notation (BPMN)

- Django, Laravel, Qt Creator frameworkleri



Yazili simnav, 20.02.2018 tarihinde saat 10:00 — 12:00 saatleri arasinda Necmettin Erbakan
Universitesi Rektorliigii Toplanti Salonu Nisantasi Mah. Dr. Hulusi Baybal Cad. Bera Is
Merkezi No:12 (Toplant1 Salonu) Sel¢uklu/KONYA adresinde yapilacaktir.

5.DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 puani gegen ve kontenjan sayisi kadar
basar1 derecelerine gore asil ve yedek aday belirlenecektir. Kontenjan sayisi asil adayla
sOzlesme imzalanacaktir.

6.SINAV SONUCLARININ ILANI

Yapilan yazili sinav sonuglar1 smavin bitiminden itibaren 10 giin igerisinde
https://www.konya.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Listede ad1 bulunan asil adaya en geg bes
is gilini icinde postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde; tebligatin yapildig:1 tarihten
itibaren en ge¢ on is giinii i¢erisinde sozlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise
baglamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere miiracaat etmeleri istenir. Sinav
sonucunda basarili bulunan adayla, giivenlik sorusturmasiin olumlu sonuclanmas: kaydiyla
sozlesme yapilabilecektir. Adayin dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan 6zlir durumuna gore tiim viicut
fonksiyon kaybi1 oraninin yiizde kirk ve iizerinde engelli olmadigina dair beyan1 alinacaktir.

Kendilerine tebligat yapildigi halde Universitemize tebligat tarihinden itibaren on is giinii
icerisinde miiracaat etmeyen, sézlesme imzaladigi halde sozlesmede belirtilen siirede ise
baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek aday
bulunmasi halinde, bunlarin ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar
uygulanir.

7.UCRET

Aylik briit sdzlesme ticret tavani, 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar’nin 3 iincii maddesinde tespit edilen sozlesme iicreti tavaninin OZEL SARTLAR
basligr altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum,
tavan licretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Bilgi icin: Idari Personel ve Sicil Sube Miidiirii Durmus Ali ATALAY Tel : 0(332) 221 06 16

Ilan olunur.



