NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESi REKTORLUGU’NDEN 4/B SOZLESMELiI PERSONEL iLANI

Necmettin Erbakan Universitesi Konya Merkez ve Ilgelerdeki Birimlere, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore Sozlesmeli Personel statiisiinde
istihdam edilmek {izere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 2. maddesinin (b)
fikrasina gore 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle S6zlesmeli Personel alinacaktir.

REKTORLUK BiRIMLERI
SIRANO UNVANI ILAN KODU OGRENIM | KPSS PUAN | ADEDI ARANAN NITELIKLER
TURU
1- Ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak,
2- Kamu kurumlarindan onayl servis eleman1 veya garsonluk vb. sertifikasina sahip olmak,
2022 KPSS 3- Gorevini devamli yapmasina engel bir hastaliginin bulunmadigini gosteren saglik kurulu
R-201 Destek Personeli 2023-R-201 Lise ve Dengi | (P94) en az 9 raporu ile belgelendirmek,
(Erkek) 55 puan 4- Kamu kurumlarindan onayl hijyen egitimi belgesine sahip olmak,
5- Universitemiz birimlerinin acik, kapali (tiim merkezlerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim
ve tasima gibi hizmetlerinde galistirilacaktir.
1- Yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak,
2- Kamu kurumlarindan onayli Servis elemant, garsonluk vb. sertifikasina sahip olmak,
2022 KPSS 3- Gorevini devamli yapmasina engel bir hastaliginin bulunmadigint gosteren saglik kurulu
R-202 | Destek Personeli 2023-R-202 On Lisans (P93) en az 5 raporu ile belgelendirmek, _
(Erkek) 55 puan 4- Kamu Kurumlarindan onayl hijyen egitimi belgesine sahip olmak,
5- Universitemiz birimlerinin acik, kapali (tim merkezlerde) alanlarin temizligi, basit bakim ve
onarim, isitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim
ve tagima gibi hizmetlerinde galistirilacaktir.
Yiiksekogretim kurumlarinin iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
R-203 . . 2023-R-203 Lisans 2022 KPSS Yonetimi, Ekonometri, Uluslararas: Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler, insan
Biiro Personeli (P3) en az 55 14 Kaynaklar1 Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimlerinin birinden mezun
puan olmak.
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Yiiksekdgretim kurumlarinin Dis Protez Teknikerligi/Dis Protez Teknolojisi 6n lisans programindan
mezun olmak

I.  GENEL SARTLAR:

1) Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak,

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama

veya kagakeilik suglarindan mahkdm olmamak,

4) 657 sayili Kanunun 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5) Basvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hiikmiine uygun olmak,

6) 2022 KPSS (B) grubu siavina girmis olmak, (Lisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, 6n lisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP93, ortadgretim
(lise ve dengi) mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.)

7) Erkek adaylar icin; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek

sinifa gegirilmis olmak.
II. OZEL SARTLAR

1) Aranilan nitelikler boliimiinde belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak,

2) Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak,

4) Gorevinin devamina engel olabilecek hastalik vb. engelleri bulunmamak.
I1l.  BASVURUDA ISTENILER BELGELER VE BASVURU iSLEMLERI
Basvuruda bulunacaklar adaylar bu ilanin Resmi Gazetede yayim tarihinden itibaren 15 giin icerisinde;
1) T.C. Kimlik Karti/Niifus Ciizdan1 (Onlii Arkal1)

2) Fotograf (Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis biyometrik)

3) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi (Onlii Arkali veya e-Devletten alinan karekodlu mezuniyet belgesi) (Yabancr iilkelerden alinan diplomalarmn denkliginin Universitelerarasi
Kurul Bagkanlig1 tarafindan onaylanmig olmasi gerekir.)




4) Aranilan nitelikler boliimiinde belirtilen belgeler (Sertifika/Belge/Diploma/Saglik Kurulu Raporu vd.)

5) 2022 y1l1 KPSS sonug belgesi (Atama evraklarini teslim ederken verilecektir.)

6) Askerlik durum belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belge) / Terhis belgesi

7) Adli sicil kayd1 (e-Devletten alinan karekodlu belge)

8) En az 3 (ii¢) hekim onayli Saglik Kurulu Raporu (istenilen ilan kodu (R-201, R-202) i¢in atanmaya hak kazanmas1 halinde evraklarini teslim ederken talep edilecektir)

Adaylarin, https://basvuru.erbakan.edu.tr/ adresinden online olarak eksiksiz yiiklemesi ve bagvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir. Adaylar sadece tek bir pozisyon i¢in
nitelik kodu belirterek basvuru yapacaktir. Birden fazla basvuru durumunda tiim basvurular gecersiz sayilacaktir.

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye eklenen (Karar Sayisi: 2012/2964) Ek Madde 7 geregince, bagvuru yapanlarin beyanlar1 esas alinacaktir. Gergege aykir1 belge
verenler ya da beyanda bulunanlar ile ilanimizda belirtilen gartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenler hakkinda yasal islem yapilacagi, atamalari yapilmig ise atamalarmin iptal edilecegi,
idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile tazmin edilecegi hususu énemle duyurulur. Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen
sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri bir ay igerisinde feshedilecektir.

“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma bashkli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sézlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce
kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine aykiri durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalari
yapilmayacaktir. (Sozlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

Idare ihtiyaca bagl olarak egitim 6gretimin yapildig1 tiim kampiislere (Eregli ve Seydisehir dahil) kurum igi gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

Destek personeli pozisyonlarma ait gorev tamimlarindaki isler adaylar bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagli olarak yeni gorevler ekleme
hakkini saklr tutar.

R-201 Destek Personeli (Erkek) pozisyonuna basvuran meslek liselerinin Servis (Garson) alan1 mezunlarindan kamu kurumlarindan onayh servis elemani veya garsonluk vb.
sertifikasi, R-202 Destek Personeli (Erkek) pozisyonuna basvuran yiiksekogretim kurumlarinin ikram Hizmetleri 6n lisans programi mezunlarindan kamu kurumlarindan onayl servis
eleman1 veya garsonluk vb. sertifikas1 istenilmeyecektir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDiLMESi:

Bagvuru sonunda atanmaya hak kazananlarin listesi www.erbakan.edu.tr adresinde ilan edilecek olup 3 (iig) giin igerisinde yapilan itirazlar degerlendirmeye alinacaktir.
Pozisyonlarin ii¢ kat1 kadar yedek belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde
yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirastyla atamasi yapilacaktir. Bagvurusu kabul edilenler arsiv aragtirmasi sonucunda goreve baslayacaktir. Adaylarin puanlarinin esit
olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi bilyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

KPSS sonucu yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan

adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylarin bagvuru yaparken aranan nitelikleri tagiyor olmalarina dikkat etmeleri onemlidir. Adaylarin aranan nitelikleri tasidiZindan emin

olarak basvuru yapmasi gereklidir.

Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia
edemeyecektir. [landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bagvuru asamasinda teknik sorunlar igin talep.erbakan.edu.tr adresinden iletisime gegilecektir.

Universitemiz Rektorliigii ilanin her asamasinda iptal, degisiklik yapma hakkina sahiptir. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebli mahiyetinde olacagindan
ayrica tebligat yapilmayacaktir.


https://basvuru.erbakan.edu.tr/

