NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU ENGELLI - ESKI
HUKOMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANAN i$Gi ALIM iLANI

Necmettin Erbakan Universitesi blinyesinde istihdam edilmek (izere 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 4/D maddesi ve 4857 Sayili is Kanunu, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hukumlu veya Terorle Micadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hUkmu geregdi 5 (bes) adet engelli surekli isgi, 20 (yirmi)
adet eski hikimli ve terdrle micadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan
surekli is¢i noter kurasi ve s6zlU sinav yontemiyle alinacaktir.

Basvuru Suresi: Surekli is¢i kadrolarina bagvurular 23/05/2024-27/05/2024 tarihleri
arasinda Konya Calisma ve Is Kurumu Il Muduarligi/hizmet merkezlerinden veya
www.iskur.gov.tr internet adresinden yapilacaktir.
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1. Talep sartlarini tagimadidi sonradan anlasilan basvurular, ilan-sinav sdrecinin her
asamasinda reddedilebilecektir.

2. Beden isgisi pozisyonuna basvuruda bulunan adaylar Universitemiz ve tim bagl
birimlerinde (ilgeler dahil - Seydisehir ve Eregli) genel alanlar, idari ve akademik
ofisler, egitim alanlari, bahge alanlari, ¢gevre dizenleme, tasima, temizlik vb. iglerde
gorevlendirilebileceklerdir.

3. Adaylar Universitenin tim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda vardiyali ¢alisma
duzenini kabul etmis sayilir ve vardiyali ¢alismaya engel bir durumu olmamasi
gerekir.

4. Yerlestirme sonucu atama igin ongorulen niteliklere sahip olmayan adaylar ile
yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama
islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir.
Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri suresi
icerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baslatiimayacaktir.

5. Diger hususlarda ilgili mevzuat/yonetmelik hukumleri geregine goére islem tesis
edilir.

6. ise alinmada 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan éncelikli durumlarini gésterir
belgeye sahip olmasi gerekir.

7. Adaylar ilan edilen surekli is¢i kadrolarindan sadece bir tanesine bagvurabilirler.

8. Basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis ve 40 yasini tamamlamamig olmak.
(27.05.2006 tarihinden dnce, 22.05.1984 tarihinden sonra dogmus olmak)

9. Talepler Konya ili duzeyinde kargilanacak olup ilan tarihi itibariyle Konya'da ikamet
etmesi gerekmektedir.

1.GENEL SARTLAR:

1. 2527 sayili Tark Soylu Yabancilarin Turkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iligkin
Kanun hukumleri sakh kalmak kaydiyla Turk vatandasi olmak,



2. Affa ugramis olsa bile Devletin guvenligine karg! suglar, anayasal duzene ve bu
dizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, ragvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi deg@erlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkdm olmamak,

3. Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi
olumlu sonuglanmak,

4. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlari tagimak,

5. Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayligi
almamis olmak,

6. Beden isgisi (genel) icin en az ilkégretim mezunu olmak, biro isgisi igin en az lise
ve dengi mezunu olmak,

7. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak, (yapmis olmak, tecilli veya muaf
olmak)

8. ilan edilen isgiicl talebinde belirtilen dgrenim durumu sartlarina son basvuru tarihi
itibariyle sahip olmak.

9. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

10. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag¢ edilmemek.

2.0ZEL SARTLAR

A.BURO iSGisi

1.Durumlarini ilgili mevzuata gore yetkili saglik kuruluslarindan engelli saghk kurulu
raporuyla (dogustan yada sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve gunlUk gereksinimlerini kargilamada guglukleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon danigsmanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan
kisilerden tim vicut fonksiyon kaybinin en az yizde 40 oldugunu belirten saglik
kurulu raporu) belgelendirmek,

2. Aranilan sartlardaki belgelere sahip olmak,

B.ESKiI HUKUMLU/TMY BEDEN iSGiSi (GENEL)

1. Eski hukumld: Affa ugramis olsa bile Devletin guvenligine kargi suclar, anayasal
duzene ve bu duzenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kargi suglar, Devlet
sirlarina karg! suglar ve casusluk, cinsel saldiri veya g¢ocugun cinsel istismari
suclarindan mahkdm olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya
daha fazla sureyle hapis cezasl alan ya da ceza suresine bakilmaksizin zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan hukum giyenlerden
cezasinl tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli
serbestlikten yararlananlardan guncel eski hukumlu belgesinin aslh ile durumlarini
belgelendirmek,

2. Terorle mucadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Mucadele Kanunu’nun 21 inci maddesinde
sayllan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayillmayacak sekilde
yaralananlardan saglik raporu ve terdrle mucadelede yaralandigini gésteren guncel
komutanlik yazisinin asli ile durumlarini belgelendirmek,

3. Eski HUkumld / TMY (terérle mucadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan)
kontenjanindan ayrilan kadroya basvuracaklar i¢cin “Kamu Kurum ve Kuruluglarina
Eski Hikumli veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin



Isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 4.
maddesinin (a) ve (§) bendi kapsaminda durumlarini belgelendirmek,

3.BASVURU iSLEMLERI

1. Basvuru niteliklerini saglayan adaylar Tirkiye Is Kurumu (IS-KUR) internet
sitesinden online olarak veya Konya Calisma ve is Kurumu il Mudurligine/hizmet
merkezlerinden sahsen bagvuru yapabilir.

2. Her aday, Tirkiye is Kurumu’nda (is-Kur) yayimlanan listede bir is koluna basvuru
yapabilecektir.

3. ilgili Yénetmelik geregince iskur tarafindan Universitemize bildirilen bagvurular
arasindan ilan edilen her is kolu sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dort) kati
kadar yedek aday noter huzurunda cekilecek kura ile belirlenecektir.

4. KURA iSLEMI, KURA TARIHIi, YERi VE SONUGCLARIN AGIKLANMASI

1. Kura igleminin 31/05/2024 tarihi Cuma gunu saat 08:30'da Necmettin Erbakan
Universitesi Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi Mevlana Konferans Salonu'nda
yapilmasi planlanmis olup herhangi bir degisiklik olmasi durumunda
https://www.erbakan.edu.tr adresinden adaylara ayrica duyurulacaktir.

2. Adaylar kura iglemini Youtube sayfamizdan canli olarak izleyebilecektir.

3. Noter kurasi ile belirlenen asil ve yedek adaylarin isim listesi ve sonugclari
https://www.erbakan.edu.tr adresinden duyurulacaktir. Ayrica ilgililerin adreslerine
posta yoluyla tebligat yapiimayacaktir.

5.KURA SONUCU SOzZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN
ISTENEN BELGELERIN TESLiM TARIiHi VE YERI

Daha sonra ilan edilecektir.

NOT: Universitemiz web sayfasinda yer alan sirekli is¢i alim ilanina iligkin tim
duyurular adaylara teblig edilmis sayilacak, ayrica tebligat yapilmayacaktir.
llanen duyurulur.



